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EDITAL ANALISE DE CURRICULOS
Processos Seletivos Internos — DivGP/CHC — 18/2025

CHEFIA DA UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A Comisséo de Sele¢do nomeada através da Portaria - SEI n® 270, de 10 de abril de 2025, do
Complexo Hospital de Clinicas (CHC) divulga o resultado final da anélise de curriculo do
Processo Seletivo Interno para Chefia da UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

CANDIDATOS INSCRITOS - (ORDEM ALFABETICA)

| CRITERIOS
CANDIDATOS INSCRITOS PONTUAGAO DE
DESEMPATE

CICERO ALAOR KLUPPEL 8,5 2,3
DAYANE REGINA DOS SANTOS 7 2,3
KEITHSSANY BORGES PEREIRA 4 1
NATALYA LUIZI GONCALVES 5 )
MACHADO
PAULA CHRISTINA DE SOUZA MULLER 4 4,3
TANIA DA SILVA VIEIRA BARBOSA 4 2

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA - (ORDEM ALFABETICA)

x CRITERIOS DE
CANDIDATOS INSCRITOS PONTUACAO DESEMPATE
CICERO ALAOR KLUPPEL 8,5 2,3
DAYANE REGINA DOS SANTOS 7 2,3
PAULA CHRISTINA DE SOUZA 4 43
MULLER '
TANIA DA SILVA VIEIRA BARBOSA 4 2

1. A pontuacgédo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

2. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH, a qual a vaga esta vinculada, podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a fase de entrevistas em até
guatro vezes o limite definido no caput.

3. As entrevistas serdo agendadas no periodo de 23/04/2025 a 25/04/2025.
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4. A fase referente a Entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato

com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o
exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios: |. Capacidade de negociacgéo,
gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visao sistémica, conformidade normativa e
capacidade de articulacéo entre areas distintas — Até 40 pontos; Il. Resiliéncia, flexibilidade,
gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos; Ill. Consisténcia na
argumentacao, organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos; IV. Habilidade técnica para a funcéo pretendida - Até
15 pontos.

5. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na fase de entrevista sera indicado para a
funcéo, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s)correspondente(s) da Administracdo Central, a qual
apresentara manifestacdo quanto a necessidade de realizacdo ou ndo da 32 Fase do

Processo Seletivo.

COMISSAO DE SELECAO
Portaria - SEI n°® 270, de 10 de abril de 2025
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