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EDITAL ANALISE DE CURRICULOS
Processos Seletivos Internos — DivGP/CHC - 13/2025

CHEFIA DA UNIDADE DE E- SAUDE

A Comissao de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n® 244, de 08 de Abril de 2025, do
Complexo Hospital de Clinicas (CHC) divulga o resultado final da analise de curriculo do
Processo Seletivo Interno para Chefia da Unidade de E- Saude

CANDIDATOS INSCRITOS - (ORDEM ALFABETICA)

CANDIDATO PONTUACAO
ADRIANO CASTILHO HAESBAERT 4
BRUNO RIBEIRO SODRE 2,66
CRISTIANE PEREIRA DE ANDRADE 14,5
JULIANA DO CARMO BADELLI MACHADO 1
NATALIE GARCIA DOMINGOS 4

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA - (ORDEM ALFABETICA)

CANDIDATO PONTUACAO
ADRIANO CASTILHO HAESBAERT 4
CRISTIANE PEREIRA DE ANDRADE 14,5
NATALIE GARCIA DOMINGOS 4

I. A pontuagao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

II. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH, a qual a vaga esta vinculada, podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a fase de entrevistas em até
quatro vezes o limite definido no caput.

lll.  As entrevistas serdo agendadas no periodo de 15 a 17 de abril de 2025.

IV. Afase referente a Entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato
com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o
exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios: |. Capacidade de negociagéo,
gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visdo sistémica, conformidade normativa e

capacidade de articulacado entre areas distintas — Até 40 pontos; Il. Resiliéncia, flexibilidade,

Rua General Carneiro, 181 - CEP 80.060-900 — Curitiba/PR - (041) 3360-1800 — www.hc.ufpr.br



23 COMPLEXO EBSER[

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Curitiba, 14 de Abril de 2025.
gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos; Ill. Consisténcia na

argumentagao, organizagdo, coesao, articulagdo e clareza na exposicao de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos; IV. Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até
15 pontos.

O candidato que obtiver a melhor classificagcao na fase de entrevista sera indicado para a
funcao, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s)correspondente(s) da Administracdo Central, a qual
apresentara manifestacdo quanto a necessidade de realizagdo ou ndo da 32 Fase do

Processo Seletivo.

COMISSAO DE SELECAO
Portaria - SEI n° 244, de 08 de Abril de 2025
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