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EDITAL ANÁLISE DE CURRÍCULOS 

Processos Seletivos Internos – DivGP/CHC – 04/2025 

 

CHEFIA DO SETOR MATERNO INFANTIL E SAÚDE DA MULHER 

 

A Comissão de Seleção nomeada através da Portaria - SEI nº 63, de 31 de janeiro de 2025, do 

Complexo Hospital de Clínicas (CHC) PRORROGA o período contido no Anexo V – 

Cronograma do Processo Seletivo Interno para Chefia do SETOR MATERNO INFANTIL E 

SAÚDE DA MULHER 

ATIVIDADES DATAS 

Divulgação do Processo Seletivo  03/02/2025 

 
Período de inscrição dos candidatos 

03/02/2025 

10/02/2025 

 

Análise de Currículos 

12/02/2025 

17/02/2025 
 

 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório 
18/02/2025 

  

Período de recurso 1ª FASE 
19/02/2025 
25/02/2025 

 

Resultado final 1ª FASE 
26/02/2025 

 
Entrevistas 

10/03/2025 
19/03/2025 

 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 
20/03/2025 

 

Período de recurso 2ª FASE 
21/03/2025 
24/03/2025 

 

Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 
26/03/2025 

 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 
Executivo 

26/03/2025 

 

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP 
26/03/2025 

 

Resultado preliminar 3ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório 
A critério da Diretoria 
de Gestão de Pessoas 
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Resultado final 3ª FASE 
A critério da Diretoria 
de Gestão de Pessoas 

 

Resultado final 3ª FASE - Análise entrevista de caráter eliminatório 
A critério da Diretoria 
de Gestão de Pessoas 

 

 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 

Portaria - SEI nº 63, de 31 de janeiro de 2025 

 


