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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Curitiba, 03 de abril de 2025.

EDITAL PROCESSO SELETIVO 19/2025
CHEFIA DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), no uso das
atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 511,
de 18 de dezembro de 2024, publicada em D.0.U. n2 244, de Secdo 2, de 19 de dezembro de 2024, torna publico
o presente edital.

1.DO OBJETO

1.1 Opresente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da funcao
gratificada de CHEFE DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES.

2.DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou Funcgbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede Ebserh
ou servidor ou empregado publico cedido poderd ser percebido o salario fixado para o Cargo em Comissdo
ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo
exercida na EBSERH.

3.DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Conforme a Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase deste Processo Seletivo serdo

conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n2 219, de 02 de abril de 2025. Os
membros da Comissao do presente processo seletivo sdo:

Representac¢ao Nome Matricula

Geréncia Administrativa Simone Cristiane de Souza 236%***
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar Jane Teresinha Stival 234%x%x
Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos Ingrid Scholz 239%***
Divisao de Gestdo de Pessoas Danielle Pacheco Dangui Dall Agnol | 225****

Membro de Equipe Flavia Adriana de Melo 300%***

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungGes gratificadas;
Il Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diaria de 8 horas);
1. Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no artigo 42 da Norma — SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH e
IV. Estar em conformidade com o artigo 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
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5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.

. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
nomeacao@hc.ufpr.br;

Il.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer integralmente ao disposto no artigo

12 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

lll.  Os candidatos que ndo observarem o disposto na referida Norma serdao

desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigdo sera conforme previsdo do ANEXO V - Cronograma.

5.3.  Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail nomeacao@hc.ufpr.br.

5.4. O candidato deverd anexar no e-mail:

. Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO NO
PROCESSO SELETIVO - Norma — SEI n2 2/2022/DGP- EBSERH);

1. Declaracdo de que o candidato atende ao prescrito no artigo 52 da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH (ANEXO IV - DECLARAGAO);

lll.  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV. Documentagdo comprobatdria descrita no artigo 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH, em arquivos separados e individualmente identificados;

V.  Planilha preenchida pelo candidato a ser encaminhada em formato excel (ANEXO Il -
PLANILHA PREENCHIMENTO CANDIDATO).

5.5. Serdo pontuados exclusivamente os itens relacionados na planilha Excel (ANEXO Il - PLANILHA
PREENCHIMENTO CANDIDATO), seguidos da respectiva documentagdo comprobatéria.

5.6. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos obrigatorios,
constantes no art. 42 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, esse sera eliminado deste processo seletivo.

5.7. Alista de inscritos serd publicada conforme cronograma.
6.DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério
dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no artigo 42 e, quando se tratar
de fungdo gratificada de Chefia da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques deverd também haver

atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias
da fungao;

Il. ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
Ill. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes da fungao.

6.3. Aclassificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, seguird os critérios dispostos noartigo 14 e
artigo 15 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Curitiba, 03 de abril de 2025.

Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

I. delab5inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il. de6a10inscritos — Até a 42 classificacao;
Ill. a partir de 10 inscritos — Até a 52
classificagao.

A Superintendente do CHC-UFPR/Ebserh poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, o resultado final da 12 Fase do
Processo Seletivo, conforme previsto em cronograma.

Os classificados para a 22 fase do Processo Seletivo serdo contatados por via eletrénica para agendamento
da entrevista.

7.DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no artigo 17 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.

Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério, o candidato deverd responder a cada questao
da entrevista em até cinco minutos.

Serdo objeto de andlise na entrevista, nos termos do ANEXO VI, os itens abaixo descritos:

I. apresentagdo de problema/fragilidade que o candidato considere relevante na realidade
atual da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques.
Il. proposta de resolucgdo da situagdo relatada com:

a. atores envolvidos;

b. cronograma;

c. levantamento de necessidades (por exemplo: insumos, recursos humanos, etc)
Ill. relatar como suas habilidades/qualidades/capacitagdo serdo utilizados para concretizar

oitem Il

Os itens descritos no tépico anterior (7.3) deverao ser entregues em projeto, por escrito, a ser
apresentado oralmente pelo candidato, com o apoio de apresentacao.

Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso, o resultado final da 22 Fase do
Processo Seletivo, conforme previsto em cronograma.

8.DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1.

Caso o cargo pretendido esteja previsto na hipdtese do artigo 18, §12 e 32 da Norma — SEl n2
2/2022/DGP-EBSERH e do Oficio-Circular - SEI n2 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH (25026533), havera a 32
Fase do Processo Seletivo. Para tanto, serdo avaliados:

I. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a drea de atuagao da fungao.
Il. Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislagao
aplicavel a Ebserh.

Rua General Carneiro 181 - CEP 80.060-900 — Curitiba/PR - (041) 3360-1800 — www.hc.ufpr.br



L% COMPLEXO EBSER!:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Curitiba, 03 de abril de 2025.

lll. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da Ebserh (Direcionadores, Propdsito, Visao,
Valores e objetivos Estratégicos).
IV. Habilidade técnica para a fungdo, bem como conhecimento sobre sistemas relacionados a
rotina na Ebserh, conforme o caso.
8.2. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase do Processo Seletivo.

9.DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas deste Processo Seletivo ird dispor
de 2 (dois) dias para cada etapa, sendo que o recurso devera ser encaminhado, exclusivamente, por meio do
enderego eletronico: nomeacao@hc.ufpr.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objeto dos
recursos que serdo feitos.

9.3. Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagcdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
engquadrarem na mesma situacao, independentemente de terem recorrido.

9.5. Adecisdo proferida em relagdo ao recurso interposto é irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: AvaliagGo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecdo.

10. DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo pelo
Colegiado Executivo a(s) Diretoria(s) ou Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o
qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo, se for o caso do artigo 18, §12 e 32 da Norma — SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH e do Oficio-Circular - SEI n2 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Caso o candidato seja de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo
publica para movimentagdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de

inscri¢ao.

10.3. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢les Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

11.DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Norma SEI n? 2.2022.DGP.EBSERH — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

11.1.2. Anexo Il — Ficha de Inscricio no Processo Seletivo (integrante da Norma SEI n?
2.2022.DGP.EBSERH — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares)
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11.1.3 Anexo Il — Planilha preenchimento candidato (formato excel)

11.1.4 Anexo IV — Declaragdo de que o candidato atende ao prescrito no artigo 52 da Norma — SEI
n? 2.2022.DGP.EBSERH

11.1.5 Anexo V — Cronograma

11.1.7 Anexo VI — Modelo de projeto de desenvolvimento

Curitiba, 03 de abril de 2025.

Prof. Dr. Adonis Nsr

Superintendente
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