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INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nome:

CPF:

Matricula UFPR: Matricula SIAPE:

E-mail institucional:

Cargo:

Nivel de Classificacédo (A, B, C,DouE):
Nivel de Capacitacao (1, 2, 3 ou 4):
Padrdo de vencimento (1-16):

Setor / Pr6 - Reitoria/ CHC / SIBI:

Unidade de lotacéo: Ramal: Horéario de trabalho:

Descreva sucintamente as atividades laborais que desenvolve na unidade de lotagéo:

Identifique 0 ambiente organizacional em que atua, marcando uma das opc¢des abaixo:

[ ] 1. Administrativo

Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades nas
areas de auditoria interna, organizacdo e métodos, orcamento, finangas, material, patriménio, protocolo, arquivo,
administracdo e desenvolvimento de pessoal, sadde do trabalhador, higiene e seguranca no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servicos de secretaria em unidades académicas e administrativas.

[] 2. Infraestrutura

Planejamento, execugédo e avaliacdo de projetos e atividades nas areas de construgdo, manutencao, conservagao e
limpeza de prédios, veiculos, maquinas, moveis, instrumentos, equipamentos, parques e jardins, seguranca,
transporte e confecgdo de roupas e uniformes.

[] 3. Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula,
nos laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a producado e a transmissao do
conhecimento no campo das Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas. Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus obijetivos:
direito, administracdo, economia, demografia, pedagogia, comunicacdo, servico social, economia domeéstica,
turismo, filosofia, sociologia, ciéncias sociais, estudos sociais, arquitetura e urbanismo, antropologia, arqueologia,
histéria, geografia, psicologia, educacéo, ciéncias politicas, linguisticas, letras, cartografia, histéria natural, histéria
da educacdo, relacdes internacionais, cooperativismo e ciéncias

contabeis.

[] 4. Ciéncias Bioldgicas
Planejamento, execucédo e avaliacdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao ensino em salal
de aula, laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espac¢os onde ocorram a producao e a transmissao,
do conhecimento no campo das Ciéncias Biolédgicas. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que
em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica, estatistica,
quimica, oceanografia, biologia geral, botanica, zoologia, morfologia, fisiologia, bioquimica, biofisica, farmacologia,
imunologia, ecologia, parasitologia, bioengenharia, medicina, odontologia, farmacia, enfermagem, salde coletiva,
zootecnia, medicina veterinaria, tecnologia de alimentos, educacao, biomedicina e microbiologia.
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[] 5. Ciéncias Exatas e da Natureza

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula,
laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a producdo e a transmissao do
conhecimento no campo das Ciéncias Exatas e da Natureza. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de
outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia,
geologia, topografia, cartografia, saneamento, quimica, fisica, matematica, extragdo mineral, obras, extracao e refing
de petrleo e gas natural, geologia, probabilidade estatistica, ciéncias da computacao, tecnologia da informacéo,
astronomia, geociéncias, oceanografia, engenharias: civil, de minas, materiais e metallirgica, elétrica, eletronica,
telecomunicacdes, mecanica, sanitaria, quimica, de producéo, nuclear, transportes, naval e oceanica, aeroespacial e
biomédica.

[] 6. Ciéncias da Saude

Planejamento, execucédo e avaliacdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao ensino em sala|
de aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, areas de processamento de refeicbes e alimentos, campos de
experimento ou outros espacos onde ocorram a producdo e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias
da Saude. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas
necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina, odontologia, farmécia, nutricdo, servico social, ciéncias
biomédicas, saude coletiva, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnostico por imagem, educagéo
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

[] 7. Agropecuério

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensao e de apoio ao ensino em sala de aula,
nos laboratdrios, oficinas, fazenda-escola, campos de experimento ou outros espa¢os onde ocorram a producao e a
transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias Agropecuarias. Integram esse ambiente as seguintes areas,
além de outras que em cada Instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
agronomia, recursos florestais, engenharia florestal, engenharia agricola, medicina veterindria, recursos pesqueiros,
engenharia da pesca, ciéncia e tecnologia dos alimentos, cooperativismo, zootecnia, curtume e tanagem, enologia,
vigilancia florestal, apicultura, zoologia, defesa fitossanitaria, producéo e manejo animal de pequeno, médio e grande
porte, mecanizagdo agricola, parques e jardins, beneficiamento de recursos vegetais, producdo de carvdo e
horticultura.

[] 8. Informacéo

Gestdo do sistema de informagdes institucionais, envolvendo planejamento, execuc¢éo, coordenacao e avaliacdo de
projetos e atividades nas areas de microfiimagem, informatizacdo, comunicacado, biblioteconomia, museologia e
arquivologia.

[] 9. Artes, Comunicac&o e Difusdo

Planejamento, elaboracéo, execucédo e controle das atividades de pesquisa e extensao e de apoio ao ensino em sala
de aula, nos laboratérios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas, editoras, graficas, campos de experimento ou
outras formas e espacos onde ocorram a producdo e a transmissdo do conhecimento no campo das artes,
comunicacao e difusdo. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: comunicagao, artes, desenho industrial, museologia,
relagGes publicas, jornalismo, publicidade e propaganda, cinema, produgéo cultural, producéo visual, midia e ciéncias|
da informacéo.

[] 10. Maritimo, Fluvial e Lacustre

Planejamento, execucado e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensao e de apoio ao ensino em sala de aula,
laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a producdo e a transmissdo do
conhecimento no campo Maritimo, Fluvial e Lacustre. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras
gue em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica, fisica,
oceanografia, zoologia, morfologia, botanica, biofisica, parasitologia, engenharia naval e oceéanica, antropologia,
geografia, ciéncias politicas, engenharia cartografica, estatistica, biologia, ecologia, bioquimica, microbiologia,
fisiologia, engenharia sanitéria, recursos pesqueiros e engenharia de pesca, historia, educagéo, lingua portuguesa e
ciéncias sociais.
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Requeiro que o(s) documento(s) abaixo discriminado(s) seja(m) analisado(s) pela Secdo de Analise de Titulos, paral
fins de INCENTIVO A QUALIFICACAO, conforme a Lei 11.091/2005 (com redacdo dada pela Lei 12.772/2012), o
Decreto 5.824/2006, a Resolucdo 01/2007 — MEC e a consequente atualizacdo cadastral.

Para tanto, anexo ao presente processo a(s) cépia(s) do(s) seguinte(s) documento(s) devidamente autenticada(s)
em cartério ou conferida(s) quanto a originalidade (“confere com o original” na frente e verso, se for o caso) por
servidor(a) da Universidade, devidamente identificado(a).

Diploma / Certificado de conclus&o do curso:

Periodo de realizagéo do curso: / / a / /

Data de expedicéo: / /

, de de

Assinatura do(a) requerente:

Ciente, de acordo:

Assinatura e carimbo da chefia imediata

IMPORTANTE:

1. O(a) servidor(a) UFPR deve abrir processo por meio do SEI/EBSERH e anexar os seguintes documentos digitalizados.
2. Formulario acima devidamente preenchido e assinado.

3. Para titulo de graduacédo: anexar copia do diploma, autenticada em cart6rio ou conferida quanto a originalidade (“confere com
o original”) por servidor(a) da Universidade. Caso ndo seja apresentado diploma, devera obrigatoriamente ser apresentada
CERTIDAO de conclus@o de curso, que contenha nome do(a) aluno(a), nome do curso e respectiva carga horaria, periodo de
realizacao, portaria de reconhecimento do curso, data da colagéo de grau, data de expedi¢do do documento de certiddo e timbre
da instituicdo emissora da certidao.

4. Para titulo de pés-graduacéo lato sensu (especializacéo): anexar copia do certificado, autenticada em cartério ou conferida
quanto a originalidade (“confere com o original”) por servidor(a) da Universidade. Caso ndo seja apresentado certificado,
obrigatoriamente devera ser apresentada CERTIDAO, a qual deve conter o timbre da instituicdo emissora. O certificado ou
certiddo deve ser acompanhado(a) do respectivo histérico escolar, no qual devem constar, obrigatéria e explicitamente: | - ato
legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° desta Resolugdo; Il - identificacdo do curso, periodo de
realizacdo, duracdo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade académica; Ill - elenco do corpo docente que
efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulacdo (Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018).

ATENCAO: | - As certiddes devem conter algum elemento que permita a identificacéo/individualizacdo do(a) requerente, além
do nome (por exemplo: CPF ou RG ou filiagdo). Il - Caso néo seja apresentado diploma ou certificado, preencher e assinar o
TERMO DE COMPROMISSO da péagina seguinte. Ill - Documentos que contenham informagdes na frente e verso da folha
devem apresentar o “confere com o original”, devidamente assinado por servidor/servidora identificado, nas duas faces.

5. Para titulo de pés-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado): anexar copia do diploma, autenticada em cartério ou
conferida quanto a originalidade (“confere com o original”) por servidor(a) da Universidade. Caso nédo seja apresentado diploma,
obrigatoriamente devera ser apresentada CERTIDAO na qual se afirme EXPRESSAMENTE que foi obtido o titulo de mestre ou
doutor e que o diploma estd em fase de expedigdo, ndo havendo quaisquer pendéncias a serem supridas pelo aluno(a) em
relacéo ao programa de pos-graduacao.

6. Encaminhar o processo para PRTC/SUP/CHC-UFPR. Certifiqgue-se de que o “ciente, de acordo” (no formulario) foi assinado
por quem &, oficialmente, o chefe imediato do(a) requerente e servidor(a) da Universidade.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , comprometo-me a
(Nome do(a) servidor(a)

apresentar o Diploma/Certificado de no

prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar desta data, para anexacdo ao processo n°

23075. 120 - , que trata da concesséao do percentual de incentivo a qualificacéo.

Assinatura do(a) servidor(a)
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