MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA _— )

LT
,M] I-J|||||||| |
s Al Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
U |= P R Departamento de Administra¢do de Pessoal Pré-reitoria de
Unidade de Normatizacdo Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARARA

EXONERACAO DO CARGO EFETIVO

Nome:

Matricula UFPR: Matricula SIAPE: CPF:

E-mail institucional:

Cargo:

Lotacéo: Ramal:

Endereco residencial: Neo:

Complemento (apto, casa, bloco): Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone residencial: Telefone celular:

Nos termos do artigo 34 da Lei n°® 8.112/1990, solicito a exonera¢éo do cargo efetivo que ocupo a partir de:

/ /

Estou ciente de que:

1 - Devo abrir o processo no minimo 45 dias antes da data da exoneragao, sendo obrigatorio tal prazo a
fim de que evitar o recebimento de valores indevidos ante o cronograma de folha de pagamento.

2 - Caso reste caracterizada qualquer situagdo que impossibilite a concesséo da exoneracdo na data que
indiquei no formulario, € de minha responsabilidade voltar as atividades em minha unidade de lotacao,
apresentando no processo nova data para exoneracdo compativel com as diligéncias a serem tomadas, sob
pena de sofrer o langcamento de faltas e respectivo processo administrativo disciplinar, se for o caso.

3 - Devo quitar todos os débitos porventura existentes nesta Instituicdo antes da abertura do processo ou
da publicacéo da portaria de minha exoneracao.

4 - Se me afastei para estudo, missdo no exterior ou afastamentos para estudo em geral ndo terei a
concessdo da exoneragdo antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tese de
ressarcimento da despesa havida durante o respectivo periodo (artigos 95, 8 2° e 96-A da Lei n°
8.112/1990).

5 - Se estiver respondendo a processo disciplinar na Instituicdo s6 poderei ser exonerado a pedido apos a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso seja indicado a devida aplicacéo (artigo 172 da
Lei n®8.112/1990).

6 - Receberei os dias trabalhados referentes ao més da exoneracdo no acerto de contas.

Data: / /

Assinatura do(a) servidor(a) ou procurador(a) legal
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Principal razao pela qual a exoneracao foi solicitada (marcar uma op¢ao):

[] Recebimento de proposta ou encontrada outra oportunidade profissional.

[ ] Desmotivacdo com o servico publico no geral.

[ Insatisfagcdo com a remuneracao atual.

[] Sentimento de estagnag&o na Instituic&o.

[] N&o adaptacéo com a gestdo ou com a politica institucional da Universidade.

[] Falta de estrutura e de equipamentos para o exercicio das atividades na Instituicdo.

] Motivos de ordem pessoal.

Encaminhe-se o presente processo a PROGEPE para as devidas providéncias, considerando que o
requerente ndo responde a processo disciplinar instaurado nesta instancia administrativa (Lei n® 8.112/90,
Art. 172).

Data: / /

Assinatura da chefia imediata

Data: / /

Assinatura da Direcdo do Setor/Pré-Reitoria

ATENCAO:

1. Of(a) servidor(a) UFPR deve abrir processo por meio do SEI/EBSERH e anexar o0s seguintes
documentos digitalizados:

e Formulério acima devidamente preenchido e assinado.

e RG e CPF do(a) requerente.

e Frequéncia do(a) servidor(a) homologada pela chefia imediata, referente ao periodo dos ultimos 30
dias anteriores a data da exoneracao.

e Certiddo negativa de carga patrimonial (solicitar a Divisdo de Patriménio, contatos:
certidaopatrimonio@ufpr.br / 3208-6181/6182) — valida por 30 dias;

e Certidao negativa de carga bibliografica (solicitar ao Sistema de Bibliotecas da UFPR) - valida por 30
dias;

e Certidao negativa de processo disciplinar (solicitar a Diretoria Disciplinar — contatos: pad@ufpr.br /
3888-7761) - valida por 30 dias;

2. Encaminhar o processo para PRTC/SUP/CHC-UFPR com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia em relacédo a data da exoneragao.

3. O PRTC/SUP/CHC-UFPR devera encaminhar o processo ao DAP/URFC - Unidade de Registros
com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da exoneracao.

Revisdo: Janeiro/2020
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