23 COMPLEYO EBSER-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Curitiba, 20 de maio de 2025.

EDITAL PROCESSO SELETIVO 26/2025
CHEFIA DA UNIDADE DE GESTAO DA GRADUAGAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n? 202 de 31
de margo de 2025, publicada em D.0.U. n2 62, de Se¢do 2, de 01 de abril de 2025, torna publico o presente edital.

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fun¢des gratificadas, para o exercicio da CHEFIA DA UNIDADE
DE GESTAO DA GRADUAGAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO do CHC-UFPR/EBSERH.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede Ebserh ou
servidor ou empregado publico cedido podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargo em Comissdo ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na
EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Conforme a Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase deste Processo Seletivo serdo

conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n2 416 de 20 de maio de 2025. Os membros
da Comissdo do presente processo seletivo sdo:

Representagao Nome Matricula
Geréncia de Atengado a Saude Simone Aparecida Peruzzo 342%**
Geréncia Administrativa Simone Cristiane de Souza 236%***
Geréncia de Ensino e Pesquisa  |Rogério Fraga 343***
Divisdo de Gestdo de Pessoas Tatiana Brusamarello 267 ****
Psicéloga Organizacional Danielle Pacheco Dangui Dall'Agnol [225****
Superintendéncia Dagmar Correa da Silva Bail 206****
:g;cl':gse‘:iecrianga e do Débora Carla Chong e Silva 131 %%x

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
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4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungGes gratificadas;
1. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diaria
de 8 horas);
111, Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no artigo 42 da Norma — SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH e
V. Estar em conformidade com o artigo 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.

I Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
nomeacao@hc.ufpr.br;

I.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer integralmente ao disposto no artigo 12

da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

lll.  Os candidatos que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera conforme previsdo do APENDICE I - Cronograma.

5.3.  Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail nomeacao@hc.ufpr.br.

5.4. O candidato deverd anexar no e-mail:

I Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO - Norma — SEIl n? 2/2022/DGP- EBSERH);

Il Declaragdo de que o candidato atende ao prescrito no artigo 52 da Norma — SEI n®
2/2022/DGP-EBSERH (APENDICE Il - DECLARAGCAO);

lll.  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV. Documentacdo comprobatdria descrita no artigo 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-

EBSERH, em arquivos separados e individualmente identificados;
V. Planilha preenchida pelo candidato (APENDICE Ill- PLANILHA PREENCHIMENTO
CANDIDATO).

§ 12 As experiéncias profissionais e cursos de capacitagdo informados na Planilha deverdo estar destacadas no Curriculo

Lattes enviado no momento da inscrigdo;

§ 22 A documentagdo comprobatdria deverd ser enviada em arquivos individuais e identificados.
5.5. Serdo pontuados exclusivamente os itens descritos no Curriculo Lattes, seguidos da respectiva documentagdo
comprobatdria.

5.6. Alista de inscritos serd publicada conforme cronograma.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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Curitiba, 20 de maio de 2025.

A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio
dos pontos obtidos em fases distintas.

Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no artigo 42 e, quando se tratar de
funcio gratificada de DA CHEFIA DA UNIDADE DE GESTAO DA GRADUACAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO,
devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungao;
Il. ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Ill. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da fungdo.

A classificagdo na 12 Fase, referente a Anadlise Curricular, seguird os critérios dispostos noartigo 14 e artigo 15
da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I. delab5inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il. de6a10inscritos — Até a 42 classificagdo;

lll. a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

O Superintendente do CHC-UFPR/Ebserh poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados
para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, o resultado final da 12 Fase do
Processo Seletivo, conforme previsto em cronograma.

Os classificados para a 22 fase do Processo Seletivo serdo contatados por via eletrénica para agendamento da
entrevista.

DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no artigo 17 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério, o candidato deverd responder a cada questdo da
entrevista em até cinco minutos.

Serdo objeto de analise na entrevista, nos termos do APENDICE IV, os itens abaixo descritos:
I. apresentacdo de problema/fragilidade que o candidato considere relevante na realidade

atual da_UNIDADE DE GESTAO DA GRADUACAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO;
Il. proposta de resolugdo da situagdo relatada com:

a. atores envolvidos;
b. cronograma;
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c. levantamento de necessidades (por exemplo: insumos, recursos humanos, etc)
lll. relatar como suas habilidades/qualidades/capacitacdo serdo utilizados para concretizar o
item Il

7.4 Os itens descritos no tépico anterior (7.3) deverdo ser entregues em projeto, por escrito no dia da entrevista, a ser
apresentado oralmente pelo candidato, com o apoio de apresentagdo (para explanagdo oral do projeto podera ser
usado uma apresentagdo (power point ou .pdf).

7.5 Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso, o resultado final da 22 Fase do
Processo Seletivo, conforme previsto em cronograma.

8 DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1 Caso o cargo pretendido esteja previsto na hipdtese do artigo 18, §12 e 32 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH e do Oficio-Circular - SEI n2 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH (25026533), havera a 32 Fase do Processo
Seletivo. Para tanto, serdo avaliados:

I. Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a drea de atuagdo da fungdo.

Il. Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislagdo aplicavel
a Ebserh.

Ill. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da Ebserh (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores
e objetivos Estratégicos).

IV. Habilidade técnica para a fungdo, bem como conhecimento sobre sistemas relacionados a
rotina na Ebserh, conforme o caso.

8.2  Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase do Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas deste Processo Seletivo ird dispor de 2
(dois) dias para cada etapa, sendo que o recurso devera ser encaminhado, exclusivamente, por meio do enderec¢o
eletrénico: nomeacao@hc.ufpr.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objeto dos
recursos que serdo feitos.

9.3.  Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrarem na mesma situag¢do, independentemente de terem recorrido.

9.5. Adecisdo proferida em relagdo ao recurso interposto é irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissdo
de Selegdo.

10. DISPOSICOES GERAIS
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10.1 O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.2 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicagdo integral.

10.3 Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja empregado(a) Ebserh: solicitar apresentagdo de declaragdo
atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos, expedida pela Corregedoria da Ebserh;
e/ou

10.4 Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a) ou empregado(a) publico(a) de outro érgdo: solicitar

apresentacdo de declaragdo atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos, expedida
em papel timbrado por seu érgdo de origem.

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas deste processo seletivo no site do CHC-
UFPR;
10.6 A Campanha da Consulta Publica sera realizada sob responsabilidade de cada candidatura e se assentara nos

principios da liberdade de expressdo, da defesa do patrimdnio publico e da igualdade de oportunidade aos candidatos
e candidatas;

10.7 E proibida toda e qualquer propaganda que degrade o patrimonio publico ou que coloque em risco a
prevencdo de infecgGes;

10.8 E vedada a propaganda sonora em quaisquer nas dependéncias ou cercanias do hospital universitario;

10.9 Os casos omissos relativos a 12 Fase: Avaliagdo Curricular e 12 Etapa da 22 Fase: Entrevista serdo resolvidos
pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo.

10.10 Os casos omissos relativos a 22 Etapa da 22 Fase - Consulta Publica a Comunidade do CHC-UFPR serdo
resolvidos pela Comissdo da Consulta Publica.

11. DOS ANEXOS E APENDICES

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
a) APENDICE | - CRONOGRAMA
b) ANEXO | - Ficha de Inscri¢do no Processo Seletivo (integrante da Norma SEI n2 2.2022.DGP.EBSERH —
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares)

c) APENDICE Il — Declaragdo de que o candidato atende ao prescrito no artigo 52 da Norma SEI n®
2.2022.DGP.EBSERH
d) APENDICE Il - Planilha preenchimento candidato (formato excel)

e) APENDICE IV — Modelo de projeto de desenvolvimento da UNIDADE DE GESTAO DA GRADUAGAO,
ENSINO TECNICO E EXTENSAO
f)  ANEXO Il — Norma SEI n2 2.2022.DGP.EBSERH — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

Curitiba, 20 de maio de 2025

Prof. Dr. Adonis Nasr
Superintendente do CHC-UFPR/Ebserh
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