Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana

PROCESSO SELETIVO INTERNO
ENFERMEIRO (a) / ENFERMEIRO (a) OBSTETRA — UNIDADE DE OBSTETRICIA

A Unidade de Obstetricia (UOBT), em conjunto com a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP),
divulga a abertura do edital para a selecao de Enfermeiro(a) Obstetra ou Enfermeiro(a) com experiéncia
na area materno-infantil para atuacdo nos servicos pertencentes a UOBT.

Numero de vagas: Cadastro Reserva (com validade até 31/12/2025)

e Periodo de inscrigées: Do dia 27/08/2025 até as 16:00h do dia 03/09/2025

e Inscri¢do: Encaminhar para o e-mail udp.chc-ufpr@ebserh.gov.br

e Encaminhar no ato de inscrigdo: Curriculo Lattes e titulos.

e Periodo de entrevistas: 03/09/2025 a 05/09/2025

e Divulgacao do resultado: 09/09/2025

e Cargo: Enfermeiro(a) Obstetra/Enfermeiro(a).

e Lotagdo: Unidade de Obstetricia (Pronto Atendimento Ginecologia e Obstetricia / Centro
Cirargico Obstétrico / Centro de Parto Normal)

e Horario da vaga: 6 horas diarias, conforme escala.

Requisitos para Inscrigao

e Ser empregado publico com vinculo RJU ou EBSERH cargo ENFERMEIRO(a) do quadro
efetivo do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR;

e Ter disponibilidade para trabalhar no horario diurno;

e Ter capacidade técnica para desempenhar as funcdes.

Critérios de eliminagao:

e Possuir restricdo laborativa que impeca ou restrinja a atuacdo assistencial na UOBT do
CHC/UFPR-EBSERH.
e Estar em afastamento de qualquer natureza durante o periodo de entrevistas.

Habilidades/Conhecimentos Recomendaveis:

Possuir experiéncia ou afinidade na area de saude da mulher.
Facilidade de trabalho em equipe.

Bom relacionamento interpessoal.

Comprometimento com atividades do servico.

Comunicacgao assertiva.

Facilidade no manuseio de recursos tecnolégicos.
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7. Iniciativa e disponibilidade para prestar assisténcia em diferentes cenarios como: Pronto
Atendimento Ginecologia e Obstetricia / Centro Cirurgico Obstétrico / Centro de Parto Normal
da UOBT do CHC-UFPR.
8. Interesse na busca de evidéncias cientificas para nortear as atividades praticas.

Descri¢cdo da Vaga

A presente oportunidade destina-se a sele¢do de Enfermeiro(a) para atuacdo na UOBT. As atividades poderdo ser
desenvolvidas no “Pronto Atendimento Ginecologia e Obstetricia / Centro Cirdrgico Obstétrico / Centro de Parto
Normal”. A definicdo das atividades especificas ocorrera de acordo com as necessidades da Unidade.

Enfermeiro(a) /Enfermeiro(a) Obstetra:

1. Realizar a assisténcia direta as gestantes, parturientes, puérperas e ao recém-nascido,
respeitando os preceitos legais da Lei do exercicio profissional n® 7498/86, regulamentada pelo
Decreto n? 94.406/87, bem como, cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
conforme a Resolu¢do COFEN n2 564/2017, e a Resolucdo COFEN n2 516/2016.

2. Realizar o processo de enfermagem como instrumento metodoldgico para planejar,
implementar, avaliar e documentar os cuidados de enfermagem em sua unidade conforme
disposto na Resolugdo COFEN n2 358/2009.

3. Supervisionar a assisténcia de enfermagem ao paciente e participar das acées e programas que
visem a qualidade e seguranca do paciente, o controle de infec¢do e normas da vigilancia
sanitdria.

4. Realizar a escala didria de atividades da equipe de enfermagem de forma planejada, organizada
e em conformidade com o niumero de pacientes e complexidade dos mesmos, utilizando o
sistema de classificagao de paciente.

5. Supervisionar e gerenciar o setor conforme rotina da unidade.

Realizar e participar das passagens de plantdo, registrando em formulario préprio.

7. Prever o consumo de materiais utilizados no setor e realizar pedidos para a Unidade de
Processamento de Materiais Esterilizados (UPME) e para o almoxarifado no sistema, conforme
a rotina do servigo.

8. Orientar e supervisionar visitas e/ou acompanhantes (liberar acompanhantes de acordo com a
necessidade), obedecendo a legislagdo vigente.

9. Realizar Acolhimento e classificacdo de risco, conforme protocolo.

10. Organizar as cirurgias ginecolégicas e obstétricas conforme mapa cirdrgico.

11. Gerenciar os leitos obstétricos e da sala de recuperagdo pds-anestésica (internagdo e alta).

12. Acompanhar mulheres em situacdo de abortamento.

13. Promover o aleitamento materno conforme politica institucional.

14. Prestar assisténcia pautada nas praticas baseadas em evidéncias e nas politicas publicas
vigentes.

15. Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes;

16. Avaliar todas as condicOes de saude materna, clinicas e obstétricas, assim como as do feto;

17. Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia
favoravel ao parto e nascimento de evolucgdo fisioldgica e garantir a presenca do acompanhante
de escolha da mulher, conforme previsto em Lei;
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18. Adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas como: oferta de métodos nao
farmacologicos de alivio da dor, liberdade de posi¢ao no parto, contato pele a pele mae recém-
nascido, apoio ao aleitamento logo apds o nascimento, entre outras, bem como o respeito as
especificidades étnico-culturais da mulher e de sua familia;

19. Encaminhar a mulher e/ou recém-nascido a um nivel de assisténcia mais complexo, caso sejam
detectados fatores de risco e/ou complicagdes que justifiquem.

Enfermeiro(a) Obstetra

Além da descrigdao acima, e a seguir:

1. Emissdo de laudos de autorizacdo de internacao hospitalar (AlH) para o procedimento de parto
normal sem distdcia, realizado pelo Enfermeiro(a) Obstetra, da tabela do SIH/SUS;

2. Identificacdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacao técnico-cientifica, adotando
os procedimentos que entender imprescindiveis para garantir a seguranca da mae e do recém-
nascido;

3. Realizagdo de sutura perineal em laceracbes de primeiro e segundo grau;

4. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cuidados, da internacdo
até a alta.

Critérios de Selegdo
1. Analise curricular: (total: 20 pontos), distribuido da seguinte forma:

e Residéncia em Enfermagem Obstétrica — 5 pontos.

e Especializagdo em Enfermagem Obstétrica—5 pontos.

e Residéncia em Enfermagem Saude da Mulher — 4 pontos.

e Especializagdo em Enfermagem Saude da Mulher — 2 pontos.

e Atuagdo prévia em maternidades, por no minimo 2 anos — 4 pontos.
e Serd considerado no maximo 1 titulo por categoria.

2. Entrevista, em que se verificard a habilidade técnica e comportamental para a fungcao, bem
como conhecimento sobre a atuagdo obstétrica e os processos relacionados: (total: 80 pontos).

A banca examinadora serd composta por 03 profissionais: a Chefia do Setor Materno Infantil, a Chefia
da Unidade de Obstetricia e um Representante da Divisdo de Enfermagem. A nota final da entrevista
serd a média das notas dos trés examinadores.

Resultado:

A pontuagdo maxima do presente edital é de 100 pontos. Consideram-se aprovados os candidatos que
pontuarem no minimo 70 pontos. O resultado final dos candidatos aprovados sera divulgado pela UDP em sitio
eletronico institucional, apds a conclusao das etapas de selegao.
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Disposic¢oes Finais:

1. Na&o se trata de fungdo gratificada. A mudanca de lotagdo ndo implica, para nenhum dos
vinculos, em alteracdo de cargo e/ou salario.

2. O presente edital ndo garante o preenchimento de vaga.

3. Os candidatos aprovados poderdo ser chamados de acordo com as necessidades da Unidade de
Obstetricia no periodo de vigéncia do edital.

4. O presente edital podera ser utilizado para alocacdo de novos enfermeiros na UOBT até o
periodo 31/12/2025.

5. Em caso de selecdo de Empregado Publico com vinculo da EBSERH ou Servidor Técnico-
Administrativo com vinculo RJU, estard o mesmo ciente de que, no caso de recebimento de
adicional ocupacional (insalubridade), este sera excluido no ato da movimentacgao, sendo que o
empregado publico ou servidor publico sera o responsavel por realizar nova solicitacdo de
adicional ocupacional (insalubridade) via processo SEl de acordo com as tratativas e normativas
vigentes.

6. O candidato que for reprovado tera seu processo finalizado e devera protocolar novamente o
pedido de movimentagao.

7. Critérios de desempate: 12) maior nota na entrevista, 22) maior tempo de cadastro no banco de
movimentagdo interna e 32) maior tempo de atuagao no hospital.

8. Na ocasido da movimentagao do candidato aprovado, o mesmo nao podera estar em licenga de
qualquer natureza.

Atenciosamente,

Edinaldo Silva de Oliveira
Chefe do Setor Materno Infantil e Saude da Mulher
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

Marcelexandra Rabelo
Chefe Interina da Unidade de Obstetricia
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

Camylla Sandy Ferreira da Cunha Silva
Chefe Interina da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
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