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Regimento do Hospital de Clinigde da =

Universidade Federal do Parand

TITULO I

DO HOSPITAL DE CLINICAS E SEUS FINS

Art. 1¢ - O Hospital de Clinicas (HC) é um 6rgéo suplementar da Universidade Federal

do Parani vinculado a Reitoria, com a finalidade precipua de promover ensino, pesquisa €

extensdo na drea da satde e afins.

§ Unico - O HC deverd prestar servigos médicos, sem -prejuizo de sua finalidade de
hospital-escola, mediante convénios firmados pela Universidade.

Art. 20 - Para melhor cumprimento de sua finalidade o HC poderd constituir Unidades

Hospitalares Descentralizadas, as quais serdo subordinadas ao Diretor do Hospital.

§ Unico - O Hospital V1ctor do Amaral constitui uma Un1dade Hospitalar Descentralizada
~do HC.
Art. 3° - O HC tem por objetivos:
I - quanto as atividades-fim:

a) servir de campo de aprendizado para 0 ensino de graduagdo das
profissdes da drea da saude; s ¢

b)  servir no aperfeicoamento € espemahzagao dos profissionais da saude

em programas de pés-graduacdo e extensao;

¢) favorecor o desenvolvimento da investigacio cientifica e tecnoldgica
no campo das ciéncias da saide e sua divulgacdo;, '

d)  contribuir para a realizacio de estudos e pesquisas sobre as questoes
de saide da populagao;

€)  contribuir para a formagdo das equipes de sadde segundo as normas
éticas e legais do exercicio proﬁssional.

II - q:dnto as atividades-meio: )
a)  prestar assisténcia a populacdo através da promogdo € TECUPEragdo

da saide, prevengdo de doengas ¢ tratamento de doentes e

reabilitagdo do individuo; \
WA



b) servir de campo de treinamento em administracdo, organizagdo €
desenvolvimento de servigos hospitalares;
¢) preparar pessoal de nivel técnico, auxiliar e de apoio necessdrio aos

seus proprios Servigos.
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DA MANUTENCAO

Art. 4° - O HC manter-se-d pelas seguintes fontes de renda:
I - recursos provenientes do Tesouro Nacional;
I - recursos que lhe sejam atribuidos pelo estado, municipio ou

comunidade econdmica local;

III - remuneracdo por servigos prestados a pacientes do convénio com 0
Sistema Unico de Satide (SUS);
v - remuneracdo por servicos prestados a pacientes de outros convénios

e eventualmente a pacientes privados;
v - contribuicdes e doagbes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - recursos provenientes de alienages, leildes e venda de Dbens
inserviveis.
§1° - A geréncia e administragdo dos recursos financeiros serdo realizadas seguindo

as normas da Secretaria do Tesouro Nacional, na qual o HC estd inserido, como unidade
gestora da Universidade.

§ 2° - Os recursos auferidos pelo HC serdo aplicados na manutencdo das suas
atividades bdsicas e no seu desenvolvimento técnico-cientifico.

§ 3° - A cessdo de espacos e servigos necessirios para a arrecadacdo dos recursos
previstos no inciso IV do presente artigo deverd obedecer, prioritariamente, a necessidade de
atendimento da demanda do SUS a ser avaliada anualmente pelo Conselho de Administragdo do
HC.

TITULO III

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5° - 0 HC tem a seguinte estrutura:

I - Conselho de Administragdo do HC

II - Conselho Diretivo do HC ;
11 - Direcao Geral do HC. (%

Jurioisas
DES C AU

8
sEaAsrmoﬂMi'ﬁL J. BALIEWR®



Art. 6°
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DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO

SECAO I

DA CONSTITUICAO

- O Conselho de Administracdo do HC € o seu érgdo consultivo, deliberativo e

normativo, integrado pelos seguintes membros:

I -
I -
-
v -

v -

viI -
VIII -

X1 -
X -
XIV -
XVI -
XVIII
XIX -

XX -

X1 -
§1° -

Diretor Geral

Diretor do Setor de Ciéncias da Saide
Diretor do Corpo Clinico

Diretor de Servigos Médicos

Diretor de Enfermagem

Chefe do Departamento de Clinica Médica
Chefe do Departamento de Cirurgia

Chefe do Departamento de Tocoginecologia
Chefe do Departamento de Pediatria

Chefe do Departamento de Oftalmo-otorrino-laringologia
Chefe do Departamento de Patologia Médica
Chefe do Departamento de Satide Comunitdria
Chefe do Departamento de Enfermagem
Chefe do Departamento de Nutri¢ao

Chefe do Departamento de Farmdacia
Coordenador do Curso de Medicina
Coordenador do Curso de Enfermagem
Coordenador do Curso de Nutricdo

Coordenador do Curso de Farmadcia

Representantes  dos  servidores  técnico-administrativos — da Universidade
lotados no HC
Representantes do corpo discente.

A presidéncia do Conselho de Administragao do HC serd exercida pelo Diretor

Geral e na auséncia deste pelo Diretor do Corpo Clinico.

§2°

- O Diretor do Setor de Ciéncias da Saidde, os Chefes de Departamento € 0s

Coordenadores de Curso serdo substituidos em suas auséncias pelo Vice-Diretor, Suplentes de

Chefe e Vice-Coordenadores, respectivamente.

§3°

- Os Departamentos e Coordenagdes de Curso de graduagdo da Universidade

cujos discentes passarem a exercer atividades curriculares obrigatdrias no dmbito do HC terdo

assegurada a participagdo de seus Chefes e Coordenadores como membros do Conselho de \\

Administracdo do HC. G‘&



§ 4° - O corpo discente serd representado por um quinto do total de membros do
Conselho de Administracdo do HC, desprezada a fracdo, sendo assegurada a representagdo dos
cursos de graduagdo e de pds-graduagdo com atividades regulares e curriculares obrigatdrias na
drea de sadde, na propor¢do de 80% e 20%, respectivamente.

§5° - Osrepresentantes discentes e seus suplentes serdo indicados por seus pares para
mandato de um ano, permifida uma recondugdo.

§ 6° - O corpo de servidores técnico-administrativos da Universidade lotadono HC
terd dois representantes eleitos por seus pares com 0s respectivos suplentes para um mandato de

dois anos, cabendo ao Conselho de Administragio do HC regulamentar a eleigﬁg)
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Art. 7° - S#o atribuicdes do Conselho de Administragdo do HC:
I - aprovar a-politica global do HC, planos de trabalho e plano diretor de

gestio e suas modificagdes, em consondncia com as  diretrizes
gerais da Reitoria;

II - propor aos Orgdos superiores da Universidade acordos e convénios com
entidades piiblicas e privadas; ”

II - aprovar doagBes e legados feitos ao HC, respeitadas as atribuicOes dos
orgdos superiores da Universidade;

v Y propor aos Orgdos superiores da Universidade o quadro de pessoal técnico-
administrativo do HC;

V - apreciar a proposta de orgamento do HC, a programagdo financeira e as
suas alteracdes e encaminhar aos drgaos superiores da
Universidade;

VI - elaborar proposta de Regimento do HC e suas alteracOes e encaminhar aos
drgidos superiores da TUniversidade para aprovagio,
zelando pela sua observéncia.

VII - apreciar a prestagdo de contas e 0 relatério anual do Conselho Diretivo
do HC e encaminhar aos 6rgdos superiores da Universidade; '

VI - deliberar sobre assuntos encaminhados pelo Conselho Diretivo do HC; R R

IX - apreciar as indicagdes do Diretor Geral para os cargos de diregdo, e
assessoria;
¥ - deliberar sobre assuntos patrimoniais, respeitada a atribuicdo dos érgaos

superiores da Universidade; .
\’
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XI - outorgar, pelo voto de dois tercos dos seus membros, apurado por
escrutinio secreto, o titulo de Membro Honordrio do HC;

XII - aprovar o regulamento do Conselho Diretivo do HC e o seu prdprio, €
homologar os instrumentos normativos da Diregdo Geral,

X111 apreciar, periodicamente, os dados qualitativos e quantitativos dos servicos

do HC;

XIV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Diretivo do HC;

XV - apreciar atos administrativos e gerenciais dos Chefes de Departamento que
dizem respeito diretamente a conducdo do HC;

XVI - deliberar sobre propostas de interesse do corpo discente e docente da
Universidade que envolvam as dependéncias e o funcionamento
do HC para ensino, pesquisa € extensao;

XVII  propor ao Reitor, em parecer fundamentado, a destituicio do Diretor
Geral, desde que aprovada por dois tercos de seus membros;

XVIII aprovar a outorga de titulos, comendas e honrarias do HC, respeitados
aqueles de competéncia do Conselho Universitério;

XIX - constituir comissdes para tarefas especificas;

XX - aprovar tabelas de pregos e servicos propostas pelo Conselho Diretivo do
HC; _

XXI - deliberar sobre a participagio em estdgios, cursos € eventos cientificos
custeados pelo HC, no pafs ou no exterior, observada a
legislac@o vigente.

§ 1° - O Conselho de Administracdo do HC reunir-se-d sob a presidencia do Diretor
Geral, ordinariamente, segundo calenddrio previamente aprovado, e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente ou por um tergo de seus membros.

§ 2° - O Conselho de Administragdo do HC funcionard com a presenca da maioria

simples de seus integrantes e as decisdes serdo tumadas por ‘maioria simples dos presentes.

§ 3° - O Presidente do Conselho de Administragdo do HC terd também voto de
qualidade.
§ 4° - Das decisdes do Conselho de Administragio do HC caberd pedido de

reconsideragio para o proprio 6rgdo prolator ou interposicdo de recurso para a instancia superior
em um prazo dedez-dias-contados da decisio crigindria ou da proferida mo pedido e

reconsideracao.
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Art, 8°
o1

II
il
Art. 9°
transcritas
seguinte.
Art. 10
I
II
I

Art. 11
membros:

1
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Art. 12

- Diretor do Corpo Clinico

SECAO III
DAS COMPETENCIAS

- Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo do HC:

- fixar o dia das reunides ordindrias, agendar a pauta € convocar as reunides
ordindrias e extraordindrias;

- presidir os trabalhos;

- designar o secretdrio ad hoc das reunides.
- Das reunides do Conselho de Administracdo do HC serdo lavradas atas,

em livro préprio, com pdginas numeradas e rubricadas, aprovadas em reunido

- Compete ao secretdrio ad hoc:
- redigir e lavrar as atas das reunioes;
- colher as assinaturas dos membros nas atas aprovadas;

- colher as assinaturas dos membros presentes nas reunioes.

CAPITULO I
DO CONSELHO DIRETIVO DO HC
SECAO 1

DA CONSTITUICAO

O Conselho Diretivo do HC € o drgdo executivo integrado pelos seguintes

- Diretor Geral
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- Diretor de Servigos Médicos

- Diretor de Enfermagem

- Diretor Administrativo-Financeiro

Juramentados *
- Diretor de Apoio Técnico NURITIBA-PAR‘\“A i

- Diretor de Recursos Humanos

1

“Diretor de Administragio Predial

- Diretor(es) da(s) Unidade(s) Hospitalar(es) Descentralizada(s)

SECAO II

DAS ATRIBUICOES }\ \Jx
- S@o atribuigdes do Conselho Diretivo do HC: GEK

- baixar normas de organizagdo e funcionamento do HC;



II - cumprr e fazer cumprir o Regimento do HC, as decisdes do Conselho de
Administracdo do HC e dos ¢rgdos colegiados superiores, obedecendo a
legislagiio pertinente;

III - elaborar a proposta orcamentdria do HC e submeté-la & apreciacdo do
Conselho de Administragio do HC;

IV - submeter ao Conselho de Administracio do HC a prestacio de contas e

o relatério anual;

V - buscar solu¢Oes técnicas e administrativas visando o desenvolvimento do
HC; | |

VI - estabelecer as metas fisicas e financeiras para cada exercicio;

VII - propor a tabela de precos e servicos;

viI - propbr pedido de suplementacdo de verbas adicionais em conformidade
com o Art. 78 do Estatuto da Universidade.

§ 1° " - O Conselho Diretivo do HC reunir-se-d ordinariamente uma vyez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 20 - A Presidéncia do Conselho Diretivo do HC serd exercida pelo Diretor Geral
ou, na auséncia deste, pelo Diretor do Corpo Clinico;

§ 8¢ - O Conselho Diretivo do HC funcionard com a maioria simples de seus
membros e as decisGes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao seu
presidente também o voto de qualidade.

§ 4° - Das decisdes do Conselho Diretivo do HC caberd pedido de reconsideragio
‘para o proprio 6rgdo prolator ou interposicao de recurso para a instincia superior, €m um prazo

de dez dias contados da decisdo origindria ou da proferida no pedido de reconsideracéo.

THULOS E A
N

40 oFlcio N
s sunloiCA® '
JS?&S ixctﬁpes ﬁ!\MARGO .
Oficlo e J

7

SECAOQ III

5 5 CARM
LISETE M;;:DEES DE CAMARGO

_ DAS COMPETENCIAS SEBASTIAD MAIALA BALIEIRS 4

f \ Juramentados tl/
: o Moo appadd
Art. 13 - Compete ao Presidente do Conselho Diretivo do HC: Mg “‘Ff\—,;;,:w
I - fixar o dia das reunides ordindrias, agendar a pauta e convocar as

reunioes ordindrias e extraordindrias;
II - presidir os trabalhos,
m - designar o secretdrio ad hoc das reunioes.
Art. 14 - Das reunides do Conselho de Diretivo do HC serdo lavradas atas, transcritas em

livro préprio, com pdginas numeradas e rubricadas, aprovadas em reunido seguinte.




Art. 15 - Compete ao secretdrio ad hoc.

I - redigir e lavrar as atas das reunides;
II - colher as assinaturas dos membros nas atas aprovadas;
I - colher as assinaturas dos membros presentes nas reunioes.

CAPITULO 1II
DA DIRECAO GERAL DO HC
SECAO I

DA CONSTITUICAO

Art. 16 - A Direcio Geral do HC constitui-se de:
I - Gabinete do Diretor Geral
II - Diretoria do Corpo Clinico
111 - Diretoria de Servicos Médicos
v - Diretoria de Enfermagem
\Y - Diretoria Administrativo-Financeira
VI - Diretoria de Recursos Humanos C e,
VII - Diretoria de Apoio Técnico
VIII - Diretoria de Administracdo Predial
X - Diretoria da(s) Unidade(s) Hospitalar(es) Descentralizada(s).

§ Unico O gabinete do Diretor Geral poderd dispor de até trés assessorias a serem
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo do HC a partir de proposta do Diretor Geral. -

Art. 17 - O Diretor Geral serd designado pelo Reitor, dentre os professores do Setor de
Ciéncias da Satde que estejam exercendo suas atividades no Hospital por um periodo minimo
de cinco anos, apds consulta & comunidade do HC.

& Unico O Diretor Geral serd substituido f)elo Diretor do Corpo Clinico, ou na auséncia
deste, pelo Diretor de Servigos Médicos, em caso de falta ou impedimento, eventual ou
tempordrio.

Art. 18 - A organizacio administrativa da Direcdo Geral do HC compreende:

I - Gabinete da Direcao Geral.
II - Diretoria do Corpo Clinico.
111 - Diretoria de Servigos Médicos.

a) Coordenagdo dos Servigos Externos;
b) Coordenacdo dos Servigos de Internacdo;
c) Coordenagdao dos Servicos Terapéuticos.

v - Diretoria de Enfermagem

a) Coordenagdo de Enfermagem Clinica;



\%
VI
VII
VIII
X

§ Unico

b) Coordenacdo de Enfermagem Cirtrgica;

c) Coordenagao de Enfermagem Materno-infantil;
d) Coordenagio de Enfermagem Ambulatorial;

e) Coordenacdo de Enfermagem de Area Critica.

1

1

2 TULOS E Do
E 1.0 oFlcia CUM%
=353 243 JURIDICAS
JULE nennbes CAMARGO

Cacal

Diretoria Administrativo-Financeira

Yuramentados

Diretoria de Apoio Técnico

Diretoria de Recursos Humanos
Diretoria de Administracdo Predial
Diretoria(s) da(s) Unidade(s) Hospitalar(es) Descentralizada(s)

- O detalhamento da organizacao administrativa do Gabinete da Direcédo

Geral, das Diretorias e suas Coordenagdes, ficard a cargo do Conselho de Administragéo do HC.

Art, 19

II

1T

v

VI
VII
VIII

IX

X

Art. 20

SECAO II

DAS COMPETENCIAS

- Compete ao Diretor Geral do HC:

administrar o HC praticando os atos necessdrios & administrac@o financeira,

" material, patrimonial e geral;

exercer o poder disciplinar no &mbito do HC, respeitada a competéncia
dos Chefes de Departamento e do Diretor do Setor de Ciéncias da
Satide, quanto ao pessoal a eles subordinado;

responder pelas condi¢es de higiene e seguranga do trabalho no HC;
cumprir e fazer cumprir o Regimento do HC, bem como as decises do
Conselho Diretivo ¢ do Conselho de Administracdo do HC e dos
Colegiados superiores da Universidade;

convocar, integrar € presidir as reunides do Conselho Diretivo e do
Conselho de Administragido do HC;

autorizar a execucdo de despesas do HC;

coordenar a elaboragio da proposta orgamentdria do HC;

indicar os Diretores, inclusive o(s) Diretor(es) da(s) Unidade(s)
Hospitalar(es) Descentralizada(s), para apreciagio do Conselho de
Administracio do HC e posterior designagao pelo Reitor;

atuar junto & Diregio do Setor de Ciéncias da Saide, Chefes de
Departamento e Coordenadores de cursos na drea da sadde, no
sentido de assegurar o alcance dos objetivos definidos no Art. 3;

delegar atribuicbes a seus subordinados, sempre que necessdrio ao
cumprimento  das finalidades do HC, respeitadas as  limitagdes

legais. Qﬁ\\

Compete ao Diretor do Corpo Clinico:
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I - gerenciar as atividades das comissdes do HC relacionadas
pesquisa, extensdo e assisténcia, bem como as atividades de

estdgio no HC, observada a legislacio vigente;

I - zelar pela conduta ético-profissional de todos no dmbito do HC.
Art. 21 - Compete ao Diretor de Servigos Médicos:
I - gerenciar a assisténcia integral a saide, a nivel médico de apoio, de

-

diagnéstico e de terapia, integrando-a ao ensino, pesquisa e
extensao; |

I - promover o desenvolvimento continuo de suas estruturas, respeitando
a visdo global de um hospital de ensino.

Art. 22 - Compete ao Diretor de Enfermagem:

1 - gerenciar as acbes de enfermagem com vistas & assisténcia integral do
paciente, ao ensino e a pesquisa;

I - favorecer o desenvolvimento gerencial, cientifico e tecnoldgico da
equipe e servigoS de enfermagem.

Art. 23 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - gerenciar os recursos financeiros do HC, otimizando a relagéo
receita/despesa e acompanhando a execucfo financeira;

II - gerenciar as atividades de previsdo e provisdo dos materiais necessdrios
ao pleno funcionamento do HC; .

III - garantir que as necessidades do HC sejam satisfeitas em termos de
quantidade, qualidade e preco, buscando alternativas de produtos
e fornecedores.

Art. 24 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

I - gerenciar as atividades relacionadas a administragdo de recursos
humanos, observadas as normas da Pré-Reitoria de  Recursos
Jiumanos e Assuntos Estudantis da Universidade;

II - garantir a exceléncia em produtividade através de programas integrados
voltados & valorizagdo, capacitagdio e motivagdo de  recursos
humanos.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Apoio Técnico:
e Ie eee gerenciar  atividades de  apoio”técnico” e servigos subsididrios.para a -
estrutura hospitalar;

1I - buscar o aprimoramento técnico-cientifico e administrativo  das
estruturas de apoio técnico do HC.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Administracdo Predial gerenciar, visando planejar,

(e

coordenar, executar e avaliar, a manutengdo da integridade fisica, funcional e
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estrutural dos edificios, equipamentos e demais instalagdes do HC.

Juramentados

Art. 27 - Compete ao(s) Diretor(es) da(s) Unidade(s) Hospitalar(es) Defentralizadassrrdh
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gerenciamento desta(s) e garantir o seu bom funcionamento, observadas as competéncias do
Diretor Geral e as atribuicdes do Conselho Diretivo e do Conselho de Administragao do HC,

as disposicdes deste Regimento e demais normas legais.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28 - O Conselho de Administragdo do HC terd o prazo de noventa dias, a contar da
data de aprovagdo deste Regimento pelo Conselho de Administracdo da Universidade, para
elaborar € aprovar seu regulamento.

Art. 29 - O Conselho Diretivo do HC terd o prazo de sessenta dias, a contar da data de
aprovacio do regulamento do Conselho de Administracdo do HC, para elaborar seu regulamento
e submeté-lo 2 aprovac@o daquele 6rgdo.

Art. 30 - As Diretorias terdo o prazo de noventa dias, a contar da data. de aprovagdo do
regulamento do Conselho Diretivo do HC, para elaborarem seus instrumentos normativos e
submeté-los 2 aprovacdo do Conselho Diretivo e do Conselho de Administracao do HE

Art. 31 - A Direcdo Geral do HC submeterd & aprovagéo do Conselho de Administragdo
da Universidade proposta de estrutura do Hospital Victor do Amaral, devidamente aprovada pelo

Conselho de Administracdo do HC.
TITULO V

" DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Este Regimento poderd ser alterado mediante proposta do Presidente do Conselho
de Administracio do HC ou de um tergo dos seus membros.

§ Unico - A proposta de que trata este artigo deverd ser aprovada por dois tercos dos
membros do Conselho de Administragio do HC e submetida & aprovagfo do Conselho de

Administracio da Universidade.
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- Art. 33 - ~A constitaicio deUnidades Hospitalares Descentralizadas serd proposta pelo -

Conselho de Administracdo do HC e submetida a aprovagdo do Conselho de Administracao da
Universidade.
Att. 34 - Os cargos e fungdes ndo constantes na Portaria N° 1961 de 29 de outubro de

1991, somente serdo preenchidos e remunerados mediante aprovagao pelo Congresso Nacional.
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Art. 35 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo do HC respeitadas as atribuices dos érgdos superiores da Universidade.

Art. 36 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de

Administragdo da Universidade.

* Aprovado na sessio do Conselho de Administragdo do dia 4 de novembro do ano de 1992,
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Prof. Carlos Alberto Faraco

REITOR/UFPR

através da Resolugdo n® 102/92.
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REITORIA G

Oficio n°® 806 - GR/HC

Curitiba, 16 de novembro de 1992.

Senhar Diretor,

Temos a honra de Ihe encaminhar copia da Resolugé@o n® 102/92-CA
que aprovou o Regimento do Hospital de Clinicas para as devidas providéncias.

Atenciosamente,

Carlos Alberto Faraco
Reitor

Ao Senhor

Doutor @smar Martins

Diretor do Hospital de Clinicas
Nesta Universidade
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Ministério da Educac@o
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Gonselho de Administragao

Processo n® 8821/92-90
Resolucdo n® 102/92-Ca

Interessado: Hospital de Clinicas

O CONSELHO DE .ADMINISTRACAO da Universidade
Federal do Paranad, de acordo com o parecer
da relatora, conselheira Maria Lucia Accio-

ly Teixeira Pinto, por unanimidade de votos,

RESOLYVE:

aprovar o Regimento do Hospital de Clinicas

da Universidade Federal do Parana, nos termos da proposta anexa.

Sala das Sessoes, em 04 de novembro de 1992,

S

] .
CARLOS ALBERTO

FARACO

?residente
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, N/CAPITAL

HOSPITAL DE.CLENICAS. DA.UNIVERSIDADE. EEDERAL.DO. PARANA _— , com sede ¢

foro n/ capital, vem através da presente solicitar o Regxstro___ggb_.REm_G“IMT_Q DO.. H.OS.PITALDE.
CLINICAS DA UFPR . : conforme documentos em anexo.

N. Termos

P. Deierimento

Anslna n Respunsz’xvcl

_ } . PROF. OSMAR MARTTNS
OBS.: Reconheger Firma ; - ' DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE CLINICAS
DA UFPR’ :
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2 Ministério da Educngio o do Duosporto

UFPH UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Consalho de Administragio

Processo n° 55724/94-21
Resolucdo n® 19/95
Interessada: Direcédo Geral do Hospital de Clinicas

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da
Universidade Federaldo Parand, nostermos do
_parecer do relator, conselheiro Joaquim Roberto
Munhoz de Mello e por decisdo unanime da
plenéria,

RESOLVE:

Aprovar a seguinte proposta de alteraga@o do

Regimento do Hospital de Clinicas:

Art. 11. item V - (onde se |& "Diretor Administrativo-Financeiro, alterar para

"Diretor Financeiro"); :
item VIII - (onde se & "Diretor de Administrag@o Predial”, alterar para

"Diretor de Administracé@o");

Art. 16. item V -(onde se |& "Diretoria Administrativa-Financeira™, alterar para

"Diretoria Financeira");
item VIII - (onde se 18 "Diretoria de Administragéo Predial”, alterar a para
"Diretoria de Administragao");

Art. 18. item V - (onde se Ié "Diretoria Administrativa-Financeira", considerar
"Diretoria Financeira");
item V]Il -(onde se |& "Diretoria de Administragéo Predial”, alterar para
"Diretoria de Administragdo");

Art. 23. Compete ao Diretor Financeiro:

| - gerenciaros recursos financeiros do Hospital de Clinicas otimizando a relacao
receita/despesa e acompanhamento a execugéo financeira.

Art. 26. Compete ao Diretor de Administracéo:

| - gerenciar, visando planejar, coordenar e avaliar a manutencédo da integridade
fisica, funcional e estrutural dos edificios, equipamentos e demais instalagoes;
Il - gerenciar as atividades de previs@o dos materiais necessarios ao pleno

funcionamento do Hospital de Clinicas;
lll - garantir que as necessidades do Hospital de Clinicas sejam satisfeitas em
termos de quantidade, qualidade e preco, buscando alternativas de produtos e

fornecedores.

23 de m_grcé/de 1995.
o~
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RESOLUCAO N° 18/10-COPLAD

Altera o art. 6" do Regimento do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand.

'O ‘CONSELHO DE  PLANEJAMENTO T
ADMINISTRACAQ da Un1vers1dadc Federal do Parand, orgdo mormativo, consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atrlbmg;oes conferidas pelo art. 18, inciso
11T do Estatuto da UFPR, consubstanciado mo parecer n° 076/10 exarado pelos Conselhelros
Catlos Estevani Nolf Dathiani & Luisa Faties no processo 1° 008020/2010-31 e por unanimidade

devotos,

RESOLVE:

Art, 1° - Incluir inciso XXIT no art. 6° do Regimento do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Parana, com a seguinte redagﬁO'

CArt. 6°0 Conselho de Administragio doHC ¢ o seu 6rgaos consultivo,
deliberativo e normativo, integrado pelos seguintes. membros

()
X3T1--Chefe do Departamento de Terapla Ocupacmnal 7

Art. 2° Esta Resolug)ao entraré em vigor na data de sua pubhcngao

S!ala de SessOes, em 4 de agosto de 2010,

N




