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SUPERINTENDENCIA
Portaria - SEl n2 977, de 17 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR no periodo de recesso de 29/12/25 a 02/01/2026.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Raquel Thiemi Matsubara, matricula SIAPE n2 312*** como substituto(a) do cargo
de Chefia da Unidade de Bloco Cirtirgico do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EB-
SERH, no periodo de recesso de 29/12/25 a 02/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n? 978, de 17 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de
Apoio Terapéutico do Complexo do Hospital de Clini-
cas da UFPR no periodo de recesso de 22/12/2025 a
26/12/2025.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Francisco José Koller, matricula SIAPE n2 341*** como substituto(a) do cargo
de Chefia do Setor de Apoio Terapéutico do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EB-
SERH, no periodo de recesso de 22/12/2025 a 26/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n? 979, de 17 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Cirurgia e Anestesia do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR no periodo de férias de 05/01/26 a
19/01/2026.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Guilherme Vergener Bandeira, matricula SIAPE n2 324*** como substituto(a) do
cargo de Chefia da Unidade de Cirurgia e Anestesia do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
filial da EBSERH, no periodo de férias de de 05/01/26 a 19/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 980, de 17 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Clinica Cirudrgica do Complexo do Hospital de Clini-
cas da UFPR no periodo de recesso e de férias de
22/12/25 a 26/12/2025 e de 05/01/26 a 14/01/26.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Gisele Calixto Tonatto, matricula SIAPE n2 314*** como substituto(a) do cargo
de Chefia da Unidade de Clinica Cirurgica do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EB-
SERH, no periodo de recesso e de férias de 22/12/25 a 26/12/2025 e de 05/01/26 a 14/01/26.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n2 981, de 17 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Clinica Médica do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR no periodo de recesso de 22/12/25 a
26/12/2025.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Giovana Piazzetta, matricula SIAPE n2 100***, como substituto(a) do cargo de Che-
fia da Unidade de Clinica Médica do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EBSERH, no
periodo de recesso de 22/12/25 a 26/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 982, de 18 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Cirurgia e Anestesia do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR no periodo de recesso de 29/12/2025
a 02/01/2026.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Guilherme Vegener Bandeira, matricula SIAPE n2 324*** como substituto(a) do
cargo de Chefia da Unidade de Cirurgia e Anestesia do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
filial da EBSERH, no periodo de recesso de 29/12/25 a 02/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 983, de 18 de dezembro de 2025

Implementar escala de sobreaviso para o Grupo 05 -
Enfermarias vinculado a Unidade de Apoio a Gestdo
em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi-
¢6es da Norma Operacional n2 07/2015 e do
POP.DGP.039.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62) e considerando o disposto no processo
23759.020379/2025-73, resolve:

Art. 12 Implementar escalas de sobreaviso para o Grupo 05 - Enfermarias vinculado a Unidade de
Apoio a Gestdao em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi¢des da Norma Operacional n?
07/2015 e do POP.DGP.039.

Art. 22 A adesdo a escala de sobreaviso dar-se @ mediante de termo de consentimento.

Art. 32 Os plantdes de sobreaviso serdo de 12 horas, em turnos diurnos ou noturnos, de acordo com
a necessidade do servico, ndo excedendo 24 horas semanais.

Art. 42 O tempo mdaximo de apresentacao ao local de trabalho apds o acionamento é de até 60 mi-
nutos.

Art. 52, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 984, de 18 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Contratos do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR no periodo de recesso e de férias de 22/12/2025
a26/12/2025 e de 12/01/26 a 26/01/26.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Sthephany Pacheco Moura Lopes Leite, matricula SIAPE n2 217***, como substi-
tuto(a) do cargo de Chefia da Unidade de Contratos do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
filial da EBSERH, no periodo recesso e de férias de 22/12/2025 a 26/12/2025 e de 12/01/26 a
26/01/26.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEl n2 985, de 18 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Gestdao da Qualidade do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR no periodo de férias de 18/12/2025 a
26/12/2025.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Flavia Leticia Addo de Araujo, matricula SIAPE n2 241*** como substituto(a) do
cargo de Chefia da Unidade de Gestao da Qualidade do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
filial da EBSERH, no periodo de férias de 18/12/2025 a 26/12/2025.

Art. 22 Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a)
no periodo de substituicao.

Art. 32 A presente portaria entra em vigor a partir da data de 18/12/2025.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEl n2 986, de 18 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Processamento de Materiais Esterilizados do Com-
plexo do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo de
recesso de 22/12/2025 a 25/12/2025.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Shirley Concei¢do Rezende, matricula SIAPE n2 300***, como substituto(a) do cargo
de Chefia da Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados do Complexo do Hospital de Cli-
nicas da UFPR, filial da EBSERH, no periodo de recesso de 22/12/2025 a 25/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n2 987, de 18 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) interino(a) no cargo de Chefe
de Unidade de Producdo e Distribuicdo de Refei¢Oes
do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Larysse Maira Sousa Campos Verdes, matricula SIAPE n2 323**** como substi-
tuto(a) interino(a) no cargo de Chefe da Unidade de Producdo e Distribuicdo de Refeicdes do Com-
plexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor a partir da data de 01/01/2026, com validade de até 90
dias.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEI n2 988, de 18 de dezembro de 2025

Revogar a Portaria-SEIn2413, de 11 de Junho de 2025.
Atualizar os membros da Comissdao Gestora Multidis-
ciplinar de Prevenc¢ao de Acidentes com Material Per-
furocortante do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEI n2 413, de 11 de Junho de 2025.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, para constituirem a Comissao Gestora Mul-
tidisciplinar de Preveng¢ao de Acidentes com Material Perfurocortante deste Complexo do Hospital
de Clinicas da UFPR:

MATRI-
REPRESENTANTE NOME
S 0 CULA
Titular Superintendéncia Lilian Félix 300%***
Titular V|ce—PreS|d?nte da §0m|ssao Interna Celma Goncalves 59gHHHk
de Prevencao de Acidentes
Titular . Pablo Cordeiro da Silva 247 %x**
Divisdo de Enfermagem -
Suplente Leyd Laiane Santos Cabral 225%***
Titular . Geraldine Guimaraes 300%***
Divisao Médica
Suplente Renata Linhares Tonon Kertcher 192 ***
Titular Servigo de Controle de Infecgdo Hos- |Francine Taporosky Alpendre 142%**
Suplente  pitalar Rafael Mialski Fontana 175%**x*
Titular Unidade de Processamento de Ma- Shirley Conceicdao Rezende 300%***
Suplente teriais Esterilizados Pamela Charlene Loureiro 313HHkk
Titular ] o Eliane Aparecida de Oliveira 234 x%*
Unidade de Bloco Cirurgico - -
Suplente Raimunda Nonata Lopes da Silva 325 % %x
Titular ) ) ) ) ) Ligia Lopes Ribeiro 304 % ***
Servigo de Epidemiologia Hospitalar — - - -
Suplente Juliana Veiga Mottin da Silva 235k
Titular Servico de Saude e Seguranca do Larissa Lariane Nunes Pereira 138****
Suplente  |Trabalhador Alexandro Ribeiro de Andrade 225%**
Titular Unidade de Planejamento de Com- Vanessa de Castro Mendes 339%**
Suplente  pras Karla Danyelle Boas Guterres 342k %X
Titular Comissdo de Padronizacdo de Pro- Fabiana Azevedo de Abreu 132%***
Suplente  dutos para a Saude Luisa Canestraro Kalinowski 204%**

Titular Sara Moreira Santos 33p****
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Suplente

Titular
Suplente
Titular

Suplente

Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular

Suplente

Comissao de Gerenciamento de Re-

siduos

Setor de Apoio Terapéutico 2

Unidade de Obstetricia

Comissdo de Residéncia Multiprofis-

sional

Comissao de Residéncia Médica

Curso de Farmacia - Docente

Curso de Farmacia - Discente

Curso de Nutricdo - Docente

Curso de Nutricdo - Discente

Roselene Aparecida da Silva

Bruna Piahui dos Santos
Ana Paula Modesto

Luci Lopes De Souza

Maria Da Conceicao Heliort Soares

De Carvalho

Ana Cristina Batista Lino

Luis Fernando Santos de Jesus
Ana Amélia Bartolamei Ramos
André Luis Santos do Carmo
Railson Henneberg

Inajara Rotta

Rafaella Hellen Alves Moro
Maria Eduarda Baron da Silva
Carolina de Quadros Camargo
Estela Iraci Rabito

Julia Rodrigues de Freitas

Polyana Medeiros

2471 %**

241****
202***
241****

326****

128****
3638*****
310+
100%***
207***
5021 ****
9022%***
508***
204%**
2023%***
2022%***

Art. 32 A Comissdo terd por objetivo realizar os trabalhos de elaboracdo e implementacdo do Plano
de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes, conforme determina o
Anexo lll da Norma Regulamentadora NR 32, através da Portaria 1.748, de 30 de agosto de 2011 do
Ministério do Trabalho.

Art 42 Esta Portaria tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data de sua

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR
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Portaria - SEI n2? 988, de 18 de dezembro de 2025

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-
UFPR), no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Discipli-
nar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir a comissao de Processo Administrativo Sancionador, designada pela Portaria n2
840 de 29 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n2 497, de 03 de novembro de
2025, referente ao Processo n2 23658.017731/2024-41, ante as razGes apresentadas.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida Comis-
sao.

Art. 32, Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo, convalidando-se os atos pratica-
dos a partir de 29 de outubro de 2025.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n2 989, de 18 de dezembro de 2025

Constituir Comissao para 12 etapa da avaliag¢ao de es-
tdgio probatdrio do(a) servidor(a) publico(a) JOSE
IVAM ALVES DOS SANTOS.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo para proceder a 12
etapa da avaliacdo de estagio probatério do(a) servidor(a) JOSE IVAM ALVES DOS SANTOS, TECNICO
DE ENFERMAGEM, matricula 228***, |otado(a) na UNIDADE DE GESTAO DE GRADUAGAO, ENSINO
TECNICO E EXTENSAO do Complexo Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
DEBORA CARLA CHONG - Matricula 200%***

Membros
ALESSANDRA AMARAL SCHWANKE - Matricula 206***
MARCOS SIQUEIRA CAMPOS MATRICULA - Matricula 186***

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 990, de 18 de dezembro de 2025

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-
UFPR), no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Discipli-
nar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 60 (trinta) dias, o prazo de conclusao dos trabalhos do Comissario, designado
pela Portaria n2 520, de 26 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo n2 473, de 30 de ju-
nho de 2025, referente ao Processo n? 23658.006905/2025-21, ante as razdes apresentadas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32, Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo, convalidando-se os atos pratica-
dos a partir de 30 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n2 991, de 19 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de
Gestdo da Qualidade do Complexo do Hospital de Cli-
nicas da UFPR no periodo de recesso e de férias de
29/12/25 a 31/12/2025 e de 05/01/2026 a
16/01/2026.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Ana Cristina Matheus Medeiros, matricula SIAPE n? 120***, como substituto(a) do
cargo de Chefia do Setor de Gestao da Qualidade do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial
da EBSERH, no periodo de recesso e de férias de 29/12/25 a 31/12/2025 e de 05/01/2026 a
16/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n2 992, de 19 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de
Contabilidade do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR no periodo de recesso e de férias de 22/12/2025
a 24/12/2025 e de 05/01/2026 a 16/01/2026.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Maicon Alves de Oliveira, matricula SIAPE n2 1340***, como substituto(a) do cargo
de Chefia do Setor de Contabilidade do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EBSERH,
no periodo de recesso e de férias de 22/12/2025 a 24/12/2025 e de 05/01/2026 a 16/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n2 993, de 19 de dezembro de 2025

Implementar escala de sobreaviso para o Grupo 06 -
Enfermarias vinculado a Unidade de Apoio a Gestdo
em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi-
¢6es da Norma Operacional n2 07/2015 e do
POP.DGP.039.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62) e considerando o disposto no processo
23759.020379/2025-73, resolve:

Art. 12 Implementar escalas de sobreaviso para o Grupo 06 - Enfermarias vinculado a Unidade de
Apoio a Gestdao em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi¢des da Norma Operacional n?
07/2015 e do POP.DGP.039.

Art. 22 A adesdo a escala de sobreaviso dar-se @ mediante de termo de consentimento.

Art. 32 Os plantdes de sobreaviso serdo de 12 horas, em turnos diurnos ou noturnos, de acordo com
a necessidade do servico, ndo excedendo 24 horas semanais.

Art. 42 O tempo mdaximo de apresentacao ao local de trabalho apds o acionamento é de até 60 mi-
nutos.

Art. 52, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 994, de 19 de dezembro de 2025

Implementar escala de sobreaviso para o Grupo 02 -
Enfermarias vinculado a Unidade de Apoio a Gestdo
em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi-
¢6es da Norma Operacional n2 07/2015 e do
POP.DGP.039.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62) e considerando o disposto no processo
23759.020379/2025-73, resolve:

Art. 12 Implementar escalas de sobreaviso para o Grupo 02 - Enfermarias vinculado a Unidade de
Apoio a Gestdao em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi¢des da Norma Operacional n?
07/2015 e do POP.DGP.039.

Art. 22 A adesdo a escala de sobreaviso dar-se @ mediante de termo de consentimento.

Art. 32 Os plantdes de sobreaviso serdo de 12 horas, em turnos diurnos ou noturnos, de acordo com
a necessidade do servico, ndo excedendo 24 horas semanais.

Art. 42 O tempo mdaximo de apresentacao ao local de trabalho apds o acionamento é de até 60 mi-
nutos.

Art. 52, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 995, de 19 de dezembro de 2025

Implementar escala de sobreaviso para o Grupo 03 -
Enfermarias vinculado a Unidade de Apoio a Gestdo
em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi-
¢6es da Norma Operacional n2 07/2015 e do
POP.DGP.039.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62) e considerando o disposto no processo
23759.020379/2025-73, resolve:

Art. 12 Implementar escalas de sobreaviso para o Grupo 03 - Enfermarias vinculado a Unidade de
Apoio a Gestdao em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi¢des da Norma Operacional n?
07/2015 e do POP.DGP.039.

Art. 22 A adesdo a escala de sobreaviso dar-se @ mediante de termo de consentimento.

Art. 32 Os plantdes de sobreaviso serdo de 12 horas, em turnos diurnos ou noturnos, de acordo com
a necessidade do servico, ndo excedendo 24 horas semanais.

Art. 42 O tempo mdaximo de apresentacao ao local de trabalho apds o acionamento é de até 60 mi-
nutos.

Art. 52, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 996, de 19 de dezembro de 2025

Implementar escala de sobreaviso para o Grupo 04 -
Enfermarias vinculado a Unidade de Apoio a Gestdo
em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi-
¢6es da Norma Operacional n2 07/2015 e do
POP.DGP.039.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62) e considerando o disposto no processo
23759.020379/2025-73, resolve:

Art. 12 Implementar escalas de sobreaviso para o Grupo 04 - Enfermarias vinculado a Unidade de
Apoio a Gestdao em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi¢des da Norma Operacional n?
07/2015 e do POP.DGP.039.

Art. 22 A adesdo a escala de sobreaviso dar-se @ mediante de termo de consentimento.

Art. 32 Os plantdes de sobreaviso serdo de 12 horas, em turnos diurnos ou noturnos, de acordo com
a necessidade do servico, ndo excedendo 24 horas semanais.

Art. 42 O tempo mdaximo de apresentacao ao local de trabalho apds o acionamento é de até 60 mi-
nutos.

Art. 52, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEl n2 998, de 22 de setembro de 2025

Revogar a Portaria-SEl n2 756, de 17 de setembro de
2025. Designar membros da Comissao Permanente de
Licitacdo do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando:

e a Portaria SEI n2 387 de 01 de julho de 2021, que subdelega competéncias previstas na Portaria-
SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019 e detalha as competéncias e as atribuicdes dos gestores previstas
no documento “Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas”
no dmbito do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR e,
® 0 Art. 46 do Regulamento de Licitacdes de Contratos da EBSERH - RLCE 2.0,

Resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEl n? 756, de 17 de setembro de 2025.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados para constituirem a Comissdao Permanente de
Licitagdo, com o objetivo de processar e julgar as licitacdes no ambito do Complexo do Hospital de

Clinicas da UFPR.

ATUACOES

NOME MATRICULA P|.'esident.e1 Agente de Licitagdo Equipe de
Vice-Presidente? apoio

Alexandre Soares Cavassin® 320**** S|M SIM SIM

Patricia Alves Oliveira de Souza?330**** SIM SIM SIM

Ailton Rosa Soares 33 HHE* NAO SIM SIM

Celma Gongalves 228%*x* NAO SIM SIM

Geiza Moura de Oliveira 208%** NAO SIM SIM

Antonio Marcos Campaneruti [237*** NAO SIM SIM

Luciano Carvalho 202%** NAO NAO SIM

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia a partir do dia
02/01/2026 até o final do exercicio de 2026, em obediéncia ao disposto no Art. 46, § 12 do RLCE 2.0.

(assinado eletronicamente)

PROF. DR. ADONIS NASR

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR




N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEl n2 1000 de 22 de dezembro de 2025

Implementar escala de sobreaviso para o Grupo 01 -
Enfermarias vinculado a Unidade de Apoio a Gestdo
em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi-
¢6es da Norma Operacional n2 07/2015 e do
POP.DGP.039.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62) e considerando o disposto no processo
23759.020379/2025-73, resolve:

Art. 12 Implementar escalas de sobreaviso para o Grupo 01 - Enfermarias vinculado a Unidade de
Apoio a Gestdao em Enfermagem 1, em consonancia com as disposi¢des da Norma Operacional n?
07/2015 e do POP.DGP.039.

Art. 22 A adesdo a escala de sobreaviso dar-se @ mediante de termo de consentimento.

Art. 32 Os plantdes de sobreaviso serdo de 12 horas, em turnos diurnos ou noturnos, de acordo com
a necessidade do servico, ndo excedendo 24 horas semanais.

Art. 42 O tempo mdaximo de apresentacao ao local de trabalho apds o acionamento é de até 60 mi-
nutos.

Art. 52, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 1001, de 22 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Ambulatério do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR no periodo de recesso de 29/12/2025 a
02/01/2026.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Pierre Julian Goncalves Cordeiro, matricula SIAPE n2 241*** como substituto(a) do
cargo de Chefia da Unidade de Ambulatério do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da
EBSERH, no periodo de recesso de 29/12/2025 a 02/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 1002, de 22 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de
Hotelaria Hospitalar do Complexo do Hospital de Cli-
nicas da UFPR no periodo de férias de 05/01/2026 a
19/01/2026.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Juliane Mendes de Oliveira, matricula SIAPE n? 239***, como substituto(a) do cargo
de Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da
EBSERH, no periodo de férias de 05/01/2026 a 19/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 1003, de 22 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Seguranca do Paciente do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR no periodo de recesso e de férias de
29/12/2025 a 02/01/2026 e de 05/01/2026 a
19/01/2026.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Christiane Pereira, matricula SIAPE n2 228***, como substituto(a) do cargo de Che-
fia da Unidade de Seguranca do Paciente do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EB-
SERH, no periodo de recesso e de férias de 29/12/2025 a 02/01/2026 e de 05/01/2026 a 19/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 1005, de 22 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Desenvolvimento de Pessoas do Complexo do Hos-
pital de Clinicas da UFPR no periodo de recesso de
22/12/25 a 26/12/25.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Savio Brito do Nascimento, matricula SIAPE n2 185***, como substituto(a) do cargo
de Chefia da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
filial da EBSERH, no periodo de recesso de 22/12/25 a 26/12/25.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 1006, de 22 de dezembro de 2025
REGIMENTO INTERNO DO COMITE TRANSFUSIONAL DO COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

DispOe sobre a organiza¢do, o funcionamento e as competéncias do Comité Transfusional (CT) do
Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal Do Parana (CHC UFPR).

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2 202, de 31 de marco de 2025, resolve:

Divulgar o presente regimento interno do Comité Transfusional (CT) do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana (CHC UFPR).

CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 19 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizacdo, o funcionamento e as
competéncias do Comité Transfusional (CT) do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Fede-
ral Do Parana (CHC UFPR).

Art. 22 o CT do CHC UFPR é um colegiado permanente, subordinado a Superintendéncia, ligado a
hemovigilancia é de natureza técnico cientifica, com a finalidade de monitorar a pratica hemotera-
pica na instituicdao. Tem por objetivo, padronizar os procedimentos transfusionais, contribuindo para
a gestdo e utilizagdo racional do sangue e seus componentes, a atividade educacional continuada em
hemoterapia, a elaboracao de protocolos de atendimento da rotina hemoterapica e a redugao de
incidentes, no ambito do CHC UFPR.

Art. 32 O CT tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas in-
ternas do CHC UFPR, bem como pelas demais normativas da Ebserh e legislacbes vigentes.
CAPITULO Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Composicao

Art. 42 O CT devera ser formada por um membro (profissional de nivel superior), das unidades ou
setores distintos que frequentemente prescrevem transfusdo de hemocomponentes.

Art. 52 O CT serd instituido formalmente por portaria, assinada pelo(a) Superintendente do CHC
UFPR, com a indicacdo dos membros.



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a), o(a) Vice-Coordenador(a) demanda profissional de nivel su-
perior, lotado na instituicdo, com experiéncia em Hemoterapia e Banco de Sangue, serdo seleciona-
dos escolhidos pelos membros do Comité, em reunido especifica para esse fim, sendo a indicagdo
registrada em ata.

Art. 62 Os membros do CT serao substituidos em suas auséncias e impedimentos por um represen-
tante da unidade, e o(a) Coordenador(a), pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Pardgrafo Unico. O representante da unidade devera atuar na mesma area profissional do respectivo
membro titular.
Secao ll

Mandato

Art. 72 Os membros do CT terdo mandato de dois anos, podendo haver a reconducdao uma vez, por
igual periodo.

Art. 82 A finalizacdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou
da instituigao.

Art. 92 O membro do CT perderad o mandato quando:

| - faltar a duas reunides, sem justificativa;

Il - por impedimento legal;

Il - por se afastar de suas fungdes originais, por mais de seis meses;
IV - por desligamento do CHC UFPR; ou

V - por desidia no exercicio das suas fun¢des.

Art. 10. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo sera feita de acordo
com a indica¢do da chefia da unidade, e concluira o mandato do substituido.

Art. 11. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) Coordenador(a), com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior.

Paragrafo Unico. Se a justificativa ndo for aceita, serd tal fato registrado em ata de reunido e, caso o
numero de faltas alcance a quantidade prevista neste Regimento, sera declarada a perda do man-
dato.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS
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Art. 12. S3o0 competéncias do CT:
| - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciagao, observadas as competéncias
legais e regimentais;

Il - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area de
atuacao;

IV - articular acdes com outras instancias CHC UFPR, quando pertinentes a consecucado de suas fina-
lidades;

V - dirigir, coordenar e supervisionar as acoes relacionadas a transfusao sanguinea no CHC UFPR;
VI - definir a politica transfusional para o CHC-UFPR;

VIl - elaborar, implantar, atualizar e supervisionar as normas e rotinas para o uso racional do sangue
e hemocomponentes, visando a garantia da qualidade assistencial;

VIII - estabelecer critérios para o uso de sangue e hemocomponentes a partir da avaliagdo critica da
literatura;

IX - adequar as praticas transfusionais adotadas no CHC-UFPR, as diretrizes estabelecidas pela Agén-
cia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

X - praticar e oportunizar agdes de hemovigilancia do doador, do ciclo do sangue e receptor de trans-
fusdo (ficha de notificacado e investigacdo préprias);

Xl - incentivar a notificacao de incidentes, rea¢cdes adversas ou queixas técnicas associadas ao sangue,
hemocomponentes e hemoderivados; e

XII - participar da formacao e atualizacao dos profissionais de saude, visando a redugao do risco rela-
cionado ao uso do sangue, hemocomponentes e hemoderivados.
CAPITULO IV
ATRIBUICOES
Art. 13. S3o atribuicoes do(a) Coordenador(a):
| - representar oficialmente o CT;

Il - apresentar proposicoes referentes a area de atuacdo do CT, se for o caso;

Il - propor o calendario anual de reunides ordindrias, submetendo-o a aprovacao do CT;
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IV - convocar as reunides ordindrias do CT, com antecedéncia minima de dois dias, respeitando o
calendario estabelecido;

V - convocar, com antecedéncia minima de um dia, reunido extraordindria, mediante requerimento
de membro do CT;

VI - elaborar a pauta das reunides do CT, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia,
qualquer alteragao;

VIl - presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do CT;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina
dos trabalhos, dentro e fora das reunioes;

IX - dar cumprimento as deliberacdes do CT, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrucdes relativas aos procedimentos administrati-
vos do Colegiado;

X - elaborar e atualizar procedimentos operacionais padrao;

XI - organizar processos;

XIl - desenvolver e estimular agées de boas praticas de transfusao;

Xl - coordenar as a¢des requeridas na pratica transfusional;

XIV - realizar capacitacao e atualizacao de profissionais referentes as praticas seguras em hemotera-
pia;

XV - indicar membros do comité para pareceres necessarios;

XVI - solicitar parecer técnico relacionado a exames transfusionais, hemocomponentes e hemoderi-
vados.

XVII - registrar as reunides em ata, com exposi¢ao sucinta dos trabalhos, conclusdes, deliberagdes e
resolucdes, a qual deverd ser assinada posteriormente pelos membros efetivos presentes, apds cor-
recdes e aprovacao;

XVIII - encaminhar ata das reunides aos membros do Comité;

IX - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunioes;

XX - averiguar e investigar preliminarmente as notificacdes de eventos, incidentes, reacdes adversas
ou queixas técnicas associadas a hemocomponentes e hemoderivados.

XXI - realizar hemovigilancia do doador, receptor de sangue e hemocomponentes e laudos de notifi-
cacdo de reacdo;
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XXII - notificar as conclusdes sobre incidentes, eventos, reagdes adversas ou queixas técnicas de san-
gue, hemocomponentes e hemoderivados para os 6rgaos competentes;

XXIII - realizar auditorias internas no CHC UFPR referentes a hemovigilancia;

XXIV - elaboragdo de relatério mensal e anual das atividades do CT e seus indicadores; e

XXV - atuar com dedicacao exclusiva para o CT.

Art. 15. S3o atribuicdes do(a) Vice-Coordenador(a):

| - exercer todas as atribuicdes do(a) Coordenador(a) durante afastamentos e impedimentos; e
Il - auxiliar o coordenador do CT em suas funcGes ou parte delas.

Art. 16. S3o atribuicdes dos membros:

| - colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CT;

Il - comparecer e participar das reunides;

Il - respeitar as normativas internas do CT, quando aplicavel, bem como as demais normas da Ebserh
e legislagdes aplicaveis;

IV - solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes;

V - requerer a convocacgao de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;
VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;

VIl - levar para as reunides ordinarias ou extraordinarias os casos de que tenham conhecimento e
gue necessitem de deliberacao do CT;

VIl - cumprir as deliberag¢des do CT, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom funcio-
namento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrucdes relativas aos procedimentos

administrativos na area de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) do CT, com antecedéncia minima de 48 horas,
salvo ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior; e

X - exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CT.
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CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 17. As reunides do CT, quando houver, serdo realizadas em cardater ordinario, no minimo, a cada
dois meses e, em carater extraordindrio, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. O calendario das reunides ordinarias serd elaborado na ultima reunido anual.

Art. 18. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a), ou pelo(a) Vice-Coor-
denador(a), nas auséncias daquele(a).

§19 As reunides extraordinarias deverdao ser convocadas com antecedéncia minima de 24 horas ou,
em prazo menor, no caso de situacées urgentes.

§22 Na convocacdo devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por
gualquer membro da comissao.

Art. 19. As reunides e outras atividades do CT deverdo ocorrer, preferencialmente, em horarios coin-
cidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 20. As decisdes do CT serdao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§12 Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferird o voto de desempate, além do seu voto.

§29 Para a realiza¢do das reunides de deliberagao, é indispensavel a presenca do(a) Coordenador(a),
ou do(a) Vice-Coordenador(a), nas auséncias daquele(a).

Art. 21. Serdo lavradas atas de todas as reunides do CT, em processo SEI especifico, pelo(a) Coorde-
nador(a).

§12 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicdes majo-
ritdrias e minoritdrias, a discriminac¢do dos votos e as deliberagdes.

§22 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagao na reunido subsequente, devendo ser as-
sinadas por todos os membros que estiveram presentes.

Art. 22. As reuniGes do CT observardo os principios da transparéncia e da publicidade préprios da
Administracdo Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

Paragrafo Unico. Sera assegurada, quando necessario, a protecdo a informacoes sigilosas, bem como
o respeito a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil e da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23. As atividades do CT serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipdtese
alguma, serem remuneradas.

Art. 24. Todos os integrantes do CT, bem como os profissionais eventualmente convidados a colabo-
rar com suas atividades, deverao assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos
constantes dos Anexos | e I, comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagdes confidenciais
obtidas em decorréncia de sua atuacao.

Art. 25. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovacdo dos
membros do Colegiado Executivo.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pelo(a)
superintendente. Art. 27. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DO COMITE TRANFUSIONAL

Pelo presente termo, eu , lotado no(a)
,matricula , cargo
, integrante Comité Transfusional (CT) do Complexo Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC UFPR), assumo o compromisso de manter confi-
dencialidade e sigilo com relagdo as informagdes confidenciais as quais tiver acesso durante as reu-
nioes e atividades do CT,

observando o exposto nas clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacado e a utilizacao
ndo autorizada das informacgdes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio das
atividades relativas ao CT.

§12. Para os fins deste Termo, sera considerada informacado confidencial toda e qualquer informacao
ou conhecimento compartilhado no ambito do CT, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro
meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndo
expressamente indicada como tal.

§22, Também serd considerada informacdo confidencial toda informacdo ou conhecimento que, in-
dependentemente de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo pelo(a) [Co-
ordenador(a)] do CT ou por autoridade competente.

§32. N3do sdo tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:
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a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica ou
institucional devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou de
outra forma que nao por meio dos envolvidos no CT;

b) quando exigida por lei ou quando necessdria ao cumprimento de determinacgao judicial ou gover-
namental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) integrante do CT podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso apenas no exer-
cicio das atividades do CT, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros quanto qualquer outra
utilizacdo que nao seja permitida pelo CT e legislacdo aplicavel.

§1° E vedada a utilizacdo das informac&es confidenciais descritas na Cldusula Primeira para qualquer
finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do CT, inclusive para ob-
tencdo de vantagem, direta ou indireta, prdpria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e ab-
soluta responsabilidade ética e profissional do(a) integrante.

§2° E vedada a gravacdo ou cépia da documentacdo confidencial a que o(a) integrante tiver acesso,
salvo mediante autorizacdo formal do(a) [Coordenador(a) do CT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os
efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apéds a
perda de vinculo do(a) integrante com o CT e/ou com a Ebserh, sendo o seu cumprimento obrigatério

a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

ANEXO Il

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DA(O) [NOME DA
COMISSAO/COMITE/NUCLEO TECNICO OPERACIONAL]

Pelo presente termo, eu , CPF
, convidado(a) pelo Comité Transfusional (CT) do Complexo

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC UFPR), para participacdo em reunido
sobre seguranca transfusional e hemovigildncia; assessoramento nas atividades relacionadas a
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transfusdo de sangue e hemocomponentes, assumo o compromisso de manter confidencialidade e
sigilo com relagao as informagdes confidenciais as quais tiver acesso durante a reunido ou atividade
do CT, observando o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizagao
nao autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio das
atividades relativas ao CT.

§12. Para os fins deste Termo, sera considerada informacado confidencial toda e qualquer informacao
ou conhecimento compartilhado no ambito do CT, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro
meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que nao
expressamente indicada como tal.

§22. Também serd considerada informacdo confidencial toda informacdo ou conhecimento que, in-
dependentemente de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo pelo(a) [Co-
ordenador(a)] do CT ou por autoridade competente.

§32. Ndo sdo tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica ou
institucional devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou de
outra forma que nao por meio dos envolvidos no CT;

b) quando exigida por lei ou quando necessdria ao cumprimento de determinacao judicial ou gover-
namental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAGOES

O(A) convidado(a) pelo CT podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso apenas no
exercicio das atividades no ambito do CT, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros quanto
qgualquer outra utilizagdo que nao seja permitida pelo CT e legislacdo aplicavel.

§12. E vedada a utilizac3o das informagdes confidenciais descritas na Cldusula Primeira para qualquer
finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do CT, inclusive para ob-
tencdo de vantagem, direta ou indireta, prdpria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e ab-
soluta responsabilidade ética e profissional do(a) convidado(a).

§2°. E vedada a gravacdo ou cdpia da documentacdo confidencial a que o(a) convidado(a) tiver
acesso, salvo mediante autoriza¢do formal do(a) [Coordenador(a) do CT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os
efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apds a

participacao do(a) convidado(a), sendo o seu cumprimento obrigatério a partir da data de sua assi-
natura.

[Nome completo e assinatura]

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n? 1007, de 22 de dezembro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Planejamento e Dimensionamento de Estoques do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo
de férias de 17/12/2025 a 27/12/2025.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar Alana Zafaneli Machado, matricula SIAPE n2 239***, como substituto(a) do cargo
de Chefia da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques do Complexo do Hospital
de Clinicas da UFPR, filial da EBSERH, no periodo de férias de 17/12/2025 a 27/12/2025.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no pe-
riodo de substituicado.

Art. 32 A presente portaria entra em vigor a partir da data de 17/12/2025.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n? 1008, de 22 de dezembro de 2025

Nomear os membros da Comissao Permanente de
Sustentabilidade Ambiental do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC UFPR),
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar os colaboradores abaixo relacionados para constituirem a Comissao
Permanente de Sustentabilidade Ambiental do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR:

Unidade Administrativa Coordenadora/vice Matricula
Setor de Hotelaria Lidia Lima (coordenadora) 11 7%***
Unidade de Infraestrutura e Logistica |[Franciele Matos da Silva (vice-coordena- 134% %% *
do HVFA dora)

Unidade Administrativa Membros Matricula
Divisdo de diagndstico e apoio tera- |_ | : N

a L Débora Fagadoli 300

péutico
Divisdo de Gestao de Pessoas Maria Aparecida dos Santos 300****
Setor de administracdo Luiz Fernando Nadolny 034****
Setor de Infraestrutura Fisica José Ricardo Escaffa de Souza 349%***
Setor de suprerner'1tos e abasteci- Alana Zafaneli Machado 3Gk
mento farmacéutico
Unidade de Hospitalidade Alana de Andrade Veloso 149%***

Art. 22 Art. 32 Os objetivos iniciais da comissdo sdo:

e Elaborar, implementar e atualizar o Plano de Gestdo Ambiental (PGA), definindo diretrizes,
politicas, metas e objetivos ambientais;

e Garantir a compatibilidade do PGA com a Politica Ambiental da EBSERH e demais normativos
institucionais;



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

e Coordenar e acompanhar a execucdo das a¢des previstas no PGA, promovendo praticas sus-
tentaveis em todas as areas do hospital;

e Elaborar, monitorar e avaliar indicadores ambientais, assegurando o acompanhamento con-
tinuo do desempenho ambiental institucional;

e Realizar diagndstico periddico da gestdo ambiental do CHC/UFPR;

e Estruturar e manter programa permanente de educagao ambiental, voltado a colaborado-
res, pacientes e visitantes;

e Atuar de forma integrada junto as unidades do hospital para o cumprimento dos cronogra-
mas ambientais;

e Articular-se com a Unidade de Comunicagao para divulga¢do das agdes e resultados do PGA,;

e Informar periodicamente a Superintendéncia e o Colegiado Executivo sobre o andamento
do PGA, por meio de relatérios formais;

e Prestar informacdes e subsidios para acdes de controle interno e externo, incluindo audito-
rias, fiscalizacOes e 6rgaos reguladores.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da sua publicac¢ao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n? 997, de 19 de dezembro de 2025

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-
UFPR), no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Discipli-
nar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 12 Designar Renata Linhares Tonon Kertcher, Matricula SIAPE n2 192**** ocupante do cargo
Médica, lotado(a) no (HU-CHC/UFPR); Mariana Stieven Sonza, Matricula SIAPE n? 241**** ocu-
pante do cargo de Assistente Administrativa, lotado(a) no (HU-CHC/UFPR); para, sob a presidéncia
da primeira, constituirem comissdo de Processo Administrativo Sancionador visando a apuracdo de
eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo n? 23658.025298/2025-06, bem
como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida comis-
sdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-operacional-de-controle-disciplinar.pdf/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-operacional-de-controle-disciplinar.pdf/
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Portaria - SEI n? 999, de 22 de dezembro de 2025

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-
UFPR), no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Discipli-
nar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 12 Designar André Luis Santos do Carmo, Matricula SIAPE n2 100****, ocupante do cargo de
médico, lotado(a) no HU-CHC/UFPR, para atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de In-
vestigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n2
23759.054669/2025-11, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura
necessarias.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Norma - SEl n2 11/2025/SUP/CHC-UFPR-EBSERH

NORMA SOBRE DEFINICOES E ATRIBUICOES DOS RESPONSAVEIS TECNICOS MEDICOS NO COM-
PLEXO DO HOSPITAL DE CLiNICAS DA UFPR (CHC-UFPR)

O Colegiado Executivo do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62):

CONSIDERANDO:

¢ Considerando que a presente norma deve abranger os médicos atuantes nas Unidades Assis-
tenciais e de SADT do CHC-UFPR;

¢ Considerando estabelecer as competéncias, atribuicdes e responsabilidades dos médicos de-
signados como Responsaveis Técnicos (RT) de Unidades e Servicos no ambito do CHC-UFPR;

¢ Considerando a relevancia da gestdo técnica e ética da pratica médica para a seguranca do
paciente e a qualidade assistencial no Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Fe-
deral do Parana (CHC-UFPR);

e Considerando as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e pelo
Conselho Regional de Medicina do Paranad (CRM-PR), notadamente a RESOLUCAO CFM n@
2.007/2013, que dispGe sobre a responsabilidade técnica médica em instituicdes de saude, e
a RESOLUCAO CFM N2 2.114/2014, que a complementa;

e Considerando a importancia do papel do Responsavel Técnico (RT) como garantia da obser-
vancia das condicdes éticas, técnicas e legais do exercicio profissional médico em sua respec-
tiva drea de atuacgdo, sendo fundamental para a implementac¢do e o cumprimento das nor-
mativas internas e externas;

e Considerando a necessidade de clareza nas atribuicdes, responsabilidades e na carga horaria
dedicada a fungdo de Responsavel Técnico para assegurar a efetividade da gestao médica, a
qgualidade dos servicos prestados e a conformidade regulatoéria;

e Considerando a estrutura organizacional do CHC-UFPR e sua integracdao com a Empresa Bra-
sileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), que demandam a padronizacdo e a otimizagdo dos
processos de gestdo de pessoal e de fungdes técnicas;

¢ Considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a designacdo, exercicio e
avaliacdo da funcdo de Responsavel Técnico, promovendo a transparéncia e a eficiéncia na
gestao das equipes médicas e dos servicos de saude;
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DETERMINAM QUE:

Art 12 O(s) Responsavel(is) Técnico(s) (RT) médico sera(dao) designado(s) dentre os médicos lotados
nos servicos médicos da Unidade e que integram o Corpo Médico do CHC-UFPR.

Paragrafo primeiro: A Unidade poderd se reunir para indicar, entre os médicos que atuam e estdo
lotados no servigo, a melhor indicagao para o cargo de RT. A escolha poderd ocorrer em reunido
convocada com pauta especifica. A realiza¢do de elei¢do ficara a critério da Unidade e, caso ocorra,
deverd contar com a presenca de pelo menos 50% + 1 dos médicos, sendo o RT eleito por maioria
simples dos votos. O mandato terd duracdo de um ano, com possibilidade de prorrogacao indeter-
minada ou até que a equipe opte por novo RT ou o atual solicite seu desligamento.

Paragrafo segundo: A Unidade terd um Unico Responsavel Técnico por especialidade.

Pardgrafo terceiro: O Responsdvel Técnico devera possuir titulo de especialista na area especifica,
devidamente registrado junto ao Conselho Regional de Medicina do Parand (CRM-PR), conforme exi-
géncia da Resolu¢cdo CFM n?2.114/2014.

Pardgrafo quarto — Caso a Unidade ndo indique um Responsavel Técnico, este serd designado pela
Direcdo Técnica do hospital, em conjunto com o chefe da Unidade, a fim de cumprir as normativas
do CRM-PR.

Art 22 A carga hordria semanal minima destinada as atribuicdes do Responsavel Técnico serda definida
conforme dimensionamento especifico considerando: nimero total de médicos do servico; numero
de plantdes presenciais em 24 horas; média de pacientes internados por dia e leito-dia; volume de
consultas e horas ambulatoriais. A carga horaria sera deduzida da carga assistencial do médico, e a
tabela de dimensionamento encontra-se sob responsabilidade da Divisao Médica.

Art 32 A designacdo formal do Responsavel Técnico serd efetivada por meio de portaria interna, pu-
blicada em veiculo oficial da instituicdo, com ciéncia prévia do médico designado e comunica¢ao obri-

gatdria ao Conselho Regional de Medicina do Parand (CRM-PR), conforme legislacdo vigente.

Das atribuicoes e responsabilidades do responsavel técnico:

Art 42 S3o atribuicdes do Responsavel Técnico:

Das Atribuicoes Gerais:

1. Assegurar a observancia e o cumprimento das normas éticas e legais do exercicio da medicina no
seu servico ou setor, em conformidade com as resolucées do Conselho Federal de Medicina (CFM) e
do Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-PR).

2. Zelar pela qualidade da assisténcia médica prestada, promovendo a seguranca do paciente e a
melhoria continua dos processos assistenciais.

3. Representar o servico ou setor perante a Divisdo Médica e outras instancias administrativas do
CHC-UFPR.
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4. Manter-se atualizado sobre os avangos cientificos e tecnoldgicos da sua area de atuagao, incenti-
vando a educagdo continuada e a capacitagdo profissional da equipe médica.

5. Promover e incentivar a assisténcia multidisciplinar integrada da equipe multiprofissional e propor
implantagdao de protocolos assistenciais multiprofissionais gerenciados, conforme linha de cuidado
da unidade.

6. Organizar, supervisionar e direcionar as atividades médicas da Unidade, garantindo: (i) condi¢des
técnicas adequadas para a atuacdo das equipes médicas; (ii) a efetiva realizacdo do ato médico com
qualidade; (iii) compatibilidade entre recursos disponiveis, prerrogativas profissionais do médico e
assisténcia adequada aos pacientes.

Do Ensino, Pesquisa e Formacao:

7. Contribuir para a adequacao do servico e fluxos operacionais da Unidade visando a realizacdo das
atividades de ensino nos servicos assistenciais especializados, conforme planejamento prévio entre-
gue pelos responsdveis pela graduacao e de pés-graduacao.

8. Promover a educacdo continuada da equipe médica, identificando necessidades de capacitacdo e
propondo acdes de desenvolvimento profissional alinhadas com a linha de cuidados e objetivos as-
sistenciais da Unidade.

9. Integrar as atividades assistenciais com as de ensino e pesquisa, buscando a exceléncia académica
e a inovacdo na pratica médica.

10. Promover a elaboracgdo e realizar a gestdao dos protocolos académico-assistenciais (definicdo de
fluxos, oferta de procedimentos, supervisao da validagao, monitoramento de adesao, revisao e atu-

alizacdo) conforme normas vigentes da gestdao de documentos da EBSERH.

Das Escalas e Cronogramas de Trabalho:

11. Distribuir a carga horaria de trabalho de forma equitativa e eficiente entre os membros da equipe
médica, observando a legislacdo trabalhista vigente e as normativas internas do CHC-UFPR.

12. Monitorar o cumprimento das escalas e a assiduidade dos médicos, adotando as providéncias
cabiveis em caso de irregularidades e comunicando a Divisdo Médica quando necessario.

13. Apresentar propostas de otimizacdo das escalas e processos de trabalho a Divisdao Médica, fun-
damentadas em andlise de dados operacionais, visando a melhoria da produtividade e ao bem-estar
dos profissionais.

14. Elaborar, em conjunto com a Chefia de Unidade e a Divisdao de Gestdo de Pessoas, o dimensiona-
mento do quadro de pessoal médico necessario aos servicos que compdem a Unidade, conforme

parametros de carga assistencial e normas da EBSERH.

Das Férias e Licencas:
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15. Planejar e coordenar os periodos de férias e licengas dos médicos da equipe, garantindo a manu-
tencdo da cobertura assistencial e a continuidade adequada da assisténcia aos pacientes.

16. Avaliar e aprovar, em conjunto com a Chefia da Unidade, os pedidos de férias e licengas, consi-
derando as necessidades operacionais do servico, o cronograma anual de atividades médicas e a

compatibilidade com a carga assistencial.

17. Assegurar que os afastamentos por férias ou licencas estejam em conformidade com as normati-
vas da EBSERH, da legislacdo trabalhista vigente e das normas internas do CHC-UFPR.

Das Respostas Judiciais e Questoes Legais:

18. Fornecer informacdes técnicas e subsidios para a elaboracdo de respostas a oficios, requisicdes e
acoes judiciais, observando os prazos legais e as normativas de sigilo profissional.

19. Analisar e validar documentos médicos (prontudrios, laudos, pareceres) solicitados judicialmente,
garantindo a preservacao do sigilo profissional, a confidencialidade dos dados e a fidedignidade das
informacodes prestadas.

20. Coordenar o encaminhamento de solicitacGes de pareceres médicos especializados, assegurando
gue sejam direcionadas aos profissionais com competéncia técnica especifica e que os prazos sejam

cumpridos.

Dos Pareceres e Analises Técnicas:

21. Coordenar e elaborar pareceres técnicos formais sobre insumos, equipamentos e instalagdes,
guando solicitado, observando critérios de custo-efetividade, seguran¢a e conformidade regulatéria.

22. Elaborar pareceres técnicos sobre casos clinicos complexos, protocolos assistenciais, incorpora-
¢do de novas tecnologias e demais questdes que demandem anadlise especializada em sua area de
atuacao.

23. Atuar como consultor técnico da Divisao Médica em assuntos pertinentes a sua especialidade,
contribuindo para a tomada de decises estratégicas e a conformidade regulatéria.

24. Colaborar na elaboracgdo, revisdo e atualizacdo de protocolos clinicos e diretrizes assistenciais do
CHC-UFPR, garantindo alinhamento com as melhores evidéncias cientificas e normas vigentes.

25. Avaliar e emitir parecer técnico sobre solicitagées de procedimentos, medicamentos ou exames
de alta complexidade, validando a pertinéncia clinica, a seguranca e a conformidade com protocolos

institucionais.

Das Demais Responsabilidades Administrativas e de Gestdo:




N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

26. Participar ativamente do planejamento estratégico da oferta de servicos assistenciais especiali-
zados da Unidade, bem como do planejamento, monitoramento e otimizagdo da contrarreferéncia e
gestdo de alta ambulatorial para a rede de atengdo a saude.

27. Normatizar, coordenar e monitorar, em conjunto com a chefia da Unidade, a gestao das filas de
espera dos servigos da Unidade, visando a equidade no acesso e ao cumprimento dos prazos de aten-
dimento conforme diretrizes do SUS.

28. Acompanhar, analisar e propor acdes que otimizem a taxa de utilizacdo e ocupacdo de leitos,
baseadas em indicadores de desempenho e alinhadas com a gestao eficiente de recursos.

29. Colaborar, participar ativamente e acompanhar o planejamento anual da Unidade, contribuindo
para o alinhamento com os objetivos estratégicos do CHC-UFPR.

30. Monitorar, em conjunto com as equipes médicas do servico, a indicacdo e solicitacdo de medica-
mentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME) de alto custo, consultas especializadas, exa-
mes complementares e terapias indisponiveis no CHC-UFPR, desencadeando as adequacdes neces-
sarias e propondo estratégias de otimizacdo de recursos.

31. Compor e participar ativamente do Colegiado da Unidade, promovendo a integracao e o didlogo
colaborativo entre a equipe médica, a chefia e os demais membros da Unidade.

32. Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na institui-
¢do, o assentamento completo no prontudrio de suas interven¢des médicas, com as respectivas evo-
lugdes clinicas, e promover junto a equipe médica o correto e tempestivo preenchimento do prontu-
ario do paciente, conforme padrdes de documentacao institucional.

33. Encaminhar possiveis casos de suspeita de desvio de conduta ética profissional ou infragdo ética
para analise e parecer da Comiss3do de Etica Médica do CHC-UFPR, documentando o encaminha-
mento e mantendo acompanhamento conforme procedimento previsto.

34. Monitorar continuamente as condicdes técnicas de funcionamento do servico e solicitar formal-
mente a implantacao de melhorias necessarias, podendo fazé-lo em articulagdao com a Chefia da Uni-

dade, a Divisdo Médica e/ou a Diregdo Clinica.

Das Disposicoes Finais e Transitorias:

Art 52 Os casos omissos ou as duvidas de interpretacdo desta Norma serdo dirimidos pela Divisao
Médica do CHC-UFPR, mediante parecer técnico formal documentado.

4. LEIS E REGULAMENTOS APLICAVEIS:

RESOLUCAO CFM n2 2.007/2013 — Disp&e sobre a exigéncia de titulo de especialista para ocupar o
cargo de diretor técnico, supervisor, coordenador, chefe ou responsavel médico dos servicos assis-
tenciais especializados.

RESOLUCAO CFM N2 2.114/2014 — Altera o texto do art. 12, paragrafos primeiro e segundo, da Reso-
lugdo CFM n? 2.007/2013, para esclarecer que, nas instituicdes que prestam servigos assistenciais
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especializados em uma Unica especialidade, o diretor técnico devera ser possuidor do titulo de espe-
cialista registrado no CRM na drea de atividade em que os servigos sdo prestados.

Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagao.

Aprovado e autorizado por:

(assinado eletronicamente)
SIMONE APARECIDA PERUZZO
Gerente de Atengdo a Saude do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ROGERIO FRAGA
Gerente de Ensino e Pesquisa do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
SIMONE CRISTIANE DE SOUZA
Gerente Administrativa do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo do
Hospital de Clinicas da UFPR



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Portaria - SEl n2 407, de 17 de dezembro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagado de
empresa ou instrutor(a) especializado(a) para minis-
trar Curso de Capacitagdao do CHC-UFPR - Gestao do
Tempo e Produtividade para o CHC-UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuices legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
gue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) para contratacdo de
empresa ou instrutor(a) especializado(a) para ministrar Curso de Capacitacdao do CHC-UFPR - Gestao
do Tempo e Produtividade , a fim de atender as necessidades do CHC-UFPR/EBSERH, em cumpri-
mento ao disposto no § 39, do art. 26, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH, apro-
vado pela Resolugdo n2 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do Conselho de Administracdo do dia
28/04/2022.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelo(s) seguinte(s) agente(s)
publico(s):

I. Coordenador/Responsavel pela demanda: Tatiana Brusamarello, Matricula/SIAPE
16**** representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

ll. Integrante(s) da Area Requisitante: Mariana Stieven Sonza, Matricula/SIAPE
241**** Carlos Augusto de Moura, Matricula/SIAPE 350**** ambos representantes da Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 32 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar Pesquisa de Preco para determinar os referenciais de valores para a pre-
sente contratacao;

Ill. Confeccionar o Mapa de Riscos ao final da elaboracdo do ETP, atualizando-o, pelo
menos, ao final da elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e apds a fase de Sele¢do do
Fornecedor;

IV. Elaborar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V. Acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de licitacdes, na pronta res-
posta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame.
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Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos

praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual diver-
gente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunidao em que houver sido to-
mada a decisdo.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Art. 52 Conforme Lista das categorias e subcategorias de compras disposta na Portaria-
SEI n2162, de 12 de setembro de 2022, publicada no boletim de servico n2 1386, do dia 02 de setem-
bro de 2022, e em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 27 do Regulamento de Licitacoes e
Contratos da EBSERH, a Categoria e subcategoria de compra abarcada nesta portaria sera:

ID Categoria Gestor(es) Responsavel(eis)

75 IN COMPANY SECAD/CDP/DGP UDP/DIVGP/GAD

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias para conclusao de suas atividades ou até o inicio da execuc¢do da contratacao,
0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. Encerrado o prazo previsto acima sem a conclusdo das atividades, a
continuidade desta EPC dependera de reedicdo da presente portaria de constituicdo, mediante soli-
citacdo fundamentada da Divisdo responsdvel pela unidade requisitante.

(assinado eletronicamente)
Jane Teresinha Stival
Gerente Administrativa Substituta
CHC-UFPR/EBSERH



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

Portaria - SEI n? 409, de 17 de dezembro de 2025.

Designar colaboradores para atuarem na gestao e fis-
calizagdo da(s) Ata(s) de Registro de Precgos do Pregao
Eletronico n2 90089/2025, no ambito deste Complexo
Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuices legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
gue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n2 90089/2025, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n2 23759.019277/2025-13
Objeto: Eventual aquisicdo de itens de circulacdo extracorpdrea, com consignacao e
comodato, para o CHC/UFPR/EBSERH.

CATEGORIA 37 - PRODUTOS PARA SAUDE

NOME SIAPE
Milena Balsanelli Portella ***3816
Maria Marcia Ferreira **%211
Claudete Oliveira Souza [***7620

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Pregos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratagBes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de LicitacGes e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precgos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;
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V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e execugao do objeto contra-
tado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam
o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execug¢do da contratacdao proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais fa-
Ihas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julga-
das pertinentes a execuc¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Re-
feréncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdo da Ata, para a autoriza-
¢do da autoridade demandante, apds a ratificagcdao do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacdo de
Equipe de Fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria tera vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s) Ata(s)
de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Jane Teresinha Stival
Gerente Administrativa Substituta
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 411, de 18 de dezembro de 2025

A Gerente Administrativa Substituta do Complexo Hospital de Clinicas da Universi-
dade Federal do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n? 942, de 04 de dezembro de 2025, da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares, publicada no Boletim de Servigo n2 505 de 9 de dezembro
de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para atua-
rem na gestao e fiscalizacdo da execuc¢do do contrato administrativo em conformidade com o Art.
161 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH Versdo 3.0, com o Manual de Fiscalizacdo
de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento,
fiscalizacdo e execucgdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 23759.012242/2025-45
Contrato n? 072/2025
Fornecedor: MANUTESP COMERCIO E SERVICOS LTDA

Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratacao de servigo continuado de
manutencdo preventiva e corretiva de grupos geradores, sem dedicacdo exclusiva de
mao de obra, com disponibilidade de atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana,
nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Gestor: Ricardo da Silveira Mendes
CPF nQ *** 428.325-**

Gestor suplente: Alex Woiciechovski
CPF n@ ***,119.489-**

Fiscal Técnico: Carlos Alberto Fraresso
CPF n2 *** 407.429-**

Fiscal Técnico suplente: Paulo Chapulla Neto
CPF n@ *** 377.759-**

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacbes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e
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Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n?®
05/2017 e alteragGes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacao dos servigos contra-
tados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comproba-
torios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fis-
cal técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 32 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Bra-
sileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteri-
ores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execuc¢dao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Cladusulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais fa-
Ihas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julga-
das pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Re-
feréncia;



N° 507, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos con-
tratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe-
¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer con-
clusivo, os documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigoro-
samente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condic¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do Contrato, para a auto-
rizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 42 A presente portaria tera vigéncia igual e enquanto durar o contrato supracitado
ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
Jane Teresinha Stival
Gerente Administrativa Substituta
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n? 413, de 18 de dezembro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagao
(EPC) para contratagdao de empresa ou instrutor(a) es-
pecializado(a) para ministrar Suporte Avangcado de
Vida em Cardiologia (ACLS - Advanced Cardiovascular
Life Support) para o CHC-UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuices legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
gue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) para contratacdo de
empresa ou instrutor(a) especializado(a) para ministrar Suporte Avangado de Vida em Cardiologia
(ACLS - Advanced Cardiovascular Life Support), a fim de atender as necessidades do CHC-UFPR/EB-
SERH, em cumprimento ao disposto no § 39, do art. 26, do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da
EBSERH, aprovado pela Resolugdo n? 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do Conselho de Administragdo
do dia 28/04/2022.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelo(s) seguinte(s) agente(s)
publico(s):

I. Coordenadora/Responsavel pela demanda: Tatiana Brusamarello, Matricula/SI-
APE: 16**** representante da Divisdao de Gestdo de Pessoas

Il. Integrante(s): Mariana Stieven Sonza, Matricula/SIAPE: 241**** representante da
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, Geraldine Maciel Guimar3es, Matricula/SIAPE: 30****, re-
presentante da Unidade de Clinica Médica, Cinthia Franck Mendonga de Anunciacdo, Matricula/SI-
APE: 19**** representante da Divisdao Médica.

Art. 32 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar Pesquisa de Preco para determinar os referenciais de valores para a pre-
sente contratagao;

Ill. Confeccionar o Mapa de Riscos ao final da elaboracdo do ETP, atualizando-o, pelo
menos, ao final da elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e apds a fase de Sele¢do do
Fornecedor;

IV. Elaborar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V. Acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de licitacdes, na pronta res-
posta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame.
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Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada e re-
gistrada em ata lavrada na reunidao em que houver sido tomada a decisao.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Art. 52 Conforme Lista das categorias e subcategorias de compras disposta na Portaria-
SEI n2162, de 12 de setembro de 2022, publicada no boletim de servico n2 1386, do dia 02 de setem-
bro de 2022, e em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 27 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH, a Categoria e subcategoria de compra abarcada nesta portaria sera:

ID Categoria Gestor(es) Responsavel(eis)

75 IN COMPANY  [SECAD/CDP/DGP UDP/DIVGP/GAD

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias para conclusdo de suas atividades ou até o inicio da execuc¢do da contratacao,
0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. Encerrado o prazo previsto acima sem a conclusdo das atividades, a
continuidade desta EPC dependera de reedicao da presente portaria de constituicdo, mediante soli-
citacdo fundamentada da Divisdo responsdvel pela unidade requisitante.

(assinado eletronicamente)
Jane Teresinha Stival
Gerente Administrativa Substituta
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEl n? 414, de 18 de dezembro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagao
(EPC) para contratacdo de Servico de Gestdao Docu-
mental Doc. - Correios para o CHC-UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
gue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) para contratacdo de
Servico de Gestdo Documental Doc. - Correios, a fim de atender as necessidades do CHC-UFPR/EB-
SERH, em cumprimento ao disposto no § 39, do art. 26, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
EBSERH, aprovado pela Resolugdo n? 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do Conselho de Administracdo
do dia 28/04/2022.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelo(s) seguinte(s) agente(s)
publico(s):

I. Coordenadora: Vanessa de Castro Mendes, Matricula/SIAPE 339****  represen-
tante da Unidade de Planejamento de Compras.

Il. Responsavel pela demanda: Jéssica de Oliveira Veloso Vilarinho, Matricula/Sl-
APE 442**** representante do Setor de Contratualiza¢cdo e Regulacao.

lll. Integrante(s): Jose Henrique Nogueira Rossi Carnelossi, Matricula/SIAPE:
300**** Valdineide Dos Santos Do Amaral, Matricula/SIAPE: 207****, Nildson Eduardo Pinheiro
Souto Junior, Matricula/SIAPE: 301**** ambos representantes da Unidade de Gestdo da Informacéo
Assistencial.

Art. 32 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar Pesquisa de Preco para determinar os referenciais de valores para a pre-
sente contratacao;

Ill. Confeccionar o Mapa de Riscos ao final da elaboracdo do ETP, atualizando-o, pelo
menos, ao final da elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e apods a fase de Sele¢do do
Fornecedor;

IV. Elaborar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V. Acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de licitacdes, na pronta res-
posta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame.
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Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada e re-
gistrada em ata lavrada na reunidao em que houver sido tomada a decisao.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Art. 52 Conforme Lista das categorias e subcategorias de compras disposta na Portaria-
SEI n2162, de 12 de setembro de 2022, publicada no boletim de servico n2 1386, do dia 02 de setem-
bro de 2022, e em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 27 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH, a Categoria e subcategoria de compra abarcada nesta portaria sera:

ID |Categoria Gestor(es) Responsavel(eis)

41 |Gestdo de documentacdo clinica |SRA/CGC/DEPAS STCOR/SUP

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias para conclusdo de suas atividades ou até o inicio da execuc¢do da contratacao,
0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. Encerrado o prazo previsto acima sem a conclusdo das atividades, a
continuidade desta EPC dependera de reedicao da presente portaria de constituicdo, mediante soli-
citacdo fundamentada da Divisdo responsdvel pela unidade requisitante.

(assinado eletronicamente)
Jane Teresinha Stival
Gerente Administrativa Substituta
CHC-UFPR/EBSERH

Este documento foi assinado pelo Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
Prof. Dr Adonis Nasr, na data de 22 de dezembro de 2025.



