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Portaria-SEl n? 77, de 03 de abril de 2020**

Constituir Comissdao para segunda etapa
da avaliacdo de estdgio probatério da
servidora publica Flavia Machado Alves
Basilio.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n®
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdao para
proceder a 22 etapa da avaliacdo de estdgio probatério da servidora Flavia Machado Alves Basilio,
médica, matricula 206***, lotada no Servico de Clinica Médica do Complexo Hospital de
Clinicas/UFPR.

Presidente
Nazah Cherif Mohamad Youssef - Matricula 168***

Membros:
Alexandre Vilas Boas Moreira - Matricula 179***
Mauricio de Bittencourt Larocca - Matricula 143***

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 78, de 03 de abril de 2020**

Constituir Comissao para segunda etapa
da avaliacdo de estagio probatério da
servidora publica Merilin Siqueira de
Oliveira Bertol.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo para
proceder a 22 etapa da avaliacdo de estdgio probatdrio da servidora Merilin Siqueira de Oliveira
Bertol, Técnica de Farmacia, matricula 206***, lotada na Equipe de Dispensacao a Internados do
Complexo Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Gisela Manassés Lucas - Matricula 149***

Membros:
Michele Alves dos Santos - Matricula 204***
Silmar de Fatima Arnold - Matricula 169***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 79, de 06 de abril de 2020**

Constituir Comissao para primeira etapa
da avaliacdo de estdgio probatério do
servidor publico Jean Pierre Guinapo
Franco Marques de Sousa.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo para
proceder a 12 etapa da avaliacdo de estagio probatdrio do servidor Jean Pierre Guinapo Franco
Marques de Sousa, técnico de enfermagem, matricula 207***, lotado no Servico de Enfermagem
da UTI Pediatrica do Complexo Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Elizabeth Bernardino - Matricula 321****

Membros:
Lila Kozan - Matricula 171***
Viviane Suchek Crestani Trevisan - Matricula 151***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEI n2 80, de 06 de abril de 2020

Prorrogar o prazo da Equipe de
Planejamento de Contratacdo (EPC) para
contratacdo de empresa especializada
em recarga e manutencgdo de extintores e
hidrantes.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo da etapa de planejamento
da contratacdo de empresa especializada em recarga e manutengao de extintores e hidrantes pela
Equipe designada pela Portaria-SEl n2 52, de 09 de margo de 2020, publicada no Boletim de Servigo
n2 127, de 16 de margo de 2020, ante as razdes apresentadas nos Despacho - SEI SIF/GA/CHC- UFPR
(6023381).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2, DR2, CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 81, de 06 de abril de 2020**

Designar membros da  Comissao
Responsavel pelo Alojamento dos
colaboradores do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR durante a pandemia do
COVID-19.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Designar os colaboradores abaixo relacionados para comporem a Comissao
responsavel pela organizacdo dos alojamentos para empregados e servidores do Complexo Hospital
de Clinicas da UFPR durante o periodo da Pandemia do COVID-19:

Otilia Beatriz Maciel da Silva - matricula 190***
Jorge Vinicius Cestari Felix - matricula 164****
Tatiana Brusamarello - matricula 261 ****

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
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Portaria-SEl n2 82, de 06 de abril de 2020**

Constituir Comissdao para segunda etapa
da avaliacdo de estdgio probatdrio do
servidor publico Thomas Vieira Lobao.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n?
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo para
proceder a 22 etapa da avaliacdo de estdgio probatdrio do servidor Thomas Vieira Lobao, médico,
matricula 206***, lotado na Maternidade Victor Ferreira do Amaral do Complexo Hospital de
Clinicas/UFPR.

Presidente
Denise Jorge Munhoz da Rocha - Matricula 128***

Membros:
Gisela Maria Assis - Matricula 202 ***
Lauren Auer Lopes - Matricula 191***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 83, de 07 de abril de 2020**

Designar substituto eventual do Chefe
do Setor de Hotelaria Hospitalar do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
no periodo de férias de 04 de maio de
2020 a 02 de junho de 2020.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand
(CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:
Art. 12 Revogar a Portaria CHC-UFPR n2 004 de 04 de janeiro de 2018;

Art. 292 Designar a empregada publica, Juliane Mendes de Oliveira, matricula 239****, CPF
*** 483.729-**, como substituta eventual do Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR, Wilson Venzel Messias, matricula 634**** no periodo de férias de
04 de maio de 2020 a 02 de junho de 2020.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data supramencionada.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 84, de 07 de abril de 2020**

Designar colaboradores para atuarem
na gestdo e fiscalizacdo da execucao do
contrato administrativo n2 019/2020 do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), no uso das atribuicBes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de
09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para atuarem na gestdo e
fiscalizagdo da execugdo do contrato administrativo em conformidade com o Art. 67 da Lei n? 8.666/93,
com o manual de Fiscalizacdo de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas
ao acompanhamento, fiscalizacdo e execucdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n2 020964,/2019-25, Contrato n2 019/2020

Fornecedor: RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA
Objeto: Terceirizacdo de servicos de técnico de secretariado, auxiliar de arquivo, carregadores e
encarregado. Gestor: Wilson Venzel Messias

CPF/MF nQ *** 733,619-**

Fiscal Técnico: Giovani Lima de Paula

CPF/MF n2 *** 668.489-**

Suplente Técnico: Juliano Carvalho

CPF/MF nQ *** 403.979-**

Fiscal Administrativo: Auricilene Barbalho Coelho

CPF/MF n@ *** 205 512-**

Suplente Fiscal Administrativo: Eder dos Santos Rodrigues

CPF/MF nQ *** 818,359-**

Fiscal Setorial: Jose Henrique Nogueira Rossi Carnelossi

CPF/MF nQ *** 446,789-**

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagGes
pactuadas, além de:

I Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n® 8.666/1993, o Regulamento de Licitagcdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteracGes
posteriores;

M. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

V. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacgao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
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contratado;

VL. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou
registrando e justificando fatos que impe¢cam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdao da contratacdo, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacao da diretoria demandante.

Art. 32 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei 8.666/1993, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares, e a Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e altera¢des posteriores;

M. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicBes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessdrio, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VL. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos

necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucgdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condic¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacdo.

Art. 42 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato supracitado ou até que
seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 85, de 09 de abril de 2020**

Constituir Comissdao para segunda etapa
da avaliacdo de estdgio probatério do
servidor publico Rogério Hamerschmidt.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo para
proceder a 292 etapa da avaliacdo de estagio probatdrio do servidor Rogério Hamerschmidt,
médico, matricula 206***, lotado no Servico de Otorrinolaringologia do Complexo Hospital de
Clinicas/UFPR.

Presidente
Edinaldo Silva de Oliveira - Matricula 202***

Membros:
Jose Fernando Polanski - Matricula 203***
Evaldo Dacheux de Macedo Filho - Matricula 140***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 86, de 13 de abril de 2020**

Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) para
contratacdo de empresa para prestacdao de servicos com
cessdao de uso de equipamentos analisadores automaticos de
p.h. e gases sanguineos, eletrdlitos e metabdlitos,
compreendendo também o fornecimento de insumos e a
assisténcia técnica-cientifica, manuten¢do preventiva e
corretiva.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), no uso das atribuicBes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518, p.10, de
09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) para contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos com cessdo de uso de equipamentos analisadores automaticos de p.h. e gases
sanguineos, eletrélitos e metabdlitos, totalmente automatizados, para a realizacdo de gasometrias,
compreendendo também o fornecimento de insumos, seringas, impressoras de etiquetas de cédigo de
barras, ribon, etiquetas e a assisténcia técnica-cientifica, manutencao preventiva e corretiva para a Unidade
do Laboratério de Analises Clinicas do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, em cumprimento ao
disposto no inciso Il do art. 21 da Instrucdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria passara a ser integrada pelos seguintes agentes publicos:

l. Integrantes Requisitantes: Marisol Dominguez Muro, SIAPE 115***, representante da
Unidade do Laboratdrio de Analises Clinicas.

1. Integrantes Técnicos: Marisol Dominguez Muro, SIAPE 115***, e Gislaine Custodio, SIAPE
120**** representantes da Unidade do Laboratdrio de Andlises Clinicas.

1. Integrantes Administrativos: André Santos de Oliveira, SIAPE 145**** representante da
Divisdao Administrativa Financeira.

Art. 32 A EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa.

Pardgrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de
seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa
contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a
organizacao da agenda de licitagdes e contrata¢bes da Ebserh.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2, DR2, CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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PORTARIA N2 023 DE 03 DE ABRIL DE 2020**

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Divulgar a lotacdo dos empregados publicos abaixo relacionados:

) - - < DATA
NOME MATRICULA CARGO LOTACAO | DESCRICAO DALOTACAO |\ v enes i
MARIA FERNANDA DE UNIDADE DE
SANTANA AVELAR 100%*** MED'“C/ICEDCILC'N'CA 466 PROCESSAMENTO DE 03/02/2020
CAGGIANO INFORMAGAO ASSISTENCIAL
DIRLEIA DE SOUZA e TEC DE SERV ENF CLINICA MEDICA
MARIANO 239 ENFERMAGEM 112 MASCULINA 03/02/2020
SANDRA MARA e TEC DE SERV ENF CLINICA MEDICA
BORGES MAXIMO 228 ENFERMAGEM 112 MASCULINA 03/02/2020
RAYSSA ALVES DOS o TEC DE SERV ENF CLINICA MEDICA
SANTOS 300 ENFERMAGEM 112 MASCULINA 03/02/2020
JULIANA VERBINEN DA o TEC DE SERV ENF CLINICA MEDICA
SILVA 241 ENFERMAGEM 112 MASCULINA 03/02/2020
JULIANA SANTOS DE e SERV ENF CLINICA MEDICA
OLIVEIRA RUAS 312 ENFERMEIRO 112 MASCULINA 03/02/2020
JULIANA RITA DE e TEC DE SERV ENF CLINICA MEDICA
ARAUJO 241 ENFERMAGEM 112 MASCULINA 03/02/2020
JOAO BATISTA e TEC DE SERV ENF CLINICA MEDICA
MARCOS 312 ENFERMAGEM 112 MASCULINA 03/02/2020
HELTON DUARTE o ASS SETOR DE
RODRIGUES 300 ADMINISTRATIVO 950 INFRAESTRUTURA FISICA 31/01/2020
TEC DE SERV ENF CLINICA MEDICA
%k k %k
GILDO WOINARSKI 241 ENFERMAGEM 112 MASCULINA 03/02/2020
CAROLINA PACHECO o MEDICO MED SERVICO DE ECOGRAFIA DA
SILVA MUNIZ 156 FETAL 7585 MATERNIDADE 14/01/2020
PAOLA CRISTINA MEDICO
VIEIRA DA ROSA 233% % ¥ 120 SERVIGO CLINICA MEDICA 24/01/2020
DERMATOLOGIA
PASSOS
GISELE FRANCINI o
DEVETAK CASAROTTI 300 FISIOTERAPEUTA 178 SECAO FISIOTERAPIA 03/02/2020
JOSIANE BARBOZA o TEC DE UNIDADE DE CIRURGIA
RODRIGUES SCALISE 312 ENFERMAGEM 984 GERAL 18/01/2020
SECAO DE ENF
JUSSARA APARECIDA 234%%** ENFERMEIRO 135 QUIMIOTERAPIA DE ALTO 22/01/2020
DE SOUZA
RISCO
ELAINE DE ALMEIDA e UNIDADE DE PEDIATRIA E
<UZUO 226 MEDICO PEDIATRIA 468 NEONATOLOGIA DA MVFA 03/02/2020
SERVICO DE APOIO
PEDRO HENRIQUE ASS
307+ % ¥ 7300 OPERACIONAL A 16/12/2019
GUSMAO DA COSTA ADMINISTRATIVO INTERNACAG
GABRIELE MACHADO e ASS -
DA SILVA 312 ADMINISTRATIVO 104 SEGAO PROTOCOLO 10/02/2020
BARRETO DE ETOR DE ENGE
ANTONIO BARRETO 200%+* ASS 4500 SETOR DE ENGENHARIA Lo

LIMA FILHO

ADMINISTRATIVO

CLINICA
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DELFINA GENEROSA -
TEC DE SEGAO DE ENFERMAGEM
% %k %k k

(;IlEJISI\(l)TLj-\ZNAA DE PAULA 307 ENFERMAGEM 155 AMBULATORIAL 18/02/2020

SERGIO CHUMOSKI DE s TEC DE

BARROS 228 ENFERMAGEM 295 SERV. ENF NEFROLOGIA 18/02/2020

CAMILA MARTINI . TEC DE SERV ENF CLINICA MEDICA

SPECHT 114 ENFERMAGEM 113 FEMININA 19/02/2020
EQUIPE DE ENFERMAGEM

\élEV;g'\L/JZ'\:ARA PEREIRA 143%%k* ENFERMEIRO 609 PRONTO ATENDIMENTO DA 18/02/2020
MVFA

FABIANNE DOREA ko SETOR DE GESTAO DO

CONCEICAO SANTOS 312 ENFERMEIRO 597 ENSINO 27/02/2020

Art. 22 Convalidar os atos praticados pelos empregados supramencionados em suas

referidas lota¢Oes a partir da data de movimentacgao até ulterior deliberagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR
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Decisdo - SEI n2 2/2020/SUP/CHC-UFPR-EBSERH

Curitiba, 02 de abril de 2020.

DECISAO COLEGIADO JULGADOR - PAS

No exercicio das atribuicdes conferidas a este Colegiado, ADOTAMOS, como fundamento deste
ato, as conclusGes contidas no Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo
Sancionador n? 23658.022982/2019-80, para absolver o empregado publico investigado neste

processo e consequentemente proferir o arquivamento dos autos, nos termos do art. 109 e 114 da
Norma Operacional de Controle Disciplinar.

(assinado eletronicamente)
Prof. Dr. José Luiz de Godoy
Gerente de Atencdo a Saude do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana/ EBSERH

(assinado eletronicamente)
Farma2. Biog2 Monica Evelise Silveira
Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana/ EBSERH

(assinado eletronicamente)
Profa. Dr2. Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana/ EBSERH
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ORDEM DE SERVICO N2 199/2020 — CHC

ORIENTAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS E AS CHEFIAS DO CHC-
UFPR/EBSERH DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana, no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09
de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Segdo 1, pagina 62);

Considerando:

. A classificagdo como pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizagdo Mundial
da Saude, no dia 11 de margo de 2020.
. A necessidade de adocdo de medidas urgentes de prevencdo, controle e contencdo de

riscos, danos e agravos a saude publica.
. A Portaria do Ministério da Saude n2 356/2020, de 11 de margo de 2020.

. A Instrucdo Normativa-SEl n2 3, de 02 de abril de 2020, da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
publicada no Boletim de Servigo n2 795, da Secretaria Geral da EBSERH.

. A Instrucdo Normativa n2 28, de 25 de margo de 2020, do Ministério da Economia.

. A aprovacao pelo Conselho da Crise — Pandemia COVID 19 do Complexo Hospital de

Clinicas da UFPR em 30/03/2020.

DETERMINA QUE:

Art. 12. Ficam estabelecidas novas diretrizes para orientar as chefias e funcionarios no
enfrentamento da situacdo emergencial de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus — COVID-19.

Art. 22. O Complexo Hospital de Clinicas esta organizando campanhas de conscientizacdao dos
riscos e das medidas de prevengdo para enfrentamento da emergéncia decorrente do COVID-19,
observadas as informacdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 32, Estd suspensa a realizacdo de viagens internacionais e nacionais a servico enquanto
perdurar o estado de emergéncia decorrente do COVID-19.

Art. 49, A chefia imediata devera solicitar a concessao de adicional de insalubridade, em grau
maximo, a todos os servidores e empregados publicos que estiverem atuando na triagem e no
tratamento direto aos pacientes com COVID-19, conforme escala definida pelo servico, através de
Processo SEl encaminhado a DivGP.

DOS COLABORADORES

Art. 52 Os servidores e empregados publicos que necessitarem de afastamento de suas atividades,
devido a presenca de sintomas respiratérios, ou por coabitar com suspeitos, deverdo acessar o link
de Acolhimento Qualificado SOST, na pagina oficial do CHC, fazer o cadastro com seus dados
pessoais e responder o questionario COVID-19. Em seguida, serd iniciado atendimento virtual com
a Unidade de Saude e Seguranca do Trabalhador, baseado no fluxo para orientacdo aos
funcionarios e residentes definido pelo Conselho de Crise — Pandemia Covid 19. O horario de
atendimento serd de 22 a 62, das 07h as 19h, sabado e domingo das 7h as 11h.
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DOS COLABORADORES SINTOMATICOS COM ATESTADO MEDICO

Art. 62. Apods teleorientagdo, os empregados publicos e servidores com sintomas gripais ou
confirmados com COVID-19, munidos de atestado médico, deverdo ser afastados do local de
trabalho e abrir processo SEI, para posterior ateste do SOST/SEST do critério de retorno.

§ 12 Para além do que prevé o caput, poderd ser solicitada a apresentacdo de exames
complementares, relatérios médicos e informacdes adicionais.

§ 29 O empregado podera ser solicitado a se apresentar para a realizacdo de teste para o
COVID19, para posterior reavaliagao do SOST.

§ 32 O servidor publico devera também encaminhar o seu atestado para o email
atestado@ufpr.br.

DOS COLABORADORES SINTOMATICOS SEM ATESTADO MEDICO

Art. 72 Os servidores e empregados publicos com sintomas gripais suspeitos de COVID-19, apds a
teleorientacdo, poderdo ser afastados do local de trabalho e abrir Processo Administrativo via SEl,
para posterior ateste do SOST/SEST do critério de retorno.

DOS COLABORADORES ASSINTOMATICOS COM ATESTADO POR COABITAR COM SUSPEITO OU
CONFIRMADO COVID-19

Art. 8° Apds a teleorientacdo, e na hipétese em que o empregado publico ou servidor coabitar
com pessoa afastada por suspeita ou confirmacgdo de infeccdo por COVID-19 e, por consequéncia,
também receber atestado médico de afastamento, devera abrir processo SEl, para posterior
ateste do SOST/SEST do critério de retorno.

Art. 92. O SOST receberd os atestados de afastamento gerados por motivo de saide apenas em
formato digital, enquanto perdurar o estado de emergéncia decorrente do COVID-19.

Paragrafo Unico. O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou
empregado publico apds o estado de emergéncia decorrente do COVID-19.

DA PRORROGAGAO E DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. Fica autorizada a prorrogacdo das jornadas de trabalho, inclusive em ambientes
insalubres, na forma a seguir:

| — As jornadas regulares (4h, 6h e 8h) poderdo ser prorrogadas, pelo tempo necessario, até o
limite de 2 (duas) horas didrias;

Il - Os empregados publicos que atuam na jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 horas de
descanso), poderdo ter sua jornada prorrogada para até 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de descanso;

Il - Excetua-se da prorrogacao a jornada 24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas
horas de descanso);

IV — As horas suplementares computadas em decorréncia dessa flexibilizacdo de jornada poderao
ser compensadas, no prazo de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

V - Flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho e/ou dos intervalos
intrajornada, mantida a carga hordria contratual diaria e semanal.


mailto:atestado@ufpr.br
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Art. 11. Para os empregados publicos, para a adogao das medidas previstas no art. 10, é necessaria
a celebracgdo de acordo individual de trabalho por escrito. Para os servidores, devera ser assinado
documento formal com a chefia imediata.

Pardgrafo unico. A chefia imediata deverda abrir processo no SEl, incluir os documentos e
encaminhar a DivGP.

DOS COLABORADORES VULNERAVEIS

Art. 12. Os servidores e empregados publicos, considerados vulneraveis, poderdo executar suas
atividades remotamente, nos seguintes casos:
| — Idade igual ou superior a 60 anos;
Il — Diabetes insulino-dependente;
[Il = Insuficiéncia renal crdnica;
IV — Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa nao
controlada;
VI — Imunodeprimidos, com as seguintes condi¢des:
¢ Neutropenia;
e Neoplasia hematoldgica com ou sem quimioterapia;
e HIV positivo com CD4 menor que 350;
e Asplenia funcional ou anatémica;
e Transplantados;
e Quimioterapia nos ultimos 30 dias;
e Corticoterapia via oral vigente por mais de 15 dias: prednisona acima 40 mg/dia ou
hidrocortisona acima de 160 mg/dia ou metilprednisolona acima de 32 mg/dia ou
dexametasona acima de 6 mg/dia;
e Qutros imunossupressores: imunobioldgios, azatioprina, ciclosporina, etc.;
* Imunodeficiéncia congénita.
VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIl - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
IX - Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade, ou seja, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.
Art. 13. Para a adocdo das medidas previstas no Art. 12, os administrativos vulnerareis deverdo em
primeiro lugar acordar com sua chefia imediata o trabalho remoto.
§19 Caso nao haja concordancia nas atividades de trabalho remoto o colaborador devera realizar a
teleorientagao conforme instrugdes do Art. 5°.
§22 Se o acordo de trabalho remoto for definido, a chefia imediata devera providenciar o plano de
trabalho e o acompanhamento da producdo.
Art. 14. O trabalho remoto previsto no art. 12 ndo se aplica aos servidores e empregados publicos
nas areas de enfermagem, médica, assistencial e salide ocupacional e seguranca do trabalho.
§ 12 Os servidores e empregados publicos nas areas de enfermagem, médica e assistencial
considerados vulnerdveis poderdo ser realocados pela chefia imediata para outras atividades nao
relacionadas a triagem e ao tratamento direto de pacientes suspeitos ou confirmados com COVID-
19 dentro da sua Unidade.
§ 22 Caso a chefia imediata ndo consiga atender o § 12, poderd encaminhar o profissional para
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realocagdo: a DIGEC caso seja da equipe de enfermagem; a Divisao Médica, caso sejam médicos; e
a UNIMULTI nas demais profissoes.

§ 32 Caso nao haja concordancia nas atividades propostas de trabalho, deve ser realizada a
teleorientacdo conforme descrito no Art. 59.

§ 42 Em casos excepcionais, a execucdo do trabalho remoto poderd ser autorizada pelo
Superintendente ou pela Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do CHC, mediante abertura de
processo SEIl justificado e podera ter autorizacdo para trabalho remoto, desde que ndo haja
prejuizos para as atividades essenciais.

Art. 15. O trabalho remoto previsto no art. 12 ndo se aplica aos ocupantes de fungdes gratificadas
ou cargos comissionados, salvo nos casos da area administrativa, quando autorizado pela
Superintendéncia, e desde que ndo haja prejuizo as atividades essenciais.

DO SOBREAVISO PARA EMPREGADOS EBSERH DA AREA MEDICA

Art. 16. Em cardter excepcional, decorrente da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), e para
reducdo do fluxo em turnos norturnos e aos finais de semana, o Nucleo de Governanca estenderd
as disposi¢des previstas pela Resolugdo n2 001/2019-COAD/CHC, que trata de sobreaviso, para os
empregados da drea médica de vinculo EBSERH.

§12 O sobreaviso é uma modalidade de pratica assistencial, utilizada em servigcos de assisténcia
médica, publicos e privados, em todo o pais, que tem por objetivo otimizar os atendimentos de
diversas especialidades médicas, sem exigir plantao presencial.

§29 A participacdo em escala de sobreaviso é opcional e requer a concordancia formal, por escrito,
do médico e das chefias das Unidades as quais os empregados estdo vinculados e deve ser
concedida mediante fundamentac¢ao de necessidade, mantida enquanto a situacdo perdurar, nao
gerando qualquer direito ou expectativa quanto a sua continuidade.

§32 Os médicos poderdao cumprir sua carga de 24 (vinte e quatro) horas semanais distribuidas da
seguinte forma: 20 (vinte) horas presenciais e 4 (quatro) horas a distancia, em plantdo de
sobreaviso, designado no maximo uma vez por semana.

§49 Os plantdes de sobreaviso exigirdao prontiddo por 12 (doze) horas noturnas (das 19h as 07h) ou
por 12 (doze) horas diurnas (das 07h as 19h) nos finais de semanas, feriados ou pontos
facultativos. Em situacao de extrema necessidade, justificadamente, a escala de sobreaviso podera
ser estabelecida em outros hordrios além dos previstos acima.

§52 Consideram-se as especialidades médicas abaixo passiveis de serem supridas com plantdo de
sobreaviso a distdncia e a disposicdao para atender prontamente ao chamado do Complexo
Hospital de Clinicas — UFPR:

o Cirurgia cardiaca;

o Cirurgia tordacica;

. Cirurgia vascular;

o Ortopedia;

J Cirurgia pediatrica;

J Neurocirurgia;

J Urologia;

J Oftalmologia;

J Otorrinolaringologia;
J Psiquiatria;

. Nefrologia (didlise);
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] Endoscopia digestiva;

. Ecografia;

. Ecocardiografia;

. Ecodoppler vascular;

. Hemodinamica (Cardiointervencionista, Neurointervencionista, Endovascular/
Angiorradiologia);

. Transplante Hepatico;

. Neurologia — Eletroencefalografia (Protocolo de Morte Encefalica);

. Radiologia;

. Hemoterapia.

DAS MEDIDAS DE PREVENGAO, CAUTELA E REDUGCAO DE TRANSMISSIBILIDADE

Art. 17. Sem prejuizo do disposto nesta Ordem de Servico, as chefias imediatas poderdo adotar
uma ou mais das seguintes medidas de prevencao, cautela e reducdo da transmissibilidade:

| - Trabalho remoto, que abranja um percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores ou
empregados publicos da unidade;

Il - Melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

§12 As hipdteses constantes deste artigo deverdo ser autorizadas pelas Chefias de Divisdo/Setor,
mediante justificativa que ateste a auséncia de prejuizo as atividades essenciais.

Art. 18. O trabalho remoto previsto no art. 17 nao se aplica aos ocupantes de fungdes gratificadas
ou cargos comissionados, salvo quando autorizado pela Superintendéncia.

DISPOSICOES COMUNS PARA AREA ADMINISTRATIVA E ASSISTENCIAL

Art. 19. A chefia imediata devera encaminhar a DivGP, através de preenchimento de formulario
gue sera encaminhado as chefias por e-mail, a suspensdao dos beneficios dos servidores e
empregados publicos em trabalho remoto dos pagamentos de:

| — auxilio transporte;

Il — adicional noturno;

[Il — adicional de insalubridade;

IV — adicional de periculosidade;

V — adicional de risco de vida e insalubridade.

Art. 20. Os empregados publicos poderdo solicitar o adiamento, a qualquer tempo, de suas férias
ja programadas e ainda ndo iniciadas, mediante solicitacdo via SEI, observada a data limite do gozo
e os prazos legais para a efetivacdo do pagamento.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos empregados em trabalho remoto ou que
estejam afastados em razdo do disposto nesta Ordem de Servico.

§ 22 O adiamento ou a antecipacdo somente serdo permitidos para mudancas de datas. Ndo
havera altera¢cdo no nimero de dias.

§ 32 A solicitacdo via processo SEl para a UAPes (Unidade de Administracdo de Pessoas —
UAP/DIVGP/GA/CHC-UFPR) deverd ser encaminhada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis da data previamente programada.

§ 42 O processo SEl deverd ser aberto como “Pessoal: Gestdo de Férias, Frequéncia e
Afastamento” e instruido com o “Formuldrio de Alteracdo de Programacdo de Férias”. O
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formulario devera ser assinado pelo empregado publico e pela chefia formalmente designada e
nele deverdo constar todas as parcelas nao usufruidas.

§ 52 Além disso, deverd conter Oficio elaborado pela chefia formalmente designada, contendo as
seguintes informagdes:

a) justificativa e autorizacdo expressa para o adiamento ou antecipacdo das férias;

b) declaracdo que ndo havera prejuizos a unidade;

c) declaracdo que o empregado publico ndo estd no exercicio de trabalho remoto ou afastamentos
em razao do disposto na Instrucdo Normativa-SEl n2 03, de 02 de abril de 2020, da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, publicada no Boletim de Servico n? 795, da Secretaria Geral da EBSERH.

§ 62 Para casos de adiamento, basta a assinatura do empregado publico e da chefia formalmente
designada.

§ 79 Para casos de antecipacdo, é necessaria a assinatura do empregado publico, da chefia
formalmente designada e da Chefia de Divisdo/Setor a qual a unidade esteja subordinada.

Art. 21. A Superintendéncia, Geréncias e Chefias de Divisdo/Setor poderdo determinar o
adiamento e a antecipacdo das férias dos empregados, observados os prazos legais para a
efetivacdo do pagamento.

Art. 22. As condicGes excepcionais tratadas nesta Ordem de Servico ndo afastam qualquer
obrigacao profissional dos servidores e empregados publicos no que se refere as suas atribuicdes
regulares.

Art. 23. Para as situagGes previstas nesta Ordem de Servigco estard disponivel formulario especifico
via Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI.

Art. 24. As chefias imediatas deverdo realizar o controle e acompanhamento da produtividade dos
colaboradores submetidos ao regime de trabalho remoto.

Paragrafo Unico. Em caso de produgdo remota insatisfatéria, a chefia determinard o retorno do
colaborador as atividades presenciais ou, na impossibilidade do retorno, a aplicacdo de medidas
disciplinares cabiveis.

Art. 25. O trabalho remoto devera ser realizado em local que possibilite o imediato retorno as
atividades presenciais, caso necessario.

Art. 26. Os empregados e servidores publicos das categorias administrativa, assistencial e médica
deverdo ser realocados para outras atividades no nosocomio, em caso de fechamento temporario
de servicos.

Art. 27. As chefias imediatas deverdo adotar providéncias para a intensificacdo de higienizacdo das
areas com maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas.

Art. 28. O CHC-UFPR/EBSERH recebera, em formato digital, atestados de afastamento gerados por
guaisquer outros motivos de saude ndo tratados nesta Ordem de Servico.

Art. 29. A saude ocupacional poderd convocar, a qualquer tempo, o servidor ou empregado
publico para avaliacdo de seu estado clinico, cabendo-lhe a responsabilidade de determinar seu
afastamento ou retorno ao local de trabalho.

Art. 30. O agente publico que, por acdo ou omissdo, praticar fraudes, impropriedades ou
irregularidades, visando beneficio indevido, seu ou de terceiro, no uso do disciplinado nessa
Ordem de Servico, incorrerd em infracdo média ou grave, com san¢ao de suspens3o ou rescisdo
por justa causa, a depender da gravidade do ato, sem prejuizo das sangcdes penais previstas em lei.
Art. 31. Serdo consideradas faltas justificadas, com compensacdo, as auséncias decorrentes de
paralisacdo de transporte publico.

Art. 32. Os gestores dos contratos de prestacdo de servicos deverdao notificar as empresas
contratadas da responsabilidade e obrigatoriedade em adotar todos os meios necessdrios para
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evitar o contdgio e conscientizar seus colaboradores dos riscos do COVID-19.

Art. 33. O CHC-UFPR/EBSERH poderd estabelecer programa de trabalho voluntario para o
enfrentamento da pandemia.

Art. 34. Eventuais disposicdes em desacordo com o disposto nessa Ordem de Servico deverdo ser
imediatamente revistas.

Art. 35. As condicdes excepcionais de trabalho dispostas nesta Ordem de Servico poderdo ser
revogadas pelas autoridades competentes a qualguer momento.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. Ficam revogadas as Ordens de Servicos CHC n? 194/2020, 195/2020 e 198/2020.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Administrativa e Superintendéncia do
Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana.

Art. 38. Esta Ordem de Servigo entrara em vigor em 14/04/2020 e vigorara enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do COVID-19,
podendo ser revista a qualquer tempo.

Curitiba, 14 de abril de 2020.

Aprovado e Autorizado por:

Prof2 Dr2 Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR

** Documento alterado na data de 13 de julho de 2023, tendo os dados pessoais descaracterizados com fulcro na Lei
n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), mantendo o cumprimento ao principio da publicidade (art.
37 da CF/88) e a Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio).

Este documento foi assinado pela Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, Prof.2 Dr.2 Claudete
Reggiani, na data de 14 de abril de 2020.



