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Portaria-SEl n2 68, de 27 de margo de 2020**

Constituir Equipe de Planejamento de
Contratacdo Permanente para atender
as demandas da Divisdo de Suprimentos
do Complexo Hospital de Clinicas da
UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n®
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 19 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo Permanente para atender as
demandas da Divisdo de Suprimentos do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, em cumprimento
ao disposto no inciso Il do art. 21 da Instrugcdao Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017.

Art. 22 A equipe composta por esta Portaria passard a ser integrada pelos seguintes agentes
publicos:

l. Integrantes Requisitantes: Rogério Luiz Scapini, SIAPE 202****  representante da
Divisdao de Suprimentos.

Il. Integrantes Técnicos: Richeli Borges Gaspar dos Santos, SIAPE 300****,
Keithssany Borges Pereira, SIAPE 228**** Monique Bastos de Brito, SIAPE 239**** Rubens de
Oliveira Lima Junior, SIAPE 299**** Aline Fernanda Lorenzett, SIAPE 300****, Fladvia Conceicdo
Lopes, SIAPE 202***, representantes da Divisdo de Suprimentos.

Il Integrantes Administrativos: Luiz Fernando Nadolny, SIAPE 344*** representante da
Unidade de Contratos; e Tania Mara Ziolkoski, SIAPE 341*** representante do Setor de
Administragao.

Art. 32 A equipe tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e
antes de seu exaurimento, a Coordenacdo da equipe deverd encaminhar expediente a Geréncia
Administrativa contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacdes da Ebserh.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 130, segunda-feira, 30 de marco de 2020

Portaria-SEl n2 69, de 27 de margo de 2020**

Designar colaboradores para atuarem
na gestao e fiscalizacao da execuc¢ao do
contrato administrativo n? 020/2020 do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para atuarem na
gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o Art. 67 da
Lei n? 8.666/93, com o manual de Fiscalizagdo de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e
normativas internas correlatas ao acompanhamento, fiscalizacdo e execucdo de contratos
administrativos, conforme segue:

Processo n2 23759.003351/2020-67, Contrato n2 020/2020
Fornecedor: HINNO TECHNOLOGY LTDA - ME

Objeto: Manutengao, suporte e atualiza¢dao do soGware CME16.
Gestor: Lais Balhestero Morgado CPF/MF n2 *** 679.078-**

Fiscal Técnico: Barbara Alessandra Tibério CPF/MF n2 *** 295 279-**
Suplente Técnico: Israel de Jamielniak CPF/MF n2 *** 525 ,379-**

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratagGes administrativas, em especial a Lei n? 8.666/1993, o Regulamento de LicitagGes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n@
05/2017 e alteracbes posteriores;

Il Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

V. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos

contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;
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VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugao da contratagao, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 32 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a Lei 8.666/1993, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n? 05/2017 e alteragdes
posteriores;

Il. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando -certificacdo
guanto a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdées julgadas
pertinentes a execu¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIll.  Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovac¢do da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicBes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 42 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato supracitado ou
até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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ORDEM DE SERVICO N2 198, DE 30 DE MARCO DE 2020

ORIENTAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS DO CHC-UFPR/EBSERH
DURANTE A SITUAGAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA INTERNACIONAL DECORRENTE DO
COVID-19

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand
(CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando:

. A classificacdo como pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizagdao Mundial
da Saude, no dia 11 de margo de 2020.

. A necessidade de adoc¢do de medidas urgentes de prevengdo, controle e contencdo de
riscos, danos e agravos a saude publica.

o A Portaria do Ministério da Satude n2 356/2020, de 11 de margo de 2020.

o A Instrucdo Normativa-SEl n? 2, de 26 de mar¢o de 2020, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, publicada no Boletim de Servico n2 789, da Secretaria Geral da EBSERH.

o A Instrucdo Normativa n2 28, de 25 de marco de 2020, do Ministério da Economia.

. A aprovacgado pelo Conselho da Crise — Pandemia COVID 19 do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR em 30/03/2020.

DETERMINA QUE:

Art. 19. Ficam estabelecidas novas diretrizes para orientar as chefias e funcionarios no
enfrentamento da situacdo emergencial de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus — COVID-19.

Art. 22. O Complexo Hospital de Clinicas esta organizando campanhas de conscientizacao
dos riscos e das medidas de prevencao para enfrentamento da emergéncia decorrente do COVID-
19, observadas as informacdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 32, Estd suspensa a realizacdo de viagens internacionais e nacionais a servico enquanto
perdurar o estado de emergéncia decorrente do COVID-19.

Art. 42, Fica autorizada a concessao de adicional de insalubridade, em grau maximo, a
todos os empregados publicos que estiverem atuando na triagem e no tratamento direto aos
pacientes com COVID-19, conforme escala definida pelo servico.

DOS COLABORADORES

Art. 52 Os servidores e empregados publicos que necessitarem de afastamento de suas
atividades, devido a Pandemia COVID-19, deverdo acessar o link de Acolhimento Qualificado SOST,
na pagina oficial do CHC, fazer o cadastro com seus dados pessoais e responder o questionario
COVID-19. Em seguida, sera iniciado atendimento virtual com a Unidade de Saude e Seguranca do
Trabalhador, baseado no fluxo para orientacdo aos funciondrios e residentes definido pela
Comissdo Gerencial para Contencdo e Mitigacdo do COVID-19. O horario de atendimento sera de
22 2 63, das 09h as 12h e das 14h as 17h. Sdbado e domingo das Sh as 12h.

DOS COLABORADORES SINTOMATICOS COM ATESTADO MEDICO
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Art. 62. ApOds teleorientagdao, os empregados publicos e servidores com sintomas gripais ou
confirmados com COVID-19, munidos de atestado médico, deverdo ser afastados do local de
trabalho e seguir as orientacdes das Ordens de Servico N2. 194/2020- CHC e N2. 195/2020- CHC,
respectivamente.

§ 19 Para além do que prevé o caput, podera ser solicitada a apresentacdo de exames
complementares, relatérios médicos e informacdes adicionais.

§ 22 O empregado podera ser solicitado a se apresentar para a realizacdo de teste para o
COVID19, para posterior reavaliagao do SOST.

DOS COLABORADORES SINTOMATICOS SEM ATESTADO MEDICO

Art. 72 Os servidores e empregados publicos com sintomas gripais suspeitos de COVID-19,
apos a teleorientacdo, poderdo ser afastados do local de trabalho e abrir Processo Administrativo
via SEl, para posterior ateste do SOST/SEST do critério de retorno.

DOS COLABORADORES ASSINTOMATICOS COM ATESTADO POR COABITAR COM SUSPEITO
OU CONFIRMADO COVID-19

Art. 8° Apds a teleorientacdo, e na hipdtese em que o empregado publico ou servidor
coabitar com pessoa afastada por suspeita ou confirma¢do de infec¢do por COVID-19 e, por
consequéncia, também receber atestado médico de afastamento, devera seguir as orientacdes
das Ordens de Servigco N2. 194/2020- CHC e N2. 195/2020- CHC, respectivamente.

Art. 92. O SOST recebera os atestados de afastamento gerados por motivo de saude apenas
em formato digital, enquanto perdurar o estado de emergéncia decorrente do COVID-19.

§12 O atestado de afastamento original deverd ser apresentado pelo servidor ou
empregado publico apds o estado de emergéncia decorrente do COVID-19.

DA PRORROGAGAO E DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. Fica autorizada a prorrogacao das jornadas de trabalho, inclusive em ambientes
insalubres, na forma a seguir:

| — As jornadas regulares (4h, 6h e 8h) poderao ser prorrogadas, pelo tempo necessario, até
o limite de 2 (duas) horas diarias;

Il - Os empregados publicos que atuam na jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36
horas de descanso), poderdo ter sua jornada prorrogada para até 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de descanso;

[ll - Excetua-se da prorrogacao a jornada 24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho e
setenta e duas horas de descanso);

IV — As horas suplementares computadas em decorréncia dessa flexibilizacdo de jornada
poderdo ser compensadas, no prazo de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

V - Flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho e/ou dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria contratual diaria e semanal.

Art. 11. Para os empregados publicos, para a adoc¢do das medidas previstas no art. 10, é
necessaria a celebracdo de acordo individual de trabalho por escrito. Para os servidores, devera
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ser assinado documento formal com a chefia imediata.
DOS COLABORADORES VULNERAVEIS

Art. 12. Os servidores e empregados publicos, considerados vulneraveis, poderdo executar
suas atividades remotamente, nos seguintes casos:

| — ldade igual ou superior a 60 anos;

Il — Diabetes insulino-dependente;

11l = Insuficiéncia renal cronica;

IV — Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa nao
controlada;

VI — Imunodeprimidos, com as seguintes condi¢des:

[ Neutropenia;

o Neoplasia hematoldgica com ou sem quimioterapia;

o HIV positivo com CD4 menor que 350;

. Asplenia funcional ou anatémica;

o Transplantados;

o Quimioterapia nos ultimos 30 dias;

o Corticoterapia via oral vigente por mais de 15 dias: prednisona acima 40 mg/dia ou
hidrocortisona acima de 160 mg/dia ou metilprednisolona acima de 32 mg/dia ou dexametasona acima de
6 mg/dia;

o Outros imunossupressores: imunobiolégios, azatioprina, ciclosporina, etc.;

. Imunodeficiéncia congénita.

VIl — Obesidade mdrbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII — Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

Art. 13. O trabalho remoto previsto no art. 12 n3o se aplica aos servidores e empregados
publicos nas areas de enfermagem, médica, assistencial e saude ocupacional e seguranca do
trabalho.

§ 12 Os servidores e empregados publicos nas areas de enfermagem, médica e assistencial
considerados vulneraveis poderdo ser realocados para outras atividades ndo relacionadas a
triagem e ao tratamento direto de pacientes suspeitos ou confirmados com COVID-19.

§ 22 Em casos excepcionais, a execucao do trabalho remoto podera ser autorizada pelo
Superintendente ou pela Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do CHC, mediante ato justificado,
observado o trabalho da Unidade, desde que ndo haja prejuizos para as atividades essenciais.

§ 32 O trabalho remoto para servidores e empregados publicos, considerados vulneraveis,
das dreas de enfermagem, médica e assistencial, deverd ocorrer mediante processo
administrativo, via SEI.

Art. 14. O trabalho remoto previsto no art. 12 ndo se aplica aos ocupantes de funcdes
gratificadas ou cargos comissionados, salvo nos casos da area administrativa, quando autorizado
pela Superintendéncia, e desde que ndo haja prejuizo as atividades essenciais.

Art. 15. Deverdo ser suspensos, aos servidores e empregados publicos em trabalho remoto,
0s pagamentos de:

| — auxilio transporte;

Il — adicional noturno;

11l — adicional de insalubridade;
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IV — adicional de periculosidade;
V — adicional de risco de vida e insalubridade.

DO SOBREAVISO PARA EMPREGADOS EBSERH DA AREA MEDICA

Art. 16. Em cardter excepcional, decorrente da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
e para redugdo do fluxo em turnos norturnos e aos finais de semana, o Nucleo de Governanga
estenderd as disposi¢cdes previstas pela Resolugdo n2 001/2019-COAD/CHC, que trata de
sobreaviso, para os empregados da drea médica de vinculo EBSERH.

§12 O sobreaviso é uma modalidade de pratica assistencial, utilizada em servicos de
assisténcia médica, publicos e privados, em todo o pais, que tem por objetivo otimizar os
atendimentos de diversas especialidades médicas, sem exigir plantao presencial.

§29 A participagdao em escala de sobreaviso é opcional e requer a concordancia formal, por
escrito, do médico e das chefias das Unidades as quais os empregados estdo vinculados e deve ser
concedida mediante fundamentacdo de necessidade, mantida enquanto a situacdo perdurar, ndo
gerando qualquer direito ou expectativa quanto a sua continuidade.

§32 Os meédicos poderdo cumprir sua carga de 24 (vinte e quatro) horas semanais
distribuidas da seguinte forma: 20 (vinte) horas presenciais e 4 (quatro) horas a distancia, em
plantdo de sobreaviso, designado no maximo uma vez por semana.

§42 Os plantdes de sobreaviso exigirdo prontidao por 12 (doze) horas noturnas (das 19h as
07h) ou por 12 (doze) horas diurnas (das 07h as 19h) nos finais de semanas, feriados ou pontos
facultativos. Em situacdo de extrema necessidade, justificadamente, a escala de sobreaviso podera
ser estabelecida em outros hordrios além dos previstos acima.

§52 Consideram-se as especialidades médicas abaixo passiveis de serem supridas com
plantdo de sobreaviso a distancia e a disposicdo para atender prontamente ao chamado do
Complexo Hospital de Clinicas — UFPR:

U Cirurgia cardiaca;

o Cirurgia toraxica;

o Cirurgia vascular;

o Ortopedia;

. Cirurgia pediatrica;

o Neurocirurgia;

o Urologia;

o Oftalmologia;

o Otorrinolaringologia;

. Psiquiatria;

o Nefrologia (didlise);

. Endoscopia digestiva;

o Ecografia;

o Ecocardiografia;

. Ecodoppler vascular;

. Hemodinamica (Cardiointervencionista, Neurointervencionista, Endovascular/
Angiorradiologia);

. Transplante Hepatico;

. Neurologia — Eletroencefalografia (Protocolo de Morte Encefdlica);

. Radiologia;

o Hemoterapia.
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DAS MEDIDAS DE PREVENGAO, CAUTELA E REDUGAO DE TRANSMISSIBILIDADE

Art. 17. Sem prejuizo do disposto nesta Ordem de Servico, as chefias imediatas poderao
adotar uma ou mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela e reducao da transmissibilidade:

| - Trabalho remoto, que abranja um percentual das atividades desenvolvidas pelos
servidores ou empregados publicos da unidade;

Il - Melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

§12 As hipdteses constantes deste artigo deverdao ser autorizadas pelas Chefias de
Divisdo/Setor, mediante justificativa que ateste a auséncia de prejuizo as atividades essenciais.

Art. 18. O trabalho remoto previsto no art. 17 ndo se aplica aos servidores e empregados
publicos nas dreas de enfermagem, médica, assistencial e salde ocupacional e seguranca do
trabalho. Art. 19. O trabalho remoto previsto no art. 17 ndo se aplica aos ocupantes de funcdes
gratificadas ou cargos comissionados, salvo quando autorizado pelas Chefias de Divisdo/Setor, e
desde que ndo haja prejuizo as atividades essenciais.

Art. 20. Deverdo ser suspensos, aos servidores e empregados publicos em trabalho remoto,
0s pagamentos de:

| — auxilio transporte;

Il = adicional noturno;

11l — adicional de insalubridade;

IV — adicional de periculosidade;

V — adicional de risco de vida e insalubridade.

DISPOSICOES COMUNS PARA AREA ADMINISTRATIVA E ASSISTENCIAL

Art. 21. Os responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19 poderdo executar suas atividades
remotamente, apds teleorientagdo do SOST/SEST.

§12 A situacdo de que trata este artigo seguira orientacdo prevista no fluxo de afastamento
de funciondrios vigente neste CHC-UFPR/EBSERH, disponivel em P:\Todos-CHC\1.NOVO
CORONAVIRUS.

Art. 22. Os empregados publicos poderao solicitar o adiamento, a qualquer tempo, de suas
férias ja programadas e ainda nao iniciadas, mediante solicitagcdo via SEl, observada a data limite
do gozo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndao se aplica aos empregados em
trabalho remoto ou que estejam afastados em razao do disposto nesta Ordem de Servico.

Art. 23. A Superintendéncia, Geréncias e Chefias de Divisdo/Setor poderdo determinar o
adiamento e a antecipa¢dao das férias dos empregados, observados os prazos legais para a
efetivagdo do pagamento.

Art. 24. As condicdes excepcionais tratadas nesta Ordem de Servico ndao afastam qualquer
obrigacao profissional dos servidores e empregados publicos no que se refere as suas atribuicdes
regulares.

Art. 25. Para as situacdes previstas nesta Ordem de Servico estara disponivel formulario
especifico via Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI.

Art. 26. As chefias imediatas deverdo realizar o controle e acompanhamento da
produtividade dos colaboradores submetidos ao regime de trabalho remoto.

Paragrafo unico. Em caso de producdo remota insatisfatdria, a chefia determinard o
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retorno do colaborador as atividades presenciais ou, na impossibilidade do retorno, a aplicagdo de
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 27. O trabalho remoto devera ser realizado em local que possibilite o imediato retorno
as atividades presenciais, caso necessario.

Art. 28. Os empregados e servidores publicos das categorias administrativa, assistencial e
médica deverdo ser realocados para outras atividades no nosocomio, em caso de fechamento
tempordrio de servigos.

Art. 29. As chefias imediatas deverdo adotar providéncias para a intensificacdo de
higienizagdo das areas com maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas.

Art. 30. O CHC-UFPR/EBSERH receberd, em formato digital, atestados de afastamento
gerados por quaisquer outros motivos de salde ndo tratados nesta Ordem de Servico.

Art. 31. A saude ocupacional poderd convocar, a qualquer tempo, o servidor ou empregado
publico para avaliacdo de seu estado clinico, cabendo-lhe a responsabilidade de determinar seu
afastamento ou retorno ao local de trabalho.

Art. 32. O agente publico que, por acdo ou omissao, praticar fraudes, impropriedades ou
irregularidades, visando beneficio indevido, seu ou de terceiro, no uso do disciplinado nessa
Ordem de Servico, incorrerd em infracdo média ou grave, com san¢ao de suspensao ou rescisdo
por justa causa, a depender da gravidade do ato, sem prejuizo das san¢des penais previstas em lei.

Art. 33. Serdo consideradas faltas justificadas, com compensacdo, as auséncias decorrentes
de paralisagdo de transporte publico.

Art. 34. Os gestores dos contratos de prestacdo de servigos deverao notificar as empresas
contratadas da responsabilidade e obrigatoriedade em adotar todos os meios necessarios para
evitar o contdgio e conscientizar seus colaboradores dos riscos do COVID-19.

Art. 35. O CHC-UFPR/EBSERH podera estabelecer programa de trabalho voluntério para o
enfrentamento da pandemia.

Art. 36. Eventuais disposi¢cdes em desacordo com o disposto nessa Ordem de Servico
deverdo ser imediatamente revistas.

Art. 37. As condigdes excepcionais de trabalho dispostas nesta Ordem de Servico poderado
ser revogadas pelas autoridades competentes a qualquer momento.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. Ficam revogadas as Ordens de Servico CHC n2 196/2020 e n? 197/2020.
Art. 39, Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Administrativa e
Superintendéncia do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana.
Art. 40. Esta Ordem de Servico entrara em vigor em 31/03/2020 e vigorara enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do COVID-
19, podendo ser revista a qualquer tempo.

Curitiba, 30 de marco de 2020.

Aprovado e Autorizado por:
Prof2 Dr2 Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR
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** Documento alterado na data de 13 de julho de 2023, tendo os dados pessoais descaracterizados com
fulcro na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), mantendo o cumprimento ao
principio da publicidade (art. 37 da CF/88) e a Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

Este documento foi assinado pela Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, Prof.2 Dr.2 Claudete
Reggiani, na data de 30 de margo de 2020.



