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Portaria N2 03 de 02 de janeiro de 2020**

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH
n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62)

Resolve:

Art. 12 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para atuarem
na gestao e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o Art. 67 da
Lei n? 8.666/93, com o manual de Fiscalizacdo de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e
normativas internas correlatas ao acompanhamento, fiscalizacdo e execucdo de contratos
administrativos, conforme segue:

Processo n2 700201/2019-51, Convénio n2 004/2019

Contratada: Fundacdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR.

Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional, referente a capacitacdo de
recursos junto a comunidade, pessoas fisicas e juridicas, visando o desenvolvimento do
Projeto “ O HC Conta com Vocé”

Coordenador (a): Keithssany Borges Pereira
CPF/MF n2 *** 808.257-**

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contrata¢des administrativas, em especial a Lei n? 8.666/1993, o Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n2
05/2017 e alteragdes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execu¢ao contratual;

IV.Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacdo;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,

atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatoérios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.
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Art. 32 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestado, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagao,
em especial a Lei 8.666/1993, o Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes
posteriores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execu¢dao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratac¢do, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdao dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagado da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacGes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condic¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢ao do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacdo.

Art. 42 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato supracitado
ou até que seja substituida por outra portaria.

FARM2. BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR, em exercicio
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Portaria N2 06 de 02 de janeiro de 2020**

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n? 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina 62)

Resolve:

Art. 12 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para atuarem
na gestao e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o Art. 67 da
Lei n? 8.666/93, com o manual de Fiscalizacdo de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e
normativas internas correlatas ao acompanhamento, fiscalizacdo e execucdo de contratos
administrativos, conforme segue:

Processo n? 704706/2019-94, Contrato n2 001/2020

Fornecedor: CEQNEP CENTRAL DE MANIP QUIMIOT NUTRICAO ENT E PARENT LTDA
Objeto: Prestacao de servicos de nutricdo enteral e parenteral.

Gestor: Gisela Manassés Lucas

CPF/MF n2 *** 767.729-**

Fiscal Técnico: Camile da Rocha

CPF/MF n2 *** 306.369-**

Suplente Técnico: Juliane Carlotto

CPF/MF n2 *** 487.419-**

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contrata¢des administrativas, em especial a Lei n2 8.666/1993, o Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2
05/2017 e alteragdes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV.Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacdo;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
testando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.
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Art. 32 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratacao,
em especial a Lei 8.666/1993, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, e a Instrugdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteracBes posteriores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execu¢dao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condig¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug¢do, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratac¢do, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagado da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacGes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condic¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢ao do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratacdo.

Art. 42 A presente portaria tera vigéncia igual e enquanto durar o contrato supracitado
ou até que seja substituida por outra portaria.

FARMZ2, BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR, em exercicio
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Portaria N2 09 de 14 de janeiro de 2020**

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana CHC-UFPR), no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada emBoletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 192 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdao (EPC) para processo de
contratacdo de empresa para fornecimento e instalacdo de geradores de agua quente, visando
atender as necessidades do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, em cumprimento ao disposto
no inciso lll do art. 21 da Instrucdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria passard a ser integrada pelos seguintes
agentes publicos:

I. Integrante Requisitante: Washington Batista de Souza, SIAPE 178***, representante do Setor de
Infraestrutura Fisica.

IIl. Integrante Técnico: Ricardo Peng Yee, SIAPE 234**** e |Ismael Machado Pereira, SIAPE 300****,
representantes do Setor de Infraestrutura Fisica.

lll. Integrante Administrativo: Keithssany Borges Pereira, SIAPE 228****, representante da Divisdo
de Suprimentos; Tania Mara Ziolkoski, SIAPE 79***, representante da Setor de Administracao.

Art. 32 A EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdao da etapa de planejamento
da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogac¢ao do prazo inicialmente previsto
e antes de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia
Administrativa contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitagdes e contratacdes da Ebserh.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FARM?2, BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR, em exercicio
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Portaria-SEI n2 01, de 08 de janeiro de 2020**

Designar colaboradores para renovagdo do Comité
de Humanizagdo deste Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1, pagina 62),

Considerando:

* A Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da Saude que através do
Documento Base para Gestores e Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS) , visa o
envolvimento do coletivo na promoc¢do de mudangas no modelo de atengdo e gestdao através de
dispositivos e propdem a implanta¢ao de Grupo de Trabalho de Humanizagao;

* A Diretriz da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) de Humanizagdo
gue tem como objetivo definir rol minimo de atividades em humaniza¢do da atencao hospitalar,
agregar e potencializar a¢des de humanizacdo que implementadas de forma integrada contribuam
para mudar o padrdo de assisténcia a usudrio a curto, médio e longo prazo estabelecendo
prioridades e considerando as necessidades especificas do Hospital em criar uma Comissdo de
Humanizagao para implementar acdes diretamente ligadas a Politica Nacional de Humanizacao.

Resolve:

Art. 12 Designar os colaboradores abaixo relacionados para comporem o Comité de
Humanizag¢ao deste Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

Nome Funcao Vinculo | Matricula Unidade
Regina Célia Tanaka Nunes Coordenadora RJU 128%*** SUNIAC
Dan'lelle Pacheco Dangui Vice- EBSERH | 225%%** DGP
Dall’agnol coordenadora
Liane Fuhr Pivatto Membro EBSERH | 634**** GEP
Jorge Vinicius Cestari Felix Suplente EBSERH | 164**** GEP
2::::”3 C. Hohmann Prestes da |\ 1 hro EBSERH | 341%** OUVIDORIA
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Lilian Felix Membro EBSERH | 300**** UCIR
Zaira S Evangelista Suplente EBSERH | 223%*** UCIR
Fldvia Ramos Duarte Membro EBSERH | 191%*** UNIMULTI
ﬁgzrﬁzlsit'”a Hisaio Hirata Suplente EBSERH | 242%%** UNIMULTI
Thais de Oliveira Queiroz Membro RJU 204%** UNICAPE
Lidiane P de Oliveira Suplente EBSERH | 300%*** UNICAPE
Mascarenhas D’Eca

Kim Sampaio de Lacerda MileskiiMembro EBSERH | 158%*** DGP
Clarissa Oliveira de Carvalho Membro EBSERH | 235%%++ UNICOM
Dafne Wandressa Salvador Suplente EBSERH | 131%*** UNICOM
Roselene Aparecida da Silva Membro EBSERH | 2471%*** UHH
Danielle Elias da Silva Suplente EBSERH | 300%**** UHH
Debora Kanegae Tadano Membro EBSERH | 216%*** UNUTRI
Dalva Aparecida de Souza Membro EBSERH | 300%*** UNIPED
Cardoso

Joelize Claudiane Stanoga Denk [Suplente EBSERH | 100Q**** UNIPED
Francieli Matos da Silva Membro EBSERH | 234%*** uMi
Paula Medeiros M Carion Suplente EBSERH | 100Q**** uml
Nubia Guimaraes Membro EBSERH | 225**** UNU
Eliane César Suplente EBSERH | 2471%*** UNU
Eex:to Fernadez do Amaral Membro RIU 04* % UDIM
Israelson Maykon de Moura Membro EBSERH | 312%%% UUEA
Rocha

Heloisa Bogden Suplente EBSERH | 300**** UUEA
Fgrnapda Gabriela de Aquino Membro EBSERH | 312%%% UGIN
Pinheiro

Cristiane Tais Antunes Neles Suplente EBSERH | 300%*** UGIN

Soares
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Giliana Florido Membro EBSERH | 312%*** JURIDICO
Leonardo Borsa Suplente EBSERH | 106**** JURIDICO
Marcos David dos Santos Membro EBSERH | 225%%** CIHDOTT
Araujo

Jaqueline Balthazar Silva Membro RIU 130%** ULAC
Felipe Fortino Verdan da Silva |Suplente EBSERH | 225%*** ULAC
Vitor Jorge Woytuski Brasil Membro EBSERH | 300**** UPIA
Adrla.na C. E. de Souza Pinto de Membro RIU 140%** SEEARH
Almeida

Graciela Fernanda Carvalho g 010 ve EBSERH | 239+ SEFARH
Silva Serra

Maria Aparecida dos Santos Membro EBSERH | 300%**** SOST
Rene Manoel Virginio da Cruz |Membro RJIU 203*** VOLUNTARIOS
Adeli Begma Prizybicien de Membro RIU 177%%* SEVISP
Medeiros

Dayane Gongalves dos Santos |y, 1 EBSERH | 241%*** ucl
Oliveira

Karen Cristina Vaz Pinto Suplente RIU 174%%* ucl
Pedroso

Gisele dos Santos Membro EBSERH | 156%*** UNICLIN
Soliane Quitolina Scapin Membro EBSERH | 11Q**** MVFA
Raissa Bittencourt Suplente EBSERH | 109**** MVFA
Sabina Sviatowski Membro EBSERH | 226%*** UNP
Daniela Alexandra Halatczuk N UNIPED
Hrehuchuk Membro EBSERH | 300 (brinquedoteca)
Cintia Rosa de Oliveira Suplente EBSERH | 300**** | UCIR (brinquedoteca)

Art. 29 Esta portaria tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar desta data.

(assinado eletronicamente)
FARMZ. BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR, em exercicio
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Portaria-SEI n2 06, de 14 de janeiro de 2020**

Constituir Comissdo para 22 etapa de avaliagdo
de estdgio probatdrio da servidora publica Cibele
Vieira Passos dos Santos.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissao para
proceder a 22 etapa de avaliacdo de estdgio probatério da servidora Cibele Vieira Passos dos
Santos, Administradora, matricula 206***, lotada na Unidade de Urgéncia e Emergéncia do
Complexo Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Elizabeth Bernardino - Matricula 321****

Membros:
Juliana Mendes - Matricula 148***
Tania Maria Lourencgo - Matricula 141***

(assinado eletronicamente)
FARM2, BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR, em exercicio
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Portaria-SEl n2 07, de 15 de janeiro de 2020**

Designar substituto eventual da Chefe da Unidade do
Sistema MuUsculo-Esquelético do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR no periodo de férias de 03 a 07 de
fevereiro de 2020.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Designar a empregada publica, Andreza Bandeira da Silva, matricula 241****,
CPF ***998.934-** como substituta eventual da Chefe da Unidade do Sistema Musculo-
Esquelético do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, Zilma Miiller, matricula 242**** no
periodo de férias de 03 a 07 de fevereiro de 2020.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor a partir da data supramencionada.

(assinado eletronicamente)
FARMZ2, BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR, em exercicio



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEI n2 08, de 15 de janeiro de 2020**

Revogar a Portaria-SEl n? 55, de 12 de dezembro de
2019; Prorrogar o prazo de atuacao do Grupo de Trabalho
para atualizacdo do Protocolo de Identificagdo do
Paciente para o Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR; Alterar composi¢do do GT.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEI n2 55, de 12 de dezembro de 2019;

Art. 22 Prorrogar por 06 (seis) meses, o prazo estipulado na Portaria n? 279 de 26 de
agosto de 2019, a qual institui o Grupo de Trabalho para atualizagao do Protocolo de Identificagdo

do Paciente para o Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR;

Art. 32 Alterar a composi¢ao do Grupo de Trabalho para:

UNIDADE INTEGRANTE CARGO MATRICULA
UGRA |Coordenador: Elizabete da Silva Dantas Enfermeiro 301 ****
de Jesus
UGRA |Suplente: Adeli Regina Prizybicien de Enfermeiro 177%**
Medeiros
uT Alessandra Senhorinho Ferrari Farmacéutico 144%**
MVFA  |André Felipe Batistussi Enfermeiro 300****
DE Cristiane Ferreira Galvdo Enfermeiro 300%***
CCA Elizabeth Tischenberg Aguiar Vallim Enfermeiro 152%**
ucl Erika Carla Sousa Barros Enfermeiro 307%***
UCIR Gilmara Aparecida Batista Fernandes Enfermeiro 115%***
UGIN Janaina Mara de Almeida Enfermeiro 300%***




N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

UTOH Jéssica Alline Pereira Rodrigues Enfermeiro 202%**
UUEA |Jaqueline de Camargo Enfermeiro 109****
UDIM Jossandro Rodrigues da Cruz Enfermeiro 178***
UNIPED |Leticia da Silva Pereira Enfermeiro 300%***
SGA Manoela Busato Mottin Enfermeiro 202%**
UTOH  |Marieni do Horto Cademartori da Costa Enfermeiro 300%***
UGIN Raissa Almeida Ramos Enfermeiro 22677
ULAC Silmara Alves Popia T. Laboratério 152%**
DE Silviane Hoepers Enfermeiro 197 ***

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)

FARM2, BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da

UFPR, em exercicio




N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEI n2 09, de 17 de janeiro de 2020**

Constituir Comissdo para primeira etapa da
avaliacdo de estagio probatério da servidora

publica Taine Costa.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Secdo 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo para
proceder a 12 etapa da avaliacdo de estagio probatdrio da servidora Taine Costa, Enfermeira,
matricula 206***, lotada no Servico de Enfermagem da Neonatologia e UTI Neonatal do Complexo
Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Elizabeth Bernardino - Matricula 321****

Membros:
Alessandra Cristina Vieira - Matricula 176***
Clelia Mozara Giacomozzi - Matricula 189***

(assinado eletronicamente)
FARM2, BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR, em exercicio



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEI n2 10, de 17 de janeiro de 2020**

Constituir Comissdo para primeira etapa de avaliagdo de
estagio probatodrio da servidora publica Mayara Carvalho
de Freitas Alvarenga.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissao para
proceder a 12 etapa da avaliacdo de estagio probatdrio da servidora Mayara Carvalho de Freitas
Alvarenga, Enfermeira, matricula 206***, lotada no Servi¢co de Enfermagem da Neonatologia e UTI
Neonatal do Complexo Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Elizabeth Bernardino - Matricula 321****

Membros:
Luci Correa de Lima - Matricula 175***
Clelia Mozara Giacomozzi - Matricula 189***

(assinado eletronicamente)
FARM2, BIOQ2 MONICA EVELISE SILVEIRA
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR, em exercicio



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEI n2 11, de 21 de janeiro de 2020**

Designar substituto interino no cargo de Chefe
da Divisdo Médica do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Segdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Designar a empregada publica, Claudiane Ligia Minari, matricula 225****, CPF
**% 178.369-**, como substituta interina no cargo de Chefe da Divisdo Médica do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 12, de 22 de janeiro de 2020**

Subdelegar a competéncia de Ordenador de Despesas
Substituto do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
no periodo de 20 a 31 de janeiro de 2020.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Se¢ao 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Subdelegar ao empregado publico Rogério Luiz Scapini, matricula n2 202****,
CPF n2 *** 877.318-**, ocupante do cargo de Chefe da Divisdo de Suprimentos deste Complexo do
Hospital de Clinicas da UFPR, a competéncia de Ordenador de Despesas Substituto do CHC- UFPR,
UG 153808 e UG 151046, para emissdo de pagamentos e empenhos junto ao SIAFI, no periodo de
20 a 31 de janeiro de 2020.

Art. 22 Os efeitos decorrentes desta Portaria retroagem a 20/01/2020.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 13, de 22 de janeiro de 2020

Prorrogar prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia Investigativa para apurar
responsabilidade pela ndo localizacdo de bens
permanentes da Maternidade Victor Ferreira do

Amaral.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia Investigativa, designada pela Portaria-SEl n2 28, de 18 de novembro de
2019, publicada no Boletim de Servico n? 115, de 25 de novembro de 2019, referente ao Processo
SEI n223759.013992/2019-96, ante as razdes apresentadas no documento 4768242.

Art. 22 Os efeitos decorrentes desta Portaria retroagem a 17/01/2020.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 14, de 22 de janeiro de 2020**

Designar Comissao de Sindicancia Investigativa
para apurar as divergénciasapontadas no
Relatério da Comissdo da Tomada de Contas,
processo SEI n2 23759.000870/2020-73.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Designar Vanessa Danielli Massambani, Matricula n? 109****; Debora Cristina
Paes Zatoni, Matricula n? 143****. Soraia da Rocha Jansson de Freitas, Matricula n2 226****,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia Investigativa visando a
apuracdao de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo SElI n¢@
23759.001675/2020-61, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no
curso dos trabalhos.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida comissao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 15, de 23 de janeiro de 2020**

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC)
para Locagdo de Central Geradora de Vacuo Clinico para
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Secdo 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) para Locagdo de
Central Geradora de Vacuo Clinico para Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, em cumprimento ao disposto no inciso Ill do art. 21 da
Instrucdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria passara a ser integrada pelos seguintes
agentes publicos:

I. Integrantes Requisitantes: Ismael Machado Pereira, SIAPE 300****, representante do Setor de
Infraestrutura Fisica.

Il. Integrantes Técnicos: Washington Batista de Souza, SIAPE 144**** e Ricardo Peng Yee, SIAPE
234**** representantes do Setor de Infraestrutura Fisica.

lll. Integrantes Administrativos: Tania Mara Ziolkoski, SIAPE 341***, representante do Setor de
Administragao.

Art. 32 A EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento
da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacao do prazo inicialmente
previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenagao
da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo justificativa e
cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitagdes e contratacdes da Ebserh.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 16, de 23 de janeiro de 2020**

Constituir Comissdo para primeira etapa da
avaliacdo de estdgio probatdrio da servidora
publica Claudia Elisa Eidam.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Se¢do 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissao
para proceder a 12 etapa da avaliacdo de estagio probatdrio da servidora Claudia Elisa Eidam,
Técnica Administrativa, matricula 206***, lotada no Servico de Enfermagem Nefrologia do
Complexo Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Marcia Regina Antoniacomi - Matricula 201***

Membros:
Jussara Aparecida Mendonca Reis - Matricula 148***
Sheila Alves Dias da Silva - Matricula 203***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 17, de 23 de janeiro de 2020**

Subdelegar a competéncia de Ordenador de Despesas
Substituto do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, UG
155902, no periodo de 20 a 31 de janeiro de 2020.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Segdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Subdelegar ao empregado publico Rogério Luiz Scapini, matricula n2 202****,
CPF n2 *** 877.318-**, ocupante do cargo de Chefe da Divisdao de Suprimentos deste Complexo do
Hospital de Clinicas da UFPR, a competéncia de Ordenador de Despesas Substituto CHC-UFPR, UG
155902, para emissao de pagamentos e empenhos junto ao SIAFI, no periodo de 20 a 31 de janeiro
de 2020.

Art. 22 Os efeitos decorrentes desta Portaria retroagem a 20/01/2020.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 18, de 24 de janeiro de 2020**

Designar responsavel pela assinatura dos contratos de
Residéncia Multiprofissional e Médica do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n?
518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Sec¢do 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Designar o servidor Jorge Vinicius Cestari Felix, matricula n2 164**** como
responsavel pela assinatura dos contratos de Residéncia Multiprofissional e Médica do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 19, de 24 de janeiro de 2020**

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC)
para contratacdo de empresa de fornecimento de gas
natural para o Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) para contratacdo
de empresa de fornecimento de gas natural para o Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, em
cumprimento ao disposto no inciso Ill do art. 21 da Instru¢dao Normativa n2 5, de 25 de maio de
2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria passard a ser integrada pelos seguintes
agentes publicos:

I. Integrantes Requisitantes: Ricardo Peng Yee, SIAPE 234**** representante do Setor de
Infraestrutura Fisica.

IIl. Integrantes Técnicos: Washington Batista de Souza, SIAPE 144**** e [smael Machado Pereira,
SIAPE 300****, representantes do Setor de Infraestrutura Fisica.

lll. Integrantes Administrativos: Rogério Luiz Scapini, SIAPE 202****, representante da Divisdo de
Suprimentos.

Art. 32 A EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento
da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.

Paradgrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente
previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC deverd encaminhar expediente a
Geréncia Administrativa contendo justificativa e cronograma para realiza¢cdo das atividades, a fim
de dar previsibilidade necessaria a organiza¢ao da agenda de licitagdes e contrata¢des da Ebserh.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 20, de 24 de janeiro de 2020**

Designar substituto eventual do Chefe da Unidade de
Contratos do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR no
periodo de férias de 27 de janeiro a 15 de fevereiro de
2020.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Resolve:

Art. 12 Designar a empregada publica, Priscila Blum Magalhaes, matricula 300****,
CPF *** 757.539-**, como substituta eventual do Chefe da Unidade de Contratos do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR, Luiz Fernando Nadolny, matricula 344***, no periodo de férias de 27
de janeiro a 15 de fevereiro de 2020.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor a partir da data supramencionada.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 21, de 24 de janeiro de 2020**

Constituir Comissdo para segunda etapa
da avaliagdo de estagio probatério da
servidora publica Indianara Rotta.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo para
proceder a 22 etapa da avaliacdo de estagio probatério da servidora Indianara Rotta,
Farmacéutica, matricula 206***, lotada na Se¢dao de Virologia do Complexo Hospital de
Clinicas/UFPR.

Presidente
Marisol Dominguez Muro - Matricula 129***

Membros:
Barbara Maria Cavalli - Matricula 200***
Meri Bordignon Nogueira - Matricula 141***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEl n2 22, de 27 de janeiro de 2020**

Constituir Comissdo para segunda etapa
da avaliagcdo de estagio probatdrio do
servidor publico Luis Alexandre Lomba.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissao
para proceder a 22 etapa da avaliagdao de estagio probatdrio do servidor Luis Alexandre Lomba,
Farmacéutico, matricula 206***, lotado na Equipe de Dispensa¢do a Internados do Complexo
Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Gisela Manassés Lucas - Matricula 149***

Membros:
Alessandra Mara Tomczak - Matricula 189***
Nayara Almeida de Assis Jarek - Matricula 204***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEI n2 23, de 27 de janeiro de 2020**

Constituir Comissao para segunda etapa da
avaliagdo de estagio probatdrio da servidora
publica Larissa Chella.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Se¢do 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissao
para proceder a 22 etapa da avaliacdo de estagio probatdrio da servidora Larissa Chella,
Farmacéutica, matricula 206***, lotada na Equipe de Dispensacdo a Internados do Complexo
Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Gisela Manassés Lucas - Matricula 149***

Membros:
Alessandra Mara Tomczak - Matricula 189***
Nayara Almeida de Assis Jarek - Matricula 204***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Portaria-SEI n2 24, de 27 de janeiro de 2020**

Constituir Comissdo para segunda etapa
da avaliagdo de estagio probatdrio
da servidora publica Débora Cristina
Rodrigues.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo
para proceder a 22 etapa da avaliagdo de estagio probatério da servidora Débora Cristina
Rodrigues, Técnica em Farmacia, matricula 206***, lotada na Equipe Farmacia Satélite do Centro
Cirdrgico do Complexo Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
Gisela Manassés Lucas - Matricula 149***

Membros:
Jofre Borck Brasil - Matricula 169***
Manoel Aparecido Moreira - Matricula 169***

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 124, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Resolugdo n2. 01/2020 - COAD/CHC-UFPR/EBSERH

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS da
Universidade Federal do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando:

e A Portaria n2. 679, de 30 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, que divulga os
dias de feriados nacionais e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2020, para
cumprimento pelos 6rgaos e entidades da Administragdao Publica federal direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo, sem prejuizo da prestacdao dos servicos considerados
essenciais;

e A Lei n? 3015/1967, de 24 de agosto de 1967 que estabelece feriados religiosos no
Municipio de Curitiba;

e A Resolugdo n? 23/19 — CEPE, de 25 de outubro de 2019, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao da UFPR, que estabelece o calenddrio académico dos cursos de graduacao e de
educacao profissional e tecnoldgica da UFPR para o ano letivo de 2020 (cursos semestrais de
18 semanas e cursos semestrais de 20 semanas);

e A Portaria-SElI n2. 05, de 09 de janeiro de 2020, da Presidéncia da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH;

RESOLVE:

1. Aprovar o Calendario de Feriados e Pontos Facultativos do Complexo Hospital de
Clinicas/UFPR para o Exercicio de 2020, conforme a seguir:

12 de janeiro (quarta) - Confraternizacdo Universal Feriado Nacional
24 de fevereiro (segunda) - Carnaval Ponto Facultativo
25 de fevereiro (terga) - Carnaval Ponto Facultativo
26 de fevereiro (quarta) — Quarta-feira de Cinzas Ponto Facultativo
10 de abril (sexta) - Paixdo de Cristo Feriado Nacional
21 de abril (terca) - Tiradentes Feriado Nacional
01 de maio (sexta) - Dia do Trabalho Feriado Nacional
11 de junho (quinta) - Corpus Christi Feriado Municipal
07 de setembro (segunda) - Independéncia do Brasil Feriado Nacional
08 de setembro (terca) - Nsa. Sra. da Luz dos Pinhais Feriado Municipal
12 de outubro (segunda) - Nsa. Sra. Aparecida Feriado Nacional
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28 de outubro (quarta) - Dia do Servidor Publico

Ponto Facultativo

02 de novembro (segunda) - Finados

Feriado Nacional

15 de novembro (domingo) - Proclamacdo da Republica

Feriado Nacional

24 de dezembro (quinta) - Véspera de Natal

Ponto Facultativo apds as 14hs

25 de dezembro (sexta) - Natal

Feriado Nacional

31 de dezembro (quinta) - Véspera de Ano Novo

Ponto Facultativo apds as 14hs

Curitiba, 28 de janeiro de 2020.

Prof.2 Dr.2 Claudete Reggiani

Presidente do Conselho de Administragao do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
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ORDEM DE SERVICO N2. 191/2020 - CHC

JORNADA ESPECIAL E REGIME DE ESCALAS DE TURNOS ALTERNADOS PARA SERVIDORES RJU
LOTADOS NO CHC
Considerando:

e O contido no artigo 15 da Instrucdo Normativa n. 02/2018 do Secretario de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

e Asdisposi¢des constantes no Acordo Coletivo de Trabalho da EBSERH 2018/2019;

e A necessidade do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR de disciplinar a jornada especial e
o regime de escala de turnos alternados;

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana, no uso das
atribuicbes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela
Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de
janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), RESOLVE expedir a presente ordem de servico,
em carater temporario, até que seja normatizada a IN 02/2018 dentro da UFPR, nos seguintes
termos:

Artigo 12 - A jornada especial de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho noturno com 36 (trinta e
seis) horas de descanso para profissionais RJUs das categorias de assisténcia, médica e
administrativa essencial a assisténcia, podera ser realizada nas unidades do CHC em que é
necessario o atendimento continuo em regime de turnos alternados. O atendimento continuo é
imprescindivel nas unidades assistenciais que prestam atendimento direto e indireto aos pacientes,
bem como nas unidades de atividades meio essenciais a assisténcia.

§ 12. S3o0 unidades de atendimento continuo:
¢ UNICLIM — Unidade de Clinica Médica;
e UTOH - Unidade de Transplante de Medula Ossea, Oncologia e Hematologia;
e UNICAPE — Unidade Cabeca e Pescogo;
e USME — Unidade Sistema Musculo Esquelético;
e UCP - Unidade Cardio-Pneumologia;
e UNP —Unidade Neuro-Psiquiatria;
¢ UCIR - Unidade Cirurgica;
e UNU - Unidade Nefrologia e Urologia;
e UMI - Unidade Materno-Infantil;
¢ UGIN - Unidade de Ginecologia;
e UNIPED — Unidade de Pediatria;
e UINFECT — Unidade de Infectologia;
¢ UUEA — Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
e UCI - Unidade de Cuidados Intensivos;
¢ UNIMULTI - Unidade Multidisciplinar;
¢ URA - Unidade de Regulacdo Assistencial;
e UT-Unidade Transfusional;
e UDIM — Unidade Diagndstico por Imagem;
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e UCC-Unidade Centro Cirurgico;

e CCA - Centro Cirurgico Ambulatorial;

¢ UPME — Unidade Processamento de Materiais Esterilizados;
e UENDO — Unidade de Endoscopia;

e ULAC - Unidade de Analises Clinicas;

¢ UNINUTRI - Unidade de Nutricao;

e UPATOL — Unidade de Anatomia Patoldgica;

e SEFARH — Setor de Farmacia Hospitalar;

e UALMOX — Unidade de Almoxarifado;

e SEGINF — Setor de Gestdo da Informacdo e de Informatica;
e Coordenacdao Administrativa Noturna;

e Supervisdao de Enfermagem;

e MVFA — Maternidade Victor Ferreira do Amaral.

Artigo 29 - A fixagdo da jornada especial definida no artigo 12 fica vinculada a necessidade do
servico e ao interesse institucional do CHC, bem como ao preenchimento dos seguintes requisitos:

a. Solicitagdo da area ou requerimento do servidor, acompanhado de parecer prévio da chefia
imediata;

b. Auséncia de solicitacdo de extensdo/ampliacdo da jornada de trabalho;

c. Auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d. Auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;

e. Auséncia de prejuizo na prestacao do servico.

§12 O deferimento da jornada especial diurna serd analisada pelo Conselho de Administracdo do
CHC, sendo que a decisdo devera ser motivada e comunicada ao interessado.

§22 Em carater excepcional, tendo em vista a necessidade do servigo, o interesse institucional e a
aceitacdo do servidor, fica permitida a flexibilizagcdo do intervalo interjornadas para no minimo 11
horas de descanso e limitada em até 2 (duas) vezes no més para a jornada especial, respeitada a
jornada semanal de trabalho, com anuéncia da chefia imediata.

§32 O intervalo intrajornada sera de uma hora, sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na
primeira e na ultima hora, nos termos do § 22 artigo 16 da IN 02/2018.

§42 Nas unidades assistenciais listadas no §12 do artigo 12 que realizem o regime de turnos
alternados, as equipes noturnas estdo previamente autorizadas para a realizacdo da jornada
especial 12x36, ndo sendo necessario o deferimento contido no §19.

Curitiba, 24 de janeiro de 2020.
Aprovado e autorizado por:
Prof.2 Dr.2 Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR

** Documento alterado na data de 12 de julho de 2023, tendo os dados pessoais descaracterizados com fulcro na Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), mantendo o cumprimento ao principio da publicidade (art. 37 da
CF/88) e a Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac3o).

Este documento foi assinado pela Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, Prof.2 Dr.2 Claudete
Reggiani, na data de 29 de janeiro de 2020.



