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ORDEM DE SERVICO N°. 168/2019 - CHC

ESTABELECE CRITERIOS DOS PROCESSOS AVALIATIVOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS

EBSERH NO CHC

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), no uso das atribuicBes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram
conferidas pela Portaria n°. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n° 518, p.10,
de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), e a Gerente Administrativa do
Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),

Considerando:

A Resolugdo n° 008, de 24/09/12, da Diretoria Executiva da EBSERH que estabelece
procedimentos e critérios de selecdo para ocupantes de Func¢des Gratificadas nos Hospitais da
rede EBSERH,;

A intencdo do Complexo Hospital de Clinicas em conhecer os talentos e dar transparéncia no
processo de encaminhamento de 03 (trés) curriculos de cada posicdo para a Diretoria de
Gestéo de Pessoas da EBSERH;

DETERMINAM que:

4,

5.

A Governanca do CHC realizara Processo Avaliativo Interno para compor uma de lista de
servidores e empregados publicos, que serdo selecionados para ocupar Funcdes Gratificadas
das Chefias de Setores e Unidades.

O Edital do Processo Avaliativo serd amplamente divulgado na internet e intranet do CHC e por
meio de comunicagdo eletrbnica a todas as chefias e trabalhadores deste CHC.

Poderdo participar do Processo Avaliativo empregados publicos com vinculo EBSERH,
servidores Técnicos Administrativos pertencentes ao PCCTAE ou servidores Docentes
pertencentes a carreira de Magistério Federal com carga horaria de 20 ou 40 horas semanais;

3.1 O Servidor Técnico-Administrativo ou Docente, se classificado, devera estar de
acordo que passara por processo de cessao para a EBSERH.

3.2 Para a cessao do servidor devera ocorrer a devida autorizagdo do seu 6rgéo de
origem, conforme disposto em legislagéo especifica;

3.2.1. Em nao havendo autorizacdo para cesséo, a Governanca podera
optar pelo chamamento do préximo classificado no Edital de Selecéo.

Os pré-requisitos para o cargo a ser preenchido serdo divulgados em Edital de Selecgéo,
indeferindo-se aqueles que ndo obedecerem as disposices.

O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
5.1 Etapa | - Inscricdo e entrega dos seguintes documentos: curriculo, ficha de

entrevista e resposta a pergunta “Qual a sua motivacdo para assumir a respectiva
Chefia do Setor/Unidade?”.
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5.2 Etapa Il — Avaliacdo de curriculo conforme tabela de pontuacdo disposta na
Resolugdo n° 008/2012/EBSERH,;
5.2.1. As titulagbes/qualificacbes apresentadas ndo poderdo ser
pontuadas mais de uma vez.

5.3 Etapa Ill - Entrevista com a Governanca do CHC e representante do nivel
hierarquico imediatamente superior a funcdo pretendida, com objetivo de verificar e
identificar aptiddo para o exercicio de funcéo gratificada e gerenciamento de equipe;

5.3.1. Seréo selecionados para entrevista 50% + 1 do total de candidatos
com inscri¢des vélidas;

5.3.2 A entrevista tera carater classificatério conforme requisitos
estabelecidos em edital.

6. Caso ndo seja identificado candidato que preencha os requisitos adequados, cabera a

Govern

anca do CHC realizar a indicagdo dos nomes para preenchimento do cargo,

apresentando as devidas justificativas.

7. O resul

tado e a classificagédo final do Processo Seletivo serdo divulgados, mediante edital, na

internet e na intranet do CHC.

8. A Governanga podera deliberar sobre a escolha de chefia de Unidade e Setor, conforme
curriculo apresentado em Edital de Selecdo, caso identifique qualificacdo e compatibilidade

com a fi

uncao vaga.

9. O candidato escolhido devera seguir os procedimentos e apresentar os documentos
obrigatérios de nomeacao, conforme estabelecidos pela DivGP e EBSERH.

10. Todos os editais ja publicados, ou que vierem a ser publicados, de Processos Avaliativos e/ou
Seletivos, sdo validos por 3 meses, a partir da data de publicagdo do edital de resultado.

Aprovado por:

Monica Evelise Silveira

Gerente Admin

istrativa do Complexo

Hospital de Clinicas da UFPR

Autorizado por:

Profa. Dra. Claudete Reggiani

Superintendente do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR

Este documento foi assinado pela Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR na data de 28 de fevereiro de 2019.



