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GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N°. 300 DE 20 DE DEZEMBRO DE

2018**

A Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

Resolve:

1) Designar os servidores abaixo relacionados, escolhidos pelo
Corpo Clinico desta Instituicdo, através de eleicdo, para comporem a
Comisséo de Etica Médica do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR:

Presidente

Neide Hauagge Fortes matr, 226****
Secretario

Irene Tomoko Nakano matr. 100****
Membros

Adriane de André Cardoso Demartini matr. 131****
Eduardo Ferreira Lourenco matr. 145%**
Lorena Hauer Reichert M. Ferraz matr. 121***
Luiz Carlos Maciel matr. 234***x
Sandra Moénica Tochetto matr. 300****

2) A presente Portaria terd vigéncia de 02 (dois) anos, a contar
desta data.
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Prof.2 Dr.2 Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N°. 01 DE 02 DE JANEIRO DE

2019**

A Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Designar a empregada publica Daniela Saboia Gruber Dall Stella,
matricula n°® 234*** CPF n° ***385.129-** como substituta eventual da
Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar do Complexo Hospital de Clinicas,
Gisela Manassés Lucas, nos periodos de férias de 02 a 11 de janeiro de
2019 e 14 a 23 de janeiro de 2019.

Prof.2 Dr.2 Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Processo n°23075.702758/2018-45

DECISAO

Acato o relatorio da Comissédo de Sindicancia, instaurada pela Portaria n°® 268 de

23 de novembro de 2018, pelos fatos e fundamentos apresentados as folhas 21
a22.

Encaminho a Unidade de Patriménio do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
para baixa patrimonial e posterior baixa contabil.

Curitiba, 28 de dezembro de 2018.

Profé. Dr2, Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana
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Processo n® 23075.709870/2018-15

DECISAOQ POR ARQUIVAMENTO DO PROCESSO

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, diante da denuncia de possivel ocorréncia de
irregularidade apresentada na data de 16/10/2018 e registrada sob o n° SIH
14317/2018, seja esta arquivada, tendo em vista o Relatério Conclusivo do Comissario
gue conduziu o Procedimento de Investigacao Preliminar instaurado através da Portaria
n° 263 de 21 de novembro de 2018.

Curitiba, 28 de dezembro de 2018.

Prof2. Dr2, Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana/ EBSERH
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ORDEM DE SERVICO N°. 164/2018 - CHC
ORIENTACOES ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EBSERH 2018/2019

A Gerente Administrativa e a Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, €;

Considerando:

e O Acordo Coletivo de Trabalho da EBSERH, vigente no periodo compreendido
entre 1° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019;

e Os Memorandos Circulares SEI 12/2018/CAP/DGP-EBSERH e
20/2018/CAP/DGP-EBSERH;

e A necessidade de se estabelecer procedimentos para atender ao disposto em
cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da EBSERH para os
empregados que trabalham nesta instituicao;

DETERMINAM QUE:

1. O 81° da Clausula Décima Primeira do ACT estabelece que, mediante
conveniéncia da administracdo do Complexo Hospital de Clinicas, sera admitido o
regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno noturno, para os profissionais das categorias
assistencial, médica e administrativa essencial a assisténcia, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado.

1.1 Seréo consideradas areas administrativas essenciais a assisténcia:

a) Setor de Gestado da Informacao e Informatica;

b) Servico de Pronto Atendimento do Hospital Maternidade Victor Ferreira do

Amaral;

c) Servico de Pronto Atendimento da Unidade Materno-Infantil;

d) Servico de Pronto Atendimento da Unidade de Pediatria;

e) Central de Internacéo;

f) Unidade Referenciada;

g) Unidade de Almoxarifado.

1.2 A autorizacdo para a realizacdo do regime de plantdao de 12x36 horas
noturno sera realizada pela chefia imediata;

1.3 Para a area administrativa essencial a assisténcia serdo permitidas
somente as jornadas de 8 (oito) horas diarias e 12x36 ou ambas de forma
intercalada, respeitada a jornada contratual de cada empregado;

2. O 82° da Clausula Décima Primeira do ACT estabelece mediante conveniéncia
da administracdo do Complexo Hospital de Clinicas, o regime de plantdo de 12 (doze)
horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) para o
turno diurno, para os profissionais das categorias assistencial, médica, preenchidos os
requisitos estabelecidos no ACT;
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2.1 Para solicitacdo foi disponibilizado Requerimento proprio que deve ser
preenchido pelo empregado solicitante e sua chefia imediata, devendo ser
encaminhado junto com os demais documentos obrigatérios via processo
administrativo a DivGP para analise da comisséo;

3. O 83° da Clausula Décima Primeira do ACT estabelece mediante conveniéncia
da administracdo do Complexo Hospital de Clinicas, o regime de plantdo de 12 (doze)
horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) ao
sabados, domingo e feriados para os profissionais das categorias assistencial, médica,
administrativa essencial a assisténcia;

3.1 Para validagdo do plantdo 12x36 aos sabados, domingos e feriados é
necessario o preenchimento, uma Uunica vez, do Requerimento proprio
disponibilizado, que apo6s preenchido e devidamente autorizado deve ser
encaminhado para arquivamento em pasta funcional na UAPES,;

4. O 84° da Clausula Décima Primeira do ACT estabelece mediante conveniéncia
da administracdo do Complexo Hospital de Clinicas, o regime de plantdo de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de descanso
(24x72) para os profissionais das categorias médica em casos de necessidade
extrema,;

4.1 Para aprovacao de novas solicitacdes para realizacdo do plantdo 24x72 é
necessario o preenchimento, do Requerimento préprio disponibilizado que
deve ser preenchido e encaminhado junto com o0s demais documentos
obrigatorios via processo administrativo a DivGP para analise da comisséao;

5. O 85° da Clausula Décima Primeira do ACT admite flexibilizac&o do intervalo
interjornada para o minimo de 11 (onze) horas e limitado em até duas vezes ao més
nos casos de jornada especial de trabalho considerando a necessidade de facilitar o
fechamento das escalas de trabalho;

5.1 A flexibilizagdo do intervalo interjornada pode ser aplicado a empregados
com jornadas especiais (12x36) e jornadas mistas de trabalho;

6. O 86° da Clausula Décima Primeira estabelece que ser& permitida a realizacéo
de jornada mista para profissionais das categorias assistenciais, médica e
administrativa essencial a assisténcia; respeitando-se a jornada de trabalho contratual
de cada empregado;

6.1 Para as éareas assistencial e médica, entende-se por jornada mista
quaisquer tipos de jornadas (4h, 6h, 8h, 12h e 24), a depender da autorizagéo
de cada cargo para sua realizacao;

6.2 Para a area administrativa essencial a assisténcia somente serao
permitidas as jornadas diarias de 8h e 12x36 (conforme 81° e 83° do ACT
2018/2019), ou ambas de forma intercalada,

6.3 Na&o devera ser escalado profissional da area administrativa essencial a
assisténcia para realizar jornada de trabalho mista como complementacgéo de
jornada mediante plantdo diurno (12x36). Somente sera admitido em caso em
gue o plantdo recaia aos sabados, domingos e feriados;

7. O 81° da Clausula Décima Terceira estabelece que sera admitido o intervalo de 30
(trinta) minutos para os empregados de area administrativa que cumprem jornada de 8h;
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7.1 A concessao do intervalo depende de requerimento do empregado, via
formulario préprio, e autorizacdo da chefia imediata;

7.2 O intervalo de 30 (trinta) minutos pode ser aplicado aos empregados, com
jornada de 08 (oito) horas diarias, de cargo administrativo que estejam lotados
em &rea administrativa ou empregados da categoria assisténcia e médica
lotados em area administrativa,

7.3 Por orientacdo da EBSERH Sede, o intervalo de 30 (trinta) minutos deve
ser aplicado apenas para os empregados administrativos que estejam lotados
em area administrativa,;

7.4 O requerimento autorizado deve ser encaminhado, via processo
administrativo, por meio do Servico de Protocolo, ao Servico de Ponto
Eletrénico da DivGP;

7.5 A fruicdo do intervalo pelo empregado somente serda permitida apés a
insercdo do horario no sistema de ponto pelo Servico de Ponto Eletrdnico da
DivGP;

7.6 O registro do intervalo de 30 (trinta) minutos devera ser de forma
biométrica, ou seja, ndo sera pré-assinalado. O controle de fruicdo pelo
empregado devera ser feito pela Chefia;

7.7 Os horérios possiveis para a marcacao do intervalo devem estar inseridos
na tabela prevista pelo item 3.2.5 da Norma Operacional n° 04/2017 da
EBSERH (entre 11h e 14h30);

8. O 86° da Clausula Décima Terceira estabelece que serd concedido a
empregada nutriz, com filho (a) de até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
vida, 2 (dois) descansos de meia hora cada ou 1 (um) descanso de 1 (uma) hora
ininterrupta, durante a jornada de trabalho;

8.1 A solicitacdo deve ser feita mediante preenchimento de formuléario
especifico, com coépia anexa da certiddo de nascimento do (a) filho (a),
encaminhado via processo administrativo, por meio do Servico de Protocolo, a
Unidade de Saude e Seguranca do Trabalhador (USST);

8.2 A concessao do descanso ocorrera a partir da data do requerimento;

8.3 O cadastramento do “descanso especial’ acarretara na reducdo da
jornada diaria da empregada em 1 (uma) hora, de forma que o cumprimento
da jornada reduzida (entrada e saida) devera ser acordado com a chefia
imediata;

9. O 86° da Clausula Décima Quarta garante aos empregados 0 repouso
remunerado em, ao menos, um domingo, precedido de sabado néo trabalho por més,
podendo requerer em outro dia;

9.1 Para solicitar a troca do descanso semanal remunerado, do domingo para
outro dia da semana que nao domingo, foi disponibilizado requerimento
préprio que deve ser preenchido pelo empregado e autorizado pela chefia, O
requerimento apos autorizado deve ser anexado a folha de frequéncia do
referido més;

9.2 A troca do descanso semanal remunerado n&o possibilidade o
cumprimento de jornadas de trabalho em mais de 06 (seis) dias consecutivos;
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9.3 E possivel requerer a troca apenas do domingo, e ndo do sabado previsto
em ACT;

10. Os requerimentos mencionados nesta Ordem de Servigo estdo disponiveis na
Intranet do site do CHC-UFR/EBSERH, nos links da UAPes e DivGP;

11. Esta Ordem de Servico € condicionada a vigéncia do ACT EBSERH
2018/2019, naquilo em que for compativel e, substitui a Ordem de Servi¢o n°® 158/2018-
CHC;

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Administrativa e
Superintendéncia do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parang;

13. A presente Ordem de Servico entrara em vigor a partir desta data.

Curitiba, 20 de dezembro de 2018.

Aprovado por:

Ménica Evelise Silveira
Gerente Administrativa do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR

Autorizado por:

Profa. Dr2. Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR
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Processo n° 23075.700155/2019-90

DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE — RITO SUMARIO

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, diante da denuncia de possivel ocorréncia de
irregularidade apresentada na data de 04/01/2019 e registrada sob o Memorando - SEI n°
19/2019/COGER/PRES-EBSERH, seja instaurado o procedimento de Rito Sumario
descrito no Capitulo Ill da Norma Operacional de Controle Disciplinar, pois os fatos

narrados configuram possivel infracdo de natureza leve (art. 140 da referida norma).

Art. 2° Determinar que seja solicitada justificativa ao empregado publico
constante da denuncia, com inicio do prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento
deste despacho pelo empregado publico.

Curitiba, 07 de janeiro de 2019.

Prof2. Dra, Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana/ EBSERH
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GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE:

Processo n° 23075.710272/2018-81

DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE - ARQUIVAMENTO

O Gerente de Atencdo a Saude do Complexo Hospital de Clinicas -
UFPR, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de
Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, diante da denuncia de possivel ocorréncia de
irregularidades apresentadas na data de 03/12/2018 e registrada sob o0s n°
23658.002646/2018-30 e 23658.002642/2018-51, tendo em vista o0 Relatorio
Conclusivo de folhas 17 a 19, seja esta arquivada por falta de materialidade.

Curitiba, 27 de dezembro de 2018.

Prof. Dr. José Luiz de Godoy
Gerente de Atencdo a Saude
CHC/UFPR/EBSERH

** Documento alterado na data de 04 de julho de 2023, tendo os dados pessoais
descaracterizados com fulcro na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais), mantendo o cumprimento ao principio da publicidade (art. 37
da CF/88) e a Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

Este documento foi assinado pela Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR na data de 07 de janeiro de 2019.



