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ORDEM DE SERVICO N°. 127/2017 - CHC

PONTO ELETRONICO - AJUSTE DE PARAMETRIZACAO E TOLERANCIA

A Gerente Administrativa e a Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des legais; e

Considerando:

- a necessidade de adequagdo do sistema de registro de ponto,

DETERMINAM:

1.

a)

b)

d)

€)

A partir de 1° de julho, todos os equipamentos de registro biométrico serdo
reajustados, conforme segue:

A tolerdncia para variagio de registro de entrada e saida serd de 5 (cinco)
minutos, para todos os vinculos. Nao serao descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variagdes de horédrio no registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios;

Os hordrios de entrada, intervalo e saida dos empregados EBSERH seguird os
parAmetros estabelecidos em Normas Operacionais e Acordo Coletivo de
Trabalho vigentes;

O intervalo de 15 minutos de descanso dos empregados EBSERH que laborem 6
horas diérias serd pré-assinalado, conforme Norma Operacional pertinente e
Acordo Coletivo de Trabalho vigentes. Esse intervalo ndo serd contabilizado
como jornada de trabalho realizada;

Os intervalos de 1 a 2 horas dos empregados EBSERH que laborem 8 horas
didrias deverd ser registrado pelo empregado, nos pardmetros das Normas
Operacionais pertinentes. Esse intervalo ndo sera contabilizado como jornada de
trabalho realizada;

Empregados EBSERH escalados para trabalharem em jornada especial de 24
horas, deverdo registrar 2 intervalos de 1 hora cada, conforme Normas
Operacionais pertinentes. Esses intervalos sao contabilizados como jornada de
trabalho realizada;



f) Servidores RJU beneficiados pela reducdo de jornada de trabalho de 40 para 30
horas semanais. deverdo cumprir jornada de 6 horas didrias, sem intervalo,
conforme previsao legal;

g) Servidores RJU que laborem 8 horas didrias deverdo registrar intervalo de 1 a 3
horas para descanso, de acordo com o estabelecido pela chefia da unidade de
vinculagdo, conforme previsdo legal,

h) Os intervalos para descanso dos empregados FUNPAR serdo ajustados
conforme Acordo Coletivo de Trabalho da categoria. Deverd ser concedido
intervalo de 15 minutos de descanso aos empregados que laborem 6 horas
didrias e de 1 hora aos empregados laborem 8 horas didrias;

i) Empregados escalados para trabalharem em jornada especial de 12 horas didrias,
deverdo usufruir e registrar 1 hora de intervalo, conforme leis e normas

Operacionais pertinentes. Esse intervalo € contabilizado como jornada de
trabalho realizada;

j) Todos os intervalos estabelecidos sdo direito do trabalhador e deverdo ser
usufruidos, ndo podendo ser reduzidos ou suprimidos. E obrigacio da chefia
imediata e funciondrios respeitarem o hordrio de trabalho estabelecido, sob pena
de responsabilizagao.

Curitiba, 21 de junho de 2017.

Aprovado por:

Monica Evelise Silveira
Gerente Administrativa do Complexo

Hospital de Clinicas da UFPR

Autorizado por:

Prof*. Dr?. Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo

Hospital de Clinicas da UFPR



ORDEM DE SERVICO N°. 128/2017 - CHC

TRABALHO AOS SABADOS - FUNCIONARIO ADVENTISTA

A Gerente Administrativa e a Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des legais; e

Considerando:
- A necessidade de regulamentar a questdo da solicitacdo de dispensa de trabalho, do

por-do-sol de sexta-feira ao por-do-sol de sdbado, por empregado adventista,

DETERMINAM:

1 - Toda solicitagio de funcionario adventista para dispensa de trabalho do por-do sol de
sexta-feira ao por-do-sol de sdbado devera ser tratada da seguinte forma:

1.1 - O empregado que declarar a convicgdo religiosa como justificativa de
impossibilidade de comparecimento ao trabalho, deverd comprovar tal condigdo
mediante entrega de declaragdo da Igreja Adventista de vinculagdo a chefia de sua
unidade.

1.1.1 - A declaragio da Igreja Adventista deverd informar o nome do funciondrio
solicitante com RG ou CPF, data de emissdo, nome e assinatura do responsavel pela
emissdo da declara¢do com telefone para contato.

1.2 - O funciondrio deverd cumprir, integralmente, as horas semanais de trabalho
estabelecidas em contrato, ndo sendo autorizado o abono de horas.

1.2.1 - Na impossibilidade de encaixe de descanso no periodo para o qual foi solicitado
dispensa, as horas ndo trabalhadas deverao ser redistribuidas dentro da mesma semana,
respeitados os descansos obrigatérios e o limite maximo de 8 horas didrias de trabalho e

44 horas semanais.



1.2.2 - Caso o funciondrio seja escalado para trabalhar mais do que 6 horas didrias,
dever4 existir um intervalo de 1 hora para refei¢do, ndo computado nas horas laboradas.
Esse intervalo é obrigatério, deverd ser parametrizado de acordo com as normas

vigentes e nio poder4 ser reduzido ou suprimido, sob nenhuma hipotese.

Curitiba, 21 de junho de 2017.
Aprovado por:

Monica Evelise Silveira
Gerente Administrativa do Complexo

Hospital de Clinicas da UFPR
Autorizado por:

Prof®. Dr®. Claudete Reggiani
Superintendente do Complexo

Hospital de Clinicas da UFPR

Curitiba, 26 de junho de 2017.

Landdss
Prof?. Dr*. Claudete Re

Superintendente do Complexo Hospital d€ Clinicas

da UFPR



