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Norma - SEI n? 1/2019/SCAD/CDP/DGP-EBSERH

Brasilia, 10 de abril de 2019.

O Diretor de Gestdao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n? 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a
eleicdo realizada na 84° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de
fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso Il, do Estatuto Social
da Ebserh, e considerando a Resolucao n? 107, de 04 de abril de 2019 que aprovou a proposta
de atualizacdo da Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos
especificos para Progressado Horizontal e Progressao Vertical dos empregados da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar a presente Norma Operacional - NO, que regulamenta os critérios e
procedimentos especificos para Progressado Horizontal e Progressao Vertical dos empregados
publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, a partir de 2019, conforme disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS,
aprovado pela Portaria n2 35, de 22 de agosto de 2012; e no Regulamento de Pessoal,
aprovado pela Resolucdo do Conselho de Administracao n? 29, de 29 de janeiro de 2014.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E GERAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 O desenvolvimento do empregado nos cargos de provimento efetivo do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS da Ebserh ocorrerd mediante Progressao Horizontal e
Progressao Vertical.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, considera-se:

| - Empregado: toda pessoa fisica aprovada em concurso publico e ocupante de cargo de
provimento efetivo previsto no PCCS da Ebserh;

Il - Progressado Horizontal: mudanca do empregado para o nivel salarial imediatamente
superior de enquadramento dentro de uma mesma classe, mediante critérios de merecimento
e antiguidade;

Il - Progressdo Horizontal por Mérito - PHM: mudanga do empregado para o nivel salarial
imediatamente superior de enquadramento dentro de uma mesma classe, obtida mediante
critérios estabelecidos no Titulo Il;

IV - Progressao Horizontal por Antiguidade - PHA: mudanca do empregado para o nivel salarial
imediatamente superior de enquadramento dentro de uma mesma classe, obtida mediante
critérios estabelecidos no Titulo II;



V - Progressao Vertical: mudanca do empregado da classe ocupada para a imediatamente
superior e para o primeiro nivel salarial desta classe que corresponda ao acréscimo minimo
de 3% do nivel salarial do emprego publico ocupado, obtida mediante critérios estabelecidos
no Titulo Ill; e

VI - Competéncias fundamentais: competéncias identificadas e validadas na Ebserh - sede e
filiais, como necessérias a todos os colaboradores; e

VII - Ano avaliativo: ano anterior ao processo de progressao em andamento.

Art. 32 Esta Norma Operacional se aplica a administracao central (sede) da Ebserh e aos
Hospitais Universitarios Federais - HUFs (filiais).

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Perderd a condigao de concorrer a PHM, PHA ou Progressao Vertical o empregado que
se enquadre em pelo menos 1 (uma) das situacoes abaixo transcritas, a serem observadas
durante o ano avaliativo:

| - com suspensao do contrato de trabalho, por periodo superior a 1/3 do ano avaliativo de que
trata o caput;

Il - que tenha sofrido penalidade disciplinar ainda nao cancelada na forma da Norma de
Controle Disciplinar;

Il - que tenha apresentado 3 (trés) ou mais faltas nao justificadas;

IV - com situacao de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade civil ja
imputada.

V - que tenha obtido na Gestdo do Desempenho por Competéncias - GDC do ano avaliativo de
que trata o caput, Resultado das Metas do Colaborador - RMC, inferior a 75 (setenta e cinco)
pontos.

Paragrafo Unico. O ano avaliativo de que trata o caput compreende o periodo avaliativo de 1¢
de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior ao da progressao em andamento.

Art. 52 As PHM, PHA e Progressao Vertical somente poderao ser efetivadas caso o empregado
atenda aos requisitos necessdrios para acesso a classe e/ou nivel salarial correspondente,
condicionada a disponibilidade orcamentaria, conforme previsto nesta NO.

Paragrafo Unico. O fato de atender a todos os requisitos de acesso para mudanca de classe ou
nivel salarial ndo garante ao empregado a PHM, PHA ou Progressao Vertical automaticas,
devendo ser observada, inclusive, a disponibilidade orcamentdria.

CAPITULO llI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 62 O impacto anual com as PHM, PHA e Progressao Vertical deverd ser limitado a 1% (um
por cento) da folha salarial do ano avaliativo, conforme disposto no inciso IV do artigo 12 da
Resolucdo n? 09, de 8 de outubro de 1996, do Conselho de Coordenacado e Controle das
Empresas Estatais - CCE.

§ 12 Nos anos pares, o limite de 1% (um por cento), de que trata o caput, sera distribuido da
seguinte forma:

| - até 80% (oitenta por cento) serdao destinados a Progressao Horizontal por Mérito; e
Il - até 20% (vinte por cento) serdo destinados a Progressao Horizontal por Antiguidade.

§ 22 Nos anos impares, até 100% (cem por cento) do limite de que trata o caput serd
destinado a Progressao Vertical.

Art. 72 A Coordenadoria de Administracao de Pessoal, da Diretoria de Gestdao de Pessoas -
CAP/DGP, ratificara, até 31 de julho do ano corrente, a existéncia de empenho prévio
correspondente ao limite de 1% (um por cento) de que trata o caput do artigo 6°.

Paragrafo primeiro. O empenho prévio sera realizado tendo como base o valor da folha



salarial do ano avaliativo.

Art. 82 Os empregados classificados na PHM, PHA e Progressao Vertical, na Sede e nos HUFs,
de acordo com os critérios e limites estabelecidos nesta Norma, serao contemplados da
seguinte forma:

| - No caso da PHM, serdo contemplados com a progressao de 1 (um) nivel salarial, dentro de
uma mesma classe, observada a disponibilidade orcamentaria;

Il - No caso da PHA, serdo contemplados com a progressao de 1 (um) nivel salarial, dentro de
uma mesma classe, observada a disponibilidade orcamentaria; e

Il - No caso da Progressao Vertical, serao contemplados com a progressao para a classe
imediatamente superior, no primeiro nivel salarial desta classe que corresponda ao acréscimo
minimo de 3% do nivel salarial do emprego publico ocupado, observada a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 92 A PHM, PHA ou Progresséao Vertical serd concedida segundo a disponibilidade
orcamentdria para aquele exercicio, ndo gerando qualquer direito para o préximo exercicio.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros destinados a Progressao Horizontal e a Progressao
Vertical dos empregados, serao computados na Sede ou filial onde o empregado estiver
lotado no ultimo dia do ano avaliativo de que trata o artigo 4.

TiTuLo 1l
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 10. A Progressdo Horizontal possibilitara aos empregados da Ebserh a passagem do
empregado de um nivel salarial para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, compreendendo as seguintes modalidades:

| - mérito; e
Il - antiguidade.

§ 12 O empregado da Ebserh poderd concorrer a PHM ou PHA, alternadamente, nos anos
pares, salvo nas hipéteses previstas nos paragrafos 12 e 22 do artigo 12, em que podera
concorrer em ambas.

§ 22 Considera-se ano par o ano calendario.
Art. 11. O processo para fins de Progressao Horizontal, compreenderd as seguintes etapas:

| - célculo do limite correspondente a 1% (um por cento) da folha salarial do ano avaliativo,
conforme disposto no artigo 69;

Il - classificacdo dos empregados a PHM ou PHA, apds o processamento do ranqueamento,
limitado ao orcamento citado no inciso anterior, para o resultado preliminar;

Il - publicacao do resultado preliminar com a classificacdo dos empregados que serao
contemplados com a PHM ou PHA;

IV - interposicao de recurso ao resultado preliminar;

V - apreciacdo e resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar, conforme Titulo IV;
VI - publicacao do resultado dos recursos; e

VII - publicacao do resultado final da Progressao Horizontal.

Art. 12. A Ebserh aplicara a Progressao Horizontal observando:

| - os critérios de elegibilidade;

Il - o processo de avaliacao de desempenho de que trata a Secao | do Capitulo | do Titulo Il;

Il - 0 ano avaliativo; e

IV - disponibilidade orcamentdria correspondente ao limite de até 1% (um por cento) de que
trata o §12 do artigo 69.



§ 12 Até que tenham sido contemplados com a primeira progressao horizontal, os
empregados nao contemplados com a PHM poderao participar, entao, do processo de PHA, no
mesmo ano par, observados os correspondentes critérios de elegibilidade e atendidas as
condicdes estabelecidas nesta NO.

§ 22 Os empregados nao contemplados com progressao na carreira por periodo superior a 03
anos, contados até 31 de dezembro do ano par corrente, terdo direito a concorrer a PHM, e se
nao contemplados, poderao participar, entao, do processo de PHA, no mesmo ano par,
observados os correspondentes critérios de elegibilidade e atendidas as condicOes
estabelecidas nesta NO.

Art. 13. O resultado da PHM e da PHA serd divulgado por meio de portaria, na sede e em cada
HUF, contendo a relacdo, por classificacdo e matricula, de todos os empregados
contemplados.

§ 12 Com a divulgacao do resultado, o empregado que participar do processo de PHM e PHA
terd acesso a sua pontuacao individual e a sua classificacao.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se a divulgacao do resultado preliminar e do resultado
final da PHM e PHA.

Art. 14. O 6nus financeiro da PHM e PHA de empregado movimentado, durante o periodo
avaliativo, serd computado na Sede ou filial onde o empregado estiver lotado no ultimo dia do
ano avaliativo de que trata o artigo 4°.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERITO - PHM

Art. 15. Os empregados publicos da Ebserh concorrerdo, nos anos pares, a PHM, observados os
seguintes critérios:

| - Possuir 01 (um) ano de efetivo exercicio até 31 de dezembro do ano par corrente;

Il - cumprimento de intersticio minimo de 1 (um) ano de permanéncia no mesmo nivel salarial
até 31 de dezembro do ano par corrente;

Il - ndo ter obtido PHM na progressao horizontal anterior;

IV - ndo estar concorrendo a PHA, salvo nas situacoes previstas nos paragrafos 12 e 29 do
artigo 12;

V - ter obtido pontuacédo minima de 80 (oitenta) no resultado final da avaliacdo de
desempenho para progressao por mérito, de que trata a Secao |I.

§ 12 Para a contagem tempo de servico de que trata o inciso | do caput, considera-se o
periodo minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados desde a data de entrada
em exercicio do empregado até 31 de dezembro do ano par corrente.

§ 22 Para a contagem do intersticio de que trata o inciso Il do caput, considera-se o periodo
minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados desde a data de entrada em
exercicio do empregado no nivel salarial atual até 31 de dezembro do ano par corrente.

§ 32 A contagem do tempo de que trata os incisos | e Il excluira os dias decorrentes de faltas
injustificadas e afastamentos do empregado, sem remuneracao, ressalvadas aquelas
hipéteses consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 16. Os empregados serao classificados na PHM de acordo com a nota final de avaliacao
de desempenho para progressao por mérito, de que trata a Secédo |, e serdo contemplados em
ordem decrescente de pontuacao até o limite orcamentario destinado para este fim.

§ 12 Ocorrendo empate na nota final apurada, na sede ou em cada HUF, a classificacao dos
empregados sera efetuada a partir dos seguintes critérios:

| - maior pontuacao obtida nas atividades institucionais previstas nos anexos Il, para cargos
de nivel superior, e lll, para cargos de nivel médio e técnico;

Il - maior pontuacdo obtida na média dos fatores com peso 3 da avaliacdo de desempenho
para progressao por mérito;



Il - maior pontuacdao na avaliacdo realizada pela chefia imediata na avaliacao para
progressdo por mérito;

IV - maior pontuacao na avaliacao realizada pelos colegas da equipe ou subordinados na
avaliacdo para progressdo por mérito;

V - maior tempo de servico no cargo atualmente ocupado na Ebserh; e
VI - maior idade, conforme a data de nascimento.

§ 22 A apuracao do tempo de servico de que trata o inciso V do § 12 sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, meses e dias, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, devendo ser observados ainda os paragrafos 12 e 32 do art. 15.

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 17. A avaliacdo de desempenho para progressao por mérito tem o objetivo de identificar
0 quanto o desempenho do empregado esta de acordo com os padrbes esperados pela Ebserh
durante o periodo avaliativo, para fins da PHM.

Art. 18. Para os fins desta NO, entende-se por:

| - avaliagcao de desempenho: processo que envolve o empregado, seus colegas ou
subordinados e sua chefia imediata para avaliar seu desempenho no periodo avaliativo;

Il - avaliador:

a) chefias imediatas, que avaliarao seus subordinados;

b) os colegas da equipe ou subordinados, que avaliarao o empregado ou empregado chefe; e
c) empregado, que fara sua autoavaliacao.

Il - chefia imediata: gestor da equipe de trabalho e, na auséncia deste, o gestor
hierarquicamente superior;

IV - colegas de equipe: membros da equipe de trabalho vinculada a mesma chefia de trabalho
do empregado que o avaliarao;

V - subordinados: membros da equipe de trabalho que estao em relacao de subordinacao
direta com o empregado chefe;

VI - empregado: toda pessoa fisica aprovada em concurso publico para compor o quadro de
pessoal da Ebserh com vinculo empregaticio ndo encerrado/extinto/suspenso;

VIl - desempenho: acdo intencional do individuo decorrente da aplicacao de seus potenciais e
competéncias, permitindo alcancar os resultados previstos;

VIII - periodo avaliativo: terd a duracao estabelecida em cronograma divulgado pela Diretoria
de Gestao de Pessoas; e

IX - questionario de avaliacdo de desempenho: formulario contendo os aspectos que deverao
ser observados ao longo do processo e pontuados ao final do periodo.

SUBSECAO |
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. O processo de avaliacao de desempenho é o monitoramento continuo e sistematico
das atividades desenvolvidas pelos empregados da Ebserh.

§ 12 A avaliacdo de desempenho do empregado para progressao por mérito sera realizada
mediante o preenchimento do Questionario de Avaliacao do Empregado, que constitui o
instrumento do processo de avaliagao.

§ 22 A avaliacdo de desempenho tera a pontuacao de 100 (cem) pontos oriundos do
Questionério de Avaliacdo do Empregado.

§ 32 A pontuacao final do Questionario de Avaliacdo do Empregado serd a soma:



| - dos pontos da avaliacdo realizada pela chefia imediata, que corresponderd a 60% da
pontuacao; e

Il - média dos pontos da avaliacao realizada por seus colegas de equipe ou subordinados, que
corresponderd a 20% da pontuacdo; e

Il - da autoavaliacdo, que correspondera a 20% da pontuacao.

§ 42 No Questionario de Avaliacao do Empregado serao apreciados os aspectos referentes a
conhecimento técnico, conhecimento da organizacao, relacdes humanas, amplitude de
pensamento, comprometimento com o trabalho e assiduidade no trabalho.

§ 52 No Questionério de Avaliacdo do Empregado chefe - detentor de Cargo em Comissao ou
Funcdo Gratificada, serao apreciados os aspectos referentes a tomada de decisao,
planejamento, orientacdo para resultados, inovacao e gestao de equipe.

Art. 20. Somente serd avaliado o empregado que cumprir, no minimo, 1/3 (um terco) de
efetivo exercicio durante o periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. A empregada que se encontrar em licenca maternidade durante o periodo
avaliativo estabelecido no item VIII do artigo 18, e ndo cumprir o disposto no caput utilizara
como nota de Avaliacao de Desempenho para fins de Progressao por Mérito a nota da Ultima
avaliacao de desempenho realizada.

Art. 21. O Servico de Capacitacao e Avaliacao de Desempenho da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, na sede, divulgara os formuldrios aos avaliadores, quando se
tratar dos colaboradores da sede, e a Divisdo de Gestdo de Pessoas, quando se tratar dos
colaboradores das filiais, que repassardo aos avaliadores, faltando até 05 (cinco) dias Uteis
para o encerramento do prazo da etapa de avaliacao.

Art. 22. A avaliacdo serd preenchida pelos avaliadores, no sistema disponibilizado para este
fim, conforme cronograma divulgado pela sede.

§ 12 O empregado serd avaliado pela chefia imediata e por colegas de equipe ou
subordinados da unidade de lotacdo em que permaneceu maior tempo do periodo avaliativo.

§ 22 Os colegas de equipe ou subordinados a que se refere o pardgrafo anterior serao
escolhidos aleatoriamente e definidos em ndmero igual a cinco ou inferior, caso a equipe ndo
possua quantitativo suficiente.

§ 32 No caso de afastamento regulamentar previsivel, do empregado ou da chefia imediata,
programado para a data do processamento da avaliacao, o avaliador e o avaliado deverao
realizar a avaliacdo antes do inicio do afastamento.

§ 42 No caso de afastamento regulamentar imprevisivel do empregado, que gere a
incapacidade comprovada da realizacdo da autoavaliacdo, serd considerada a pontuacao
maxima nesse quesito.

§ 52 O empregado é corresponsavel pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nesta norma.

Art. 23. O empregado devera dar ciéncia do resultado e, caso nao concorde com o mesmo,
poderd interpor recurso no periodo especifico para este fim.

Art. 24. A chefia imediata que nao efetivar a avaliacao de desempenho do seu empregado
dentro do prazo definido deverd ser oficialmente notificada pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DGP, no caso dos colaboradores da sede, e pela Divisao de Gestdo de Pessoas, no
caso dos colaboradores das filiais.

SUBSECAO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. O processo de avaliacdo dos empregados para progressao por mérito é de
responsabilidade da Diretoria de Gestao de Pessoas, na sede, e da Divisao de Gestao de
Pessoas, nas filiais, envolvendo:

| - a Diretoria de Gestao de Pessoas, para planejar, coordenar e supervisionar a execucao das
atividades relacionadas a administracdo dos recursos humanos, além de informar e orientar
as demais unidades quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;



Il - a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas para planejar, coordenar e acompanhar o
processo de avaliacdo dos empregados da Ebserh para progressdo por mérito;

Il - o Servico de Capacitacao e Avaliacao de Desempenho para executar o processo de
avaliacao na sede, acompanhar e orientar o processo nas filiais;

IV - a Divisao de Gestao de Pessoas das filiais para executar e supervisionar o processo de
avaliacao dos empregados da filial, para progressao por mérito;

V - os chefes imediatos que acompanhardo os empregados e preencherdo o questionario de
avaliacao referente ao periodo; e

VI - os colegas da equipe ou subordinados selecionados para participarem do processo, que
avaliarao o empregado, atendendo o normativo;

VIl - os empregados que fardao sua autoavaliacdao e se comprometerao com o processo de
avaliacao.

Paragrafo Unico - O descumprimento de dever funcional ou a inobservancia desta norma
interna podera ensejar na apuracao de responsabilidade de que deu causa.

SUBSECAO Il
DO RECURSO

Art. 26. Aos empregados sao assegurados o acompanhamento e a participagao no processo
de avaliacao de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios estabelecidos.

Art. 27. Do resultado da avaliacdo cabera pedido de recurso ao Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, devendo o empregado, até 3 (trés) dias Uteis contados da
publicacao do resultado da avaliacao:

| - anexar o instrumento avaliativo; e

Il - apresentar o recurso a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, no caso de
empregados da sede, ou a Divisao de Gestdo de Pessoas, quando se tratar de empregados
das filiais, com os fundamentos que entender pertinentes.

§ 19 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, no caso de empregados da sede, ou a
Divisao de Gestdo de Pessoas, quando se tratar de colaboradores das filiais, consolidara as
informacdes e encaminhard o recurso ao Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, solicitando seu posicionamento até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 22 O recurso sera apreciado pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, que
poderd deferi-lo total ou parcialmente ou indeferi-lo.

§ 32 O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas analisard a documentacao
entregue pelo avaliado e podera convocar os avaliadores, caso necessite de esclarecimentos.

§ 49 A decisao proferida pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas é
irrecorrivel e deverda ser encaminhada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, na
sede, ou a Divisdo de Gestdo de Pessoas, nas filiais, que dard ciéncia ao avaliado e ao
avaliador.

SUBSECAO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O Questionario de Avaliacao do Empregado sera elaborado pelo Servico de
Capacitacao e Avaliacao de Desempenho, na sede da Empresa, e sera especifico para a
Progressao Horizontal por Mérito.

Paragrafo Unico. O questionario de que trata o caput serd divulgado na intranet, antes de
iniciar o periodo avaliativo da avaliacdo de desempenho para progressao horizontal por
mérito.

Art. 29. A Divisao de Gestao de Pessoas das filiais e o SECAD/CDP, na sede, consolidarao os
resultados das avaliacbes, conforme cronograma divulgado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas.

CAPITULO Il



DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE - PHA

Art. 30. Os empregados pertencentes ao quadro de pessoal da Ebserh terao direito a concorrer
a progressao para o proximo nivel salarial correspondente ao cargo ocupado, a titulo de PHA,
observados os seguintes critérios de elegibilidade:

| - Possuir 02 (dois) anos de efetivo exercicio até 31 de dezembro do ano par corrente;

Il - cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos de permanéncia no mesmo nivel
salarial até 31 de dezembro do ano par corrente;

Il - ndo ter sido contemplado com a PHM, no ano corrente; e
IV - ndo ter obtido PHA, na dltima progressao horizontal.

§ 19 Para a contagem tempo de servico de que trata o inciso | do caput, considera-se o
periodo minimo de 730 (setecentos e trinta) dias contados desde a data de entrada em
exercicio do empregado até 31 de dezembro do ano par corrente.

§2¢9 - Para a contagem do intersticio de que trata o inciso Il do caput, considera-se o periodo
minimo de 730 (setecentos e trinta) dias contados da data de entrada em exercicio do
empregado no nivel salarial atual até 31 de dezembro do ano par corrente.

Art. 31. Os resultados preliminar e final da PHA serao divulgados juntamente com os
resultados preliminar e final do processo de PHM.

Art. 32. Os empregados serao classificados de acordo com o maior tempo de servico no nivel
salarial atual, em ordem decrescente, até o limite orcamentdrio destinado para este fim.

§ 12 Ocorrendo empate no tempo de servico de que trata o caput, a classificacao dos
empregados sera efetuada a partir dos seguintes critérios:

| - maior tempo de servico no cargo atualmente ocupado na Ebserh; e
Il - maior idade, conforme a data de nascimento.

§ 29 A apuracdo do tempo de servico de que trata o inciso | do § 12 serd feita em dias, que
serao convertidos em anos, meses e dias, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias).

§ 32 Na apuracao do tempo de servico de que trata o inciso | do § 12, considera-se o periodo
compreendido entre a data de entrada em exercicio do empregado no cargo até 31 de
dezembro do ano par corrente.
Art. 33. A contagem do tempo de que tratam os artigos 30, incisos | e I, 32, caput e §1°,
inciso I, excluira os dias decorrentes de faltas injustificadas e afastamentos do empregado,
sem remuneracao, ressalvadas aqueles hipéteses consideradas como de efetivo exercicio.
TITULO 1Nl
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 34. A Progressao Vertical possibilitard a passagem do empregado do nivel salarial de
uma classe para o primeiro nivel salarial da classe imediatamente superior, que corresponda
ao acréscimo minimo de 3% do nivel salarial do emprego publico ocupado, observada a
hierarquia das classes, conforme o Anexo | e Anexo Il e lll do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS da Empresa.

§ 12 O empregado da Ebserh podera concorrer a Progressao Vertical nos anos impares.
§ 22 Considera-se ano impar o ano calendario.

Art. 35. A Ebserh aplicard a Progressao Vertical, observando:

| - critérios de elegibilidade;

Il - periodo avaliativo;

Il - maturidade, definida pela qualificacao profissional do empregado; e



IV - disponibilidade orcamentéria correspondente ao limite de 1% (um por cento) de que trata
o caput do artigo 6°.

Art. 36. Os empregados publicos da Ebserh concorrerdo, nos anos impares, a Progressao
Vertical, observados os seguintes critérios e requisitos de ingresso:

| - cumprimento de intersticio minimo de permanéncia na mesma classe até 31 de dezembro
do ano impar corrente, conforme Anexo I;

Il - participacdo em processos anuais de gestdo do desempenho por competéncias, em
periodos anteriores ao da Progressao Vertical em andamento, conforme estabelecido no
Anexo [;

Il - participacao em atividades, cursos e eventos de capacitacao cujos conteldos sejam
compativeis com as atribui¢cdes do cargo, com as atividades da Ebserh ou com as
competéncias fundamentais, conforme pontuacdo minima estabelecida no Anexo I.

§ 12 Para a contagem do intersticio de que trata o inciso | do caput, considera-se o periodo de
dias contados desde a data de entrada em exercicio do empregado na classe ocupada até 31
de dezembro do ano impar corrente.

§ 29 Na contagem do intersticio serdo descontadas as faltas injustificadas e os afastamentos
do empregado sem remuneracao, ressalvados aqueles considerados como de efetivo
exercicio.

Art. 37. O processo para fins de Progressao Vertical, compreendera as seguintes etapas:

| - cdlculo do limite correspondente a 1% (um por cento) da folha salarial do ano avaliativo,
conforme disposto no artigo 69;

Il - andlise e avaliacao da adequacao das atividades, cursos e eventos de capacitacao de
qualificagao profissional as atribuicdes do cargo efetivo, as atividades da Ebserh e as
competéncias fundamentais realizados até 31 de dezembro do ano avaliativo;

Il - publicacdo do resultado preliminar com a classificacao dos empregados que poderao ser
contemplados com a Progressao Vertical;

IV - interposicao de recurso ao resultado preliminar;

V - apreciacao e resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar, conforme Titulo Ill;
VI - publicacao do resultado dos recursos; e

VII - publicacao do resultado final da Progressao Vertical.

Art. 38. Para fins de mensuracao do nivel de maturidade do empregado, conforme sua
qualificacao profissional, deverao ser observados:

| - os subcritérios e respectiva pontuacao estabelecidos no Anexo Il, para os cargos de nivel
superior, observada a pontuagcao minima estabelecida no Anexo I.

Il - os subcritérios e respectiva pontuacao estabelecidos no Anexo lll, para os cargos de nivel
médio e técnico, observada a pontuacdao minima estabelecida no Anexo |.

§ 12 Para fins de comprovacao dos requisitos de titulacao, serdo considerados apenas o0s
cursos de graduacdo, para os cargos de nivel médio e de pés-graduacao lato sensu e stricto
sensu, para os cargos de nivel superior, cujos conteldos sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo ou com as atividades da Ebserh.

§ 22 A comprovacao de que trata o § 12 sera feita por meio de diploma, certificado ou
declaracao de conclusao de curso ou documento similar, emitido pela instituicdo responsavel
pelo curso até a data limite de cadastramento das informacbes no Banco de Talentos, com
indicacao da data de conclusao e carga horéria, nao sendo aceitos certificado apenas de
frequéncia ou de participacao.

§ 32 No caso de comprovacao de titulacdo por meio de declaracao de conclusao de curso, a
instituicdo de ensino devera deixar evidente a data a partir da qual o empregado faz jus ao
titulo.

§ 42 Para fins de comprovacao da carga horaria em cursos de capacitacao profissional e



aperfeicoamento serdo considerados apenas 0s cursos cujos conteidos sejam compativeis
com as atribuicdes do cargo, ou com as atividades desempenhadas pelo empregado ou com
as competéncias fundamentais.

§ 52 A comprovacdo de que trata o § 42 sera feita por meio de certificado de participacdo com
indicacao da data de realizacdo e carga horaria.

§ 62 Os certificados de participacdo em eventos de capacitacao emitidos pela Ebserh sé serdo
aceitos quando assinados pelo Presidente da Ebserh ou pelo Diretor de Gestao de Pessoas.

§ 72 A adequacdo das atividades, cursos e eventos de capacitacdo as atribuicées do cargo
efetivo e atividades da Ebserh, seu conteldo e duracdo serdo objeto de avaliacdao do Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, na sede e em cada HUF.

§ 82 Cada atividade e evento de capacitacdo somente poderd ser pontuado observada a
validade estabelecida nos Anexos Il e lll.

§ 92 Nao serdo aceitos, para fins de Progressdo Vertical, os titulos académicos e/ou
profissionais requeridos para cada cargo em Concurso Publico realizado na Ebserh, como
requisito basico para contratacao, conforme estabelecido no edital do certame.

§ 10. Os cursos de pds-graduacao lato sensu somente serao considerados quando oferecidos
por instituicdes de ensino superior ou por instituicdes especialmente credenciadas para
atuarem nesse nivel educacional.

§ 11. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu somente serdo considerados se reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo - MEC e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados
por instituicao nacional competente, na forma de legislagao.

§ 12. O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, na sede e em cada HUF,
analisard os documentos comprobatdrios referentes a qualificacdo profissional dispostos nos
Anexos Il e lll.

§ 13. O subcritério de qualificacao profissional somente podera ser computado observada a
validade estabelecida nos Anexos Il e lll.

§ 14. Somente serao aceitos os comprovantes das atividades, cursos e eventos de
capacitacdo cadastrados e anexados no Banco de Talentos até 28 de fevereiro do ano impar
corrente.

§ 15. Os documentos cadastrados para a comprovacao da qualificacao profissional de que
trata os Anexos Il e lll deverdo ser validados pela area de gestao de pessoas.

§ 16. Sé serdo analisadas pelo Comité, para fins de pontuacao da qualificacdo profissional, as
informacoées validadas pela drea de gestao de pessoas.

Art. 39. Os empregados serao classificados de acordo com o resultado obtido da qualificacao
profissional, em ordem decrescente de pontuacdo, até o limite orcamentério destinado para
este fim.

§ 12 O valor maximo do Resultado da Qualificacao Profissional ndo podera ultrapassar a 100
(cem) pontos.

§ 22 Os pontos que excederem o valor maximo de cada subcritério de qualificacao
profissional, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no Anexo Il e Il
serao desconsiderados.

Art. 40. Ocorrendo empate na pontuacao do Resultado da Qualificacao Profissional a
classificacao dos empregados sera efetuada a partir dos seguintes critérios de desempate:

| - maior pontuacao obtida nas atividades institucionais realizadas até 31 de dezembro do ano
avaliativo;

Il - maior tempo de servico no cargo atualmente ocupado na Ebserh; e
Il - maior idade, conforme a data de nascimento.

§ 12 A apuracao do tempo de servico de que trata o inciso Il do caput sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, meses e dias, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.



§ 29 Na apuracdo do tempo de servico, considera-se o periodo compreendido entre a data de
entrada em exercicio do empregado no cargo até 31 de dezembro do ano impar corrente.

§ 32 A contagem do tempo de que trata o inciso Il excluird os dias decorrentes de faltas
injustificadas e afastamentos do empregado, sem remuneracao, ressalvadas aqueles
hipéteses consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 41. O Servico de Capacitacao e Avaliacao de Desempenho, na sede, e a Divisao de
Gestao de Pessoas dos HUFs, deverao disponibilizar a classificacao individual para cada
empregado que participar do processo para fins de Progressao Vertical.

§ 12 Arelacao, por classificacao, matricula e Resultado da Qualificacdo Profissional, com
vistas a Progresséao Vertical da Ebserh contemplara todos os empregados que forem
classificados até o limite orcamentario destinado para este fim.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se a divulgacao do resultado preliminar e do resultado
final da Progressao Vertical.

Art. 42. O 6nus financeiro da Progressao Vertical de empregado movimentado durante o ano
avaliativo, serd computado na Sede ou filial onde o empregado estiver lotado no Gltimo dia do
ano avaliativo.

Art. 43. A Progressdao Vertical serd concedida segundo a disponibilidade orcamentaria para
aquele exercicio.

TiITULO IV
DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 44. O empregado podera, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados da publicacao do
resultado preliminar com a classificacao dos empregados que serao contemplados com a
PHM, PHA ou Progressao Vertical, impetrar recurso, devidamente justificado, por escrito,
dirigido ao Servico de Capacitacao e Avaliacao de Desempenho, da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria de Gestdao de Pessoas, na sede, ou a Divisdo de
Gestao de Pessoas, nos HUFs.

§ 12 Os recursos interpostos ao resultado preliminar serao apreciados e respondidos pelo
respectivo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, da sede e do HUF.

§ 22 Os recursos deverao ser respondidos de forma conclusiva pelo Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, em até 5 (cinco) dias Uteis, ndo cabendo novo recurso da
decisdo apresentada.

§ 32 O resultado dos recursos devera ser publicado no Boletim de Servico da Ebserh, devendo
o interessado ser informado da decisao.

Art. 45. Apds a publicacao do resultado dos recursos, o Servico de Capacitacao e Avaliacdo de
Desempenho, na sede, e a Divisao de Gestao de Pessoas, nos HUFs, deverdao encaminhar o
resultado final da PHM, PHA e Progressao Vertical para publicacao, conforme cronograma de
que trata o artigo 55.

TiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 46. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas a elaboracao, alteracao,
revogacao, normatizacao, submissao e validacdao desta Norma e das posteriores.

Art. 47. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas informar a existéncia de empenho
estimativo para fins de PHM, PHA e Progressao Vertical, observada a limitacao de impacto de
1% (um por cento) na folha salarial referente ao ano avaliativo.

Art. 48. Compete ao Servico de Capacitacdao e Avaliacdo de Desempenho, na sede:

| - gerenciar as informacdes referentes a Progressao Horizontal e Progressao Vertical;

Il - apurar e divulgar o resultado final do processo de avaliacao de desempenho de que trata o
artigo 19;

Il - validar os diplomas, titulos, certificados, reaistros, atestados e demais documentos que



comprovem a qualificacdo profissional do empregado e encaminha-los ao Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas, na sede, para analise e avaliacdo da adequacao das
atividades, cursos e eventos de capacitacdo as atribuicdes do cargo efetivo, as atividades da
Ebserh e as competéncias fundamentais;

IV - coordenar o processo de andlise e avaliacao da documentacdo para fins de comprovacao
da qualificacao profissional do empregado;

V - processar e consolidar o resultado preliminar com a classificacao dos empregados que
poderao ser contemplados com a PHM, PHA ou Progressao Vertical da Ebserh/sede, observada
a disponibilidade de recursos financeiros;

VI - encaminhar os formularios de recurso ao Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, na sede;

VIl - processar e consolidar o resultado final com a classificacao dos empregados que serao
contemplados com a PHM, PHA ou Progressao Vertical da Ebserh/Sede, observada a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 49. Compete a Divisdo de Gestao de Pessoas, nos HUFs:
| - gerenciar as informacdes referentes as Progressdes Horizontais e Verticais;

Il - apurar e divulgar o resultado final processo de avaliacdo de desempenho de que trata o
artigo 19;

Il - validar os diplomas, titulos, certificados, registros, atestados e demais documentos que
comprovem a qualificacdo profissional do empregado e encaminha-los ao Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas, no HUF, para analise e avaliacdo da adequacao das
atividades, cursos e eventos de capacitacdo as atribuicdes do cargo efetivo, as atividades da
Ebserh e as competéncias fundamentais;

IV - coordenar o processo de andlise e avaliacao da documentacao para fins de comprovacao
da qualificacao profissional do empregado;

V - processar e consolidar o resultado preliminar com a classificacdo dos empregados que
poderao ser contemplados com a PHM, PHA ou Progressao Vertical no HUF, observada a
disponibilidade de recursos financeiros;

VI - encaminhar os formularios de recurso ao Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, no HUF; e

VII - processar e consolidar o resultado final com a classificacao dos empregados que serao
contemplados com a PHM, PHA ou Progressao Vertical no HUF, observada a disponibilidade de
recursos financeiros.

Art. 50. Compete ao Servico de Capacitacdo e Avaliacdao de Desempenho, na sede, e a
Divisdao de Gestao de Pessoas, em cada HUF, encaminhar para publicacdao, em Boletim de
Servico:

| - resultado preliminar com a classificacao dos empregados que poderao ser contemplados
com a PHM, PHA ou Progressao Vertical;

Il - resultado final dos recursos interpostos;

Il - resultado final com a classificacao dos empregados que serao contemplados com a PHM,
PHA ou Progressao Vertical.

Art. 51. Compete ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, na sede e em cada
HUF:

| - analisar e avaliar os titulos, certificados, registros, atestados e demais documentos que
comprovem a qualificacao profissional do empregado; e

Il - apreciar e responder os recursos interpostos, conforme o Titulo IV.

Art. 52. Compete a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal, na sede, e a Divisdo de
Gestao de Pessoas, nos HUFs:

| - atualizar o cadastro dos empregados publicos.



Il - disponibilizar informacoées pertinentes a operacionalizacdo da Progressao Horizontal e
Progressao Vertical;

Il - efetuar o lancamento na folha de pagamento dos efeitos financeiros decorrentes da
Progressao Horizontal e Progressao Vertical.

Art. 53. Compete a cada empregado da Ebserh manter seus dados atualizados junto a
Coordenadoria de Administracao de Pessoal, na sede, e a Divisdo de Gestdo de Pessoas, nos
HUFs.

Art. 54. Para fins do disposto no artigo 38 e no inciso IV do artigo 49 serd divulgada
orientacdo dos critérios e procedimentos necessarios para:

| - cadastro das informacodes que comprovem a qualificacao profissional requerida para fins
de Progressao Vertical;

Il - analise dos diplomas, titulos, certificados, registros, atestados e demais documentos que
comprovem a qualificacao profissional do empregado e avaliacdao da adequacao das
atividades, cursos e eventos de capacitacdo as atribuicdes do cargo efetivo e atividades da
Ebserh, seu contelido e duracéo;

11l - consolidacado do resultado preliminar com a pontuacdo obtida nos subcritérios de
qualificacao profissional de que tratam os Anexos Il e lll, por empregado de nivel superior e de
nivel médio e técnico, respectivamente;

IV - consolidacao do resultado final com a pontuacao obtida nos subcritérios de qualificacao
profissional de que tratam os Anexos Il e Ill, por empregado de nivel superior e de nivel médio
e técnico, respectivamente.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. A Diretoria de Gestdo de Pessoas divulgarad o cronograma das etapas da Progresséao
Horizontal, nos anos pares, e da Progressao Vertical, nos anos impares, para os empregados
da Sede e para a Divisao de Gestao de Pessoas, quando se tratar dos empregados das filiais,
gue repassarao aos empregados.

§ 12 O cronograma de que trata o caput deverd considerar o més de outubro para fins de
lancamento na folha de pagamento do referido més dos efeitos financeiros decorrentes da
Progressao Horizontal e da Progressao Vertical, conforme o ano.

§ 22 O lancamento de que trata o § 12 nao gera efeitos financeiros retroativos.

Art. 56. O empregado pertencente ao quadro de pessoal da Ebserh, contratado no periodo de
19 de agosto a 31 de dezembro do ano avaliativo utilizard a pontuacao final do resultado final
da avaliacdo de desempenho do empregado em periodo de experiéncia como Resultado de
Metas do Colaborador - RMC/RMCE, da Gestao do Desempenho por Competéncias do ano.

Art. 57 Os Anexos Il e lll apontados nos incisos | e Il do artigo 38 poderao sofrer atualizacdes
que serao publicadas por portaria da Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 58. Excepcionalmente, no ano de 2019, a data limite para cadastramento dos subcritérios
de qualificacdo profissional, estabelecida no § 14 do artigo 38, sera divulgada no cronograma
a ser definido pela Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme caput do artigo 55.

Art. 59. Os casos omissos e as dlvidas serao resolvidos pelo Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, na sede.

Art. 60. Fica revogada a Norma Operacional n2 04, de 19 de junho de 2015 e demais
disposicdes em contrario.

Art. 61. Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

CRITERIOS/REQUISITOS DE ACESSO PARA PROGRESSAQ VERTICAL

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

Médico

CME-5

Concurso Publico

CME-6

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe CME-5, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacao da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe CME-5;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

CME-7

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 7 (sete) anos na
Classe CME-6, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 5 (cinco) processos anuais de
gestdao do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe CME-6;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;




5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

Enfermeiro

CME-1

Concurso Publico

CME-2

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe CME-1, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe CME-1;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

CNAE_2

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe CME-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdao do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe CME-2;
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4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

CME-4

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe CME-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe CME-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliacdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

b) Cargos de Nivel Superior (Carreira Nivel Superior - S)

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

S-1

Concurso Publico

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;




Educador Fisico,
Pedagogo,
Psicélogo,
Tecndlogo

S-2

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-1, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliagdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacdo final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-1;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

S-3

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-2;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;




2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliacdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

S-2

Concurso Publico

S-3

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliagdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publica¢do da classificacdo final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-2;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.




Analista
Administrativo,
Assistente Social,
Bidlogo,
Biomédico,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo,
Nutricionista,
Terapeuta
Ocupacional

S-4

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliacdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

S-5

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-4, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-4;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.




Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

Analista de
Tecnologia da
Informacao,
Cirurgiao Dentista

Concurso Publico

5-4

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacao da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

S-5

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-4, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdao do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-4;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;




5) Obtencdo de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

S-6

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-5, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-5;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

5-4

Concurso Publico

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-4, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-4;




Advogado

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

S-6

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-5, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-5;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliacdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-6, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-6;




4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

S-5

Concurso Publico

S-6

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-5, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacdo final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-5;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-6, até 31 de dezembro do ano impar corrente;




Engenheiro, Fisico

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-6;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

S-8

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-7, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-7;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

c¢) Cargos de Nivel Técnico (Carreira Nivel Técnico - T)

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

T-1

Concurso Publico




Técnico

T-2

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe T-1, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participacdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe T-1;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe T-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdao do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe T-2;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o0 § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.




T-4

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe T-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe T-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

d) Cargos de Nivel Médio (Carreira Nivel Médio - M)

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

M-1

Concurso Publico

M-2

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe M-1, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe M-1;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;




Assistente

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

M-3

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 7 (sete) anos na
Classe M-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 5 (cinco) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe M-2;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 5 (cinco)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.




ANEXO I

Qualificacao Profissional
Subcritérios para Progressao Vertical
Cargos de Nivel Superior - Carreira Médico e En&#ran- CME / Carreira Nivel Superior
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Cursos » Caso nao seja possivel :
. ... |EAD, Coordenador/Designer e
presenciais, EAQJcomprovar a carga horaria . ;
. Curador de trilha de aprendizagem]jou
ou trilhas de |curso ou evento, 0 mesmo onteudista de Cursos presenclais
aprendizagem —{sera considerado como de : P '
. AD ou trilhas de aprendizagem
em outras |(uma) hora por dia.
instituicbes « Para este subcritério, seféo
* Pode-se pontuar nsiderados os certificados adquiri 8
i . : | P . . 5 pontop
maximo até 05 (cincghos ultimos 5 (cinco) anos até 31 E
. ~ L g hora-aulg
pontos nesta dimensdo. |dezembro do ano anterior a ProgregSao
Vertical.
» Para os cursos e eventos interfos,
certificados pela EBSERH, |a
Instrutor, comprovagao € feita por meio de
certificado assinado pelo Presidentg ou
Palestrante, ) ~
o . : R ,8elo Diretor de Gestdo de Pessgpas,
Facilitador, Tutorje Nas areas ligadas a sa(de . ~
~ - ~_|cgohtendo a informacdo de Instrufor,
em EAD, educacdo, administracao -
. ~ alestrante, Facilitador, Tutor ¢ém
Coordenador/Degou atuacao do empregado. .
EAD, Coordenador/Designer e
gner e Curador de ) ;
. Curador de trilha de aprendizagem 8%
trilha de . ,35 ponto
Conteudista de Cursos presencla 35

aprendizagem ol

Conteudista de
Cursos
presenciais, EAL

ou trilhas de
aprendizagem -
na Ebserh

* Pode-se
maximo até 35 (trinta
cinco) pontos nes
dimenséo.

ontuar fHo_ . " .
P considerados os certificados adquiriplos

EAD ou trilhas de aprendizagem, c

o registro da carga horéria.

» Para este subcritério, se

e . . .
taos ultimos 5 (cinco) anos até 31

Vertical.

ezembro do ano anterior a Progres

Jo'}S hora-aul
m

ao

de
sao

-~




Participacdo em
Atividades
Institucionais -
Grupos de
Trabalho;
Comissoes;
Comités; Equipe
de Planejamentd
de Contratacao;
Comissario de
Investigacao
preliminar; Banca

e Conselhos

titular ou suplente ou documentos

e de indicagdo do membro.

» S30 consideradas atividagles

institucionais,
internas, no
EBSERH,

ambito
com

participacdo de mais de ufea

unidade organizacional
sede ou HUF 0
interinstitucionais, com

as atuacges

a

fapordenador/presidente da ativid
institucional, informando as datas
eeunides que o empregado partici

participacdo de mais de upoal copia das listas de presenca

instituicdo/organizacéo,
como: Grupos de Trabalh
Comissdes; Comités; Ban(
e Conselhos

Nesta categoria também s
pontuada a atividade
Comissario de Investigag
preliminar,
Norma  Operacional
Controle Discipline

prevista na

O,
as

bra

e ,
[e Somente sera

og

gelo menos 3 reunides.

* Para as Comissdes/Comités

sem prazo determinado

finalizacdo (ex: CIPA, CPDP

- Desenvolvimento qg
Pessoas, Etica, etc),
pontuagédo da atividade s
de 5 (cinco) pontos.

e« Para a atividade (

preliminar sera pontuado
ponto por designagao.

de

e
a
bra

oo

presentada a primeira pagina

assinatura do comissal

« Nao sao consideradas

atividades institucionais
atuacdes internas no amk
das area

« Nao serdo consideradas
atividades que tiverem algym
reconheciment[?éa

tipo de
remuneragao.

* Pode-se
maximo 15 (quinze) pont

pontuar :I:O

hS
ito
 Para este subcritério, se
considerados o0s comprovantes
rticipacdo emitidos nos ultimos
inco) anos até 31 de dezembro
ano anterior a Progressao Verti

S

nesta dimensao.

* Portaria de designagéo como menjbro

formalizagéo da atividade instituciopal

Declaracao dp

pontuada a participg¢ao
aqueles que efetivamente atuaram

» Para a atividade de Comissario, a

. . . a portaria de ignacao, deverd
Comissario de investigacho porta designacao, deve

relatério e a pagina onde constd a

de

hde
las
DoU

em

3 ponto
p/atividadg

|ém
ser
do

ao
de

do

15




* Considera-se responsave
técnico o empregado

designado pela Ebserh pafpg Documento comprobatoério de qua
assumir a posicéo de designacéo como Responsjvel
conduzir, orientar e Técnico, assinado pelo Gerente | de
Participaciio em responder por todas as |Atengdo a Saude da Ebsqrh,
. atividades cientificas e informando a unidade e o periodo Harg
Atividades - ) . . pontos
L técnicas na unidade em qufa qual foi designado.
Institucionais - . , por 6
- for designado Responsave . ~
Responsabilidad 3I'écnico designacagp
técnica
. Para este subcritério, sefdo
* Pode-se pontuar o .
o . Jconsiderados o0s comprovantes | de
maximo duas designagd gs . ~ o .
. - esignacao nos ultimos 5 (cinco) apos
em unidades distintas cofo, 17
. L até 31 de dezembro do ano anterigpr a
Responsavel Técnico. ~ :
Progressao Vertici
Participaggo em|® Séo consideradas atividares
Atividades  |Institucionais a participaco
Institucionais - |d0 empregado na elabora¢@opia da pagina do documento opde
elaboracéo de de POP's, Manuais ¢sAo0 listadas as informagdes referenfes a
Procedimento |documentos oficialmenrutores, titulo e més/ano de publicaféo.
Operacional instituidos para a regle 0,25 pontd
Padrdo - POP, |Ebsert ) _ N por .
Manuais Comprovacao da divulgacao parg y8cumentd
orientativos, rede elaborado
documentos * Para este subcritério, seréo
oficialmente considerados as publicagdes realizgdas
instituido por |Pode-se pontuar, no maxinnos ultimos 5 (cinco) anos até 31 dg
regulamentacaq5 (cinco) pontos neste dezembro do ano avaliativo da
interna subcritério. Progressao Vertical.
* Portaria de designagéo (para toc
Seréo consideradas |as . . Contratog
) ~ 5 Gestor/Fiscal de  contrafo:
designacdes para gestor e/eu ~ no valor d
: omprovacdo de que atuou |no, T
fiscal de contrato, pregoe¥§o . , a%fe 300 mi
. A rocesso (copia de nota fiscal atesthda )
ou conformista, no ambito i?% ia notificacéio de empresa, etc) reails -
EBSERH P ¢ presa, €1C)- 1nonto
. Contratos
acima de
* Pregoeiro e conformista: documef800 mil
que comprove atuacéo meais até 1
desenvolvimento da atividade. milhdo de
reais — 2
pontos
Participacdo em .. ]* Gestor/Fiscal de contrato: |A
L Pode-se pontuar, no maximo ~ ,
Atividades . ontuacdo sera por contrato. Megmo
Institucionais - 20 (vinte) - pontos  nes ue o contrato seja prorrogado, ele gera
) ubcritério. g -€ja prorrogado, €le
Gestor e/ou flsca||s pontuado uma Unica v« 20




de contrato; . Contratos
pregoeiro; » Gestor/Fiscal de contrato substityaima de 1
conformista. O substituto que comprovar dualhdo de
atuacdo, tera 25% do valor |deais até 1(
pontuacdo do titular na respectwalhdes de
atividade. reais — 3
pontos
. Pregoeiro/Conformista: A
pontuagcdo sera por ano de atuaféo.
Para cada ano de atuacao pontuafse 4
pontos
« Para este subcritério, sefd@ontratos
considerados as portarias |deima de 1
designacdo publicadas nos ultimopmghdes de
(dois) anos até 31 de dezembro do jaeais — 4
anterior & Progressao Vertical. pontos
Documentos emitidos pela entidadd de
* Nas areas ligadas a sad@esino superior, contendo a
educacao, administracdo |[@&#nominagdo da disciplina, cajga
ou atuacdo do empregado|horaria correspondente e periodo| de
realizagac
» Para este subcritério, sefao
. . considerados o0s certificados que
» S&0 considerados somen| ~
~ omprovem a atuagdo como profegsor
atuacdo como professor (3 Y . .
Professor Ensino Superior urante os ultimos 5 (cinco) anos ptél ponto
' 31 de dezembro do ano anteriof pisemestrd
Progressao Vertici
» Exige-se que as disciplinps
sejam de, no minimo, 15
horas-aula por semes
* Pode-se pontuar 1o
maximo até 3 (trés) pontps
nesta dimensao.
. : . s Copia legivel da pagina do artipo
* Nas éareas ligadas a sa({de, P ~ 9 pagina g~
~ L ~_ |onde séo listadas todas as informag¢des
educacdo, administracao|e{ . . .
~ bibliograficas da obra (autores, titlo,
ou atuacéo do empregado) . T o
periddico e data de publicagcao). 0,50 ponto
Publicacéo - , /artigo
yeag . Artigos completop . . 1. prartig
Artigos em : .. . |* Cada artigo sera pontuado uma Upicaacional
: publicados em periodicps : :
Revistas Indexad{. T vez, mesmo que publicado em maig Heonto po
o indexados  nacionais  ¢u . .
Nacionais e |. o uma revista. artigo
. |linternacionait : :
Internacionais s Internacior
« Para este subcritério, sefao a
* Pode-se pontuar poonsiderados os artigos publicados|nos
maximo 5 (cinco) pontdsitimos 5 (cinco) anos até 31 Hde
nesta dimensao. dezembro do ano anterior a Progregsao
Vertical.




Publicacdo de
Livros

educacdo, administracdo
ou atuagéo do empregado.

Pode-se  pontuar
maximo 5 (cinco) pontd
nesta dimensao.

» Nas areas ligadas a sa(de

poonsiderados os livros publicados

|és adas todas as
bibliograficas da obra (autores, tit
ISBN e ano de publicaca

« Para este subcritério,
gltimos 5 (cinco) anos até 31
dezembro do ano anterior a Progres
Vertical.

» Copia da pagina do livro onde dao
informac@es

0,

~ 1 ponto

sefao

/livro
1osp
de
sao

Publicacdo de
Capitulos de
Livros

educacao, administracdo
ou atuacgéo do empregado,

» Somente serd considerad
pontuacdo de 2 (doli
capitulos por livro.

* Pode-se pontuar
maximo 2 (cinco) pontd
nesta dimenséao.

* Nas areas ligadas a sadde

no

« CoOpia da péagina do livro onde 9
ISfadas todas as informaca
ISBN e ano de publicaca

Para este subcritério, se
aansiderados os livros publicados
g)itimos 5 (cinco) anos até 31

dezembro do ano anterior a Progres
Vertical.

S

lﬁ liogréficas da obra (autores, tityl

a0
es
o,

ao

050 ponto
de/capitulo
sao

Publicacao -
Resumos em
Anais de Evento

educacao, administracdo
ou atuacgéo do empregado,

 Resumos ou temas-livn
publicados em anais
eventos
Simpésios, Seminariq
Congressos, Forun
EConferéncias, Jornadas
outros semelhants

diferenciada para even
Nacionais e Internacionais.

Pode-se pontuar
maximo 2 (dois) pontos ne
dimenséo.

* Nas éreas ligadas a saligprmacdes bibliograficas (autor

* SAo considerados eventps:

N&o existe pontuaggnsiderados 0S resumos realiza

no

com a capa dos anais com todas

téllo, local e data da publicacdo)
por certificado do evento constand
referida informacéo do resumo, corj
nome dos autore
5
e

s, Somente € possivel pontuar
wabalho uma unica vez, independe
de publicado em outros eventos.

Para este subcritério, se
resentados nos ultimos 5 (cin
anos até 31 de dezembro do

anterior a Progressao Vertic

» CoOpia da publicagdo em conjufito

as
ES,
ou
D a
N O

0020 ponto
ntt;
p/ resumo

ao
Hos/

ANo

Registro de

* Registro de solicitagéo
patente no Instituto Nacior]
da Propriedade Industrial
INPI.

e, . , A
éICopla do registro de solicitagdo
patente no INPI com informacé&o so

0s autores da patente.

de
bre

2 pontos




Patentes e Para este subcritério, sefdor patenté
» Pode-se pontuar I«:Dnsideradas as patentes registrpdas
maximo 4 (quatro) pont¢gsos ultimos 5 (cinco) anos até 31|de
nesta dimensao. dezembro do ano anterior a Progregsao

Vertical.
. . » Certificados emitidos por escola |de Nivel
: » Sera considerado qualqlu%r : ~ N .
Idioma - . idiomas com a informagé&o do nivel|determedia
idioma estrangeiro. o :
proficiéncia do alunt io - 1 pontc
estrangeir
. . » Atestado de Proficiéncia em idi .
» Existem 2 diferentds €S QO € € . © a~N|ve|
~ . |estrangeiro de cursos de pos-gradufcao
pontuagoes, nive . . ’ vancado
: o em entidades de ensino superior cgm a
intermediario e avancado ~ . A uente — 2|
nformacao do nivel de proficiéncia go
fluente. pontos
aluno
» Certificados de proficiéncia ¢m
» Atestados de proficiéndigioma estrangeiro emitidos or
do mesmo idioma, pontuajsestituicbes de outros paises conmp a
0 atestado de maior nivel. |informacdo do nivel de proficiéncia po
aluno
* Provas de proficiéncia como: TOEI|C,
TOEFL, GRE, DALF, DELE, KDS g
* Pode-se pontuar foutras semelhantes. Para a definicap do
maximo 3 (trés) diferentgsivel de proficiéncia de cada proya,
idiomas. serdo consideradas as informag¢bes
oficiais da entidade responsavel gela

elaboracdo do exame.

com habilitagdo no idioma em ques
sera considerado como nivel avang

e« Para este
considerados

subcritério, se

os certificados
nos ultimos 5 (cinco) anos até 31
dezembro do ano anterior a Progres
Vertical.

Para certificados
avancado, nao
validade

de
existe

proficién
prazo

* Diplomas de graduagao em Ie%as

proficiéncia intermediaria adquiridps

o,
do.
ao
de

de
sao

a
de




ANEXO Il

Qualificagao Profissional
Subcritérios para Progressao Vertical
Cargos de Nivel Médio e Técnico

Subcritério Detalhamento Forma de Comprovacgao Pontuagé Por]tgagao
Maxima
* Nas éareas de saufle,
educacao,
administracdo ou arga
de atuacéo do
empregado
« Diploma ou certificado de
Graduacdo concluség de curso d.e. g'ra}dua ‘5103 pontos 3
reconhecido pelo Ministério ga
Educacdo — MEC.
* Pode-se pontuar po
méaximo 1 diploma.
 Para este subcritério o diploma pao
tem prazo de validade.
. Nas aregs
compativeis com gscertificado de especializacdo técrjica
atribuicées do cargo Ide nivel médio, no qual deve sger
nas areas de saupexplicitado o titulo da ocupacho
educacao, certificada.
administracao.
. A carga horaria minima dos curgos
de especializacdo técnica de njvel
Especializacdo de Pode-se pontuar rgedlo ¢ de 25% (vmte,e_ cmc? _por
rcento) da carga horaria minina2 pontos 2

nivel técnico

maximo 1 (um
certificado.

indicada no Catdlogo Nacional
Cursos Técnicos - CNCT para
habilitacdo profissional a que
vincula.

e Para este subcritério, se
considerados 0s
adquiridos nos ultimos 5 (cinco) ar
até 31 de dezembro do ano anteri

de
a
se

ao

certificados

0s
Dr a

Progressao Vertical.




Participante/Cooy
denador/Apresen

dor de trabalho e

Cursos e Eventgs

— Nacionais ou
internacionais

. Nas are
compativeis com

empregado
relacionadas a
conhecimentos/habili
ades/atitudes d
competéncias
fundamentais.

e Caso ndo se
possivel comprovar
carga horaria do cur

sera considerado cor
de 1 (uma) hora p
dia.

realizados no Bras
%onsiderados, també
aqueles realizados

ambito da EBSERH.

o~

. Internacional

atribuicbes do cargfgertificados emitidos pela instituicho
na érea de atuacdo [dealizadora do curso, contendd a

ou evento, o mesnjeertificado assinado pelo Presidjtnte

* Nacional - eventds

s Nesta categoria sao validos |os

carga horéria. Caso a carga horpria
isA0 esteja informada no certificadq, o
imesmo devera estar acompanhadp do
gwrograma oficial, contendo a cafga
horaria da atividade.

& Para os eventos internos, realizgdos
ro ambito da EBSERH, |a
bfcomprovacao € feita por meio [de

A Ebserh ou pelo Diretor de Gegtéo
e Pessoas, com o0 registro da cfrga
horaria.

» Para os eventos externos, naciopais
ou internacionais, a comprovacag é
feita por meio de certificado emitiglo
ela instituicdo realizadora po
evento, contendo a carga horgria.
aso a carga horaria nado esfeja
informada no certificado, o0 mesfO,30 pontos
deverd estar acompanhado |@dhora-aulg
programa oficial, contendo a cafga
horaria.

p=)
o

eventos realizados f
do Brasil ou que sej

abrangéncia
Internacional, mesn;
que realizados 1
Brasil.

nesta categoria curg
de graduacdo ou pq
graduacéo, ne
disciplinas d
graduacdo ou po
graduacéo.

considerados conpjventos e Apresentador de Traba

* Nao serdao pontuadps

ra

Certificados de Coordenador |de

Los
sdo considerados nesta catedoria
oomo Participante.
0

s Para este subcritério, sefao
sonsiderados 0s certificados
radquiridos nos ultimos 5 (cinco) arjos
paté 31 de dezembro do ano avaliajivo
gla Progressao Vertical.

60




maximo ate 6
(sessenta) pontos ne
dimensao.

* Pode-se pontuar o

D
Sta

Instrutor,
Palestrante,

Facilitador, Tutof .
possivel comprovar |a

em EAD,

Coordenador/Desi

trilha de

Caso nado se

carga horéaria do cur$o. . "
7arg nao esteja informada no certlflcadk

D
ou evento, o mesno
gner e Curador de

* Para 0s cursos ou eventos sao
validos o Certificado emitido pela
instituicdo realizadora, contendo a

Facilitador, Tutor em EAD,
Coordenador/Designer e Curador
trilha de aprendizagem ou
Conteudista de Cursos presenciais
£AD ou trilhas de aprendizagem e

informacé&o de Instrutor, Palestrange,

e

A

[Carga horaria. Caso a carga horari

p

rograma oficial do curso ou even

=0

. . mesmo devera estar acompanhadp do
Sera considerado corho

a

aprendizagem o Jd? 1 (uma) hora p contendo o nome do empregado ¢ a0’05 pontos 5
. dia. ) ~ - p/ hora-aulg
Conteudista de informacéo da carga horaria da
Cursos participagdo como Instrutor,
presenciais, EAL Palestrante, Facilitador, Tutor em
ou trilhas de EAD, Coordenador/Designer e
aprendizagem + Curador de trilha de aprendizagen
em outra Conteudista de Cursos presenciai$,
instituicao EAD ou trilhas de aprendizagem.
« Para este subcritério, sefédo
* Pode-se pontuar poonsiderados 0Ss certificados
maximo até 5 (cincqadquiridos nos ultimos 5 (cinco) arjos
pontos nesta dimensjaté 31 de dezembro do ano anteripr a
Progressao Vertical.
» Para 0s cursos ou eventos s6 spréo
validos o Certificado emitido pdga
Ebserh, assinados pelo Presidentg ou
pelo Diretor de Gestdo de Pessgpas,
Instrutor, e cursos ou eventpsontendo a informacao de Instrufor,
Palestrante, [realizados no ambijfalestrante, Facilitador, Tutor ¢m
Facilitador, Tutojda EBSERH. EAD, Coordenador/Designer |e
em EAD, Curador de trilha de aprendizagen ou
Coordenador/Degi Conteudista de Cursos presencfais,
gner e Curador de EAD ou trilhas de aprendizagem ¢ a
trilha de carga horaria. 0,35 pontos 35
aprendizagem ofi p/ hora-aulg
Cnntaiidicta A
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» Para este subcritério, seléo
Cursos . o
presenciais, EA conS|'d.erados ' 08 cgrtlflcaoos
ou trilhas de ad,qumdos nos ultimos 5 (cinco) an os‘
aprendizagem - 1 até 31 deNdezen?bro do ano anteripr a
Ebserh Progresséao Vertical.
* Pode-se pontuar To
maximo até 35 (trintaje
cinco) pontos nesfa
dimenséao.
* Portaria de designacdo como
membro titular ou suplente ¢pu
documentos de formalizacdo |da

Participacdo em
Atividades
Institucionais -

Grupos de

odl
atividades
institucionais,
atuacles internas,
ambito da EBSERH
com a participacao

CUIIDIUCT AUc

a

. . |c
mais de uma unldaTie

atividade institucional e de indicag
do membro.

S
N0

l, ~
‘ Declaracéo

eoordenador/presidente da ativid

dp

A0

hde

. Jnstitucional, informando as datas flas

organizacional da sepe .. .
reunides que o empregado participou
ou HUF ou L .
e ou copia das listas de presenca.
interinstitucionais, cofn
a participacdo de mdis
de umg0
instituicdo/organizac
AArmAas NrinAace A

Nesta categorfa
também serd pontuajda
a atividade d Somente sera pontuada | a
Comissario dpparticipagao daqueles que
Investigacao efetivamente atuaram em  pglo

preliminar, prevista rjaenos 3 reunides.

Norma Operacional
Controle Disciplinar

e




Trabalho;
Comissoes;

Para
Comissdes/Comités

ap

Comités; Equips : 3 ponto
de Planejament¢Se™M Prazo determinaplo p/atividade 15
de Contratacéo de finalizacdo (ex:
Comissario de |CIPA: _CPDP
Investigacdo Desenvolwm_ento ge
preliminar; Pessoas, Etlca,_e_tc) a
Bancas e pon,tuagéo da atlv_ldazle
Conselhos |sera de 5 (cincg)
pontos.
* Para a atividade ¢le Para a atividade de Comissgfio,
Comissario dmlém da portaria de designagao,
investigacdo prelimingglevera ser apresentada a primgira
sera pontuado 1 porfjmagina do relatério e a pagina ;Tde
por designacao. consta a assinatura do comissario
* Nao sao consideradas
atividades
institucionais ab
atuacdes internas ho
ambito das areas.
. N&ao serap s ~
: » Para este subcritério, seléo
consideradas .
. . considerados 0s comprovantes| de
atividades que tiverem_ . .~ " o e
algum tipo di Epa_lrtlmpa(;ao em,ItIdOS nos ultimogd 5
reconhecimento/ (cinco) anos \ate 31 deNdezem_bro do
~ ano anterior a Progresséao Vertical
remuneracao.
* Pode-se pontuar po
maximo 15 (quinzqg)
pontos nesta dimensgo.
» S&o0 consideradps
atividades
Participacao enfinstitucionais )

Atividades  |participacéio diCépia da pagina do documento opde
Institucionais - |empregado rfado listadas as informacdes referehtes
elaboracdo de |elaboracdo de POHs, autores, titulo e més/ano |de
Procedimento |Manuais ofpublicacéo.

Operacional |documentos 0,25 ponto
Padrao - POP, |oficialmente instituidd por 5

Manuais para a rede Ebserh. documento
orientativos, Comprovacdo da divulgacdo parp @laborado.
documentos rede.

oficialmente

instituido por

» Para este subcritério, serao

rnncidaradnce ac nithlicar?




regulamentaca
interna

Pode-se pontuar, r
maximo, 5 (cinco)
pontos neste
subcritério

wUIIOIULTI WUV OY Uwo PUUII\JM\!\

realizadas nos ultimos 5 (cinco) arjos
até 31 de dezembro do ano avalia

da Progresséao Vertical.

VO

Participacdo em
Atividades
Institucionais -
Gestor e/ou fisca
de contrato;
pregoeiro;
conformista.

Serdo consideradas

designagdes pa
gestor e/ou fiscal de

contrato, pregoeiro (

conformista, no ambi{o

da EBSERH.

Pode-se pontuar,

maximo,
ontos

subcritério.

o Gestor/Fiscal
20 (vintgpontuacdo serd por contrato. Megmo
nesfgue o contrato seja prorrogado,

* Portaria de designacéao (para todps)

as Gestor/Fiscal de contra

omprovagdo de que atuou
atestada, copia
empresa, etc).

notificacao

. Pregoeiro e

documento que comprove atuacgag

desenvolvimento da atividade.

de contrato:

sera pontuado uma Unica vez.

de
substituto  q

. Gestor/Fiscal
substituto: O

comprovar sua atuacao, tera 25%

valor de pontuacdo do titular
respectiva atividade.

. Pregoeiro/Conformista:

pontuacdo sera por ano de atuafao.

Para cada ano de atuacédo pontua
pontos.

» Para este
considerados

subcritério,
as portarias

se

designacdo publicadas nos ultimdsnZhdes de

(dois) anos até 31 de dezembro
ano anterior a Progressao Vertical

rocesso (copia de nota fispate 300 m

conformistg:

contrdacima de 1

fo: Contratog
no valor dT
i

denis -
ponto;

. Contratos
acima de 30
mil reais até
no .. .

1 milhdo de
reais — 2
pontos;

A

lele

. Contratos

imilhao de
rdais até 10
mailhdes de
reais — 3
pontos;

A

se 4

acontratos
deima de 10

ais — 4
pontos

20

Idioma

 Sera
qualquer
estrangeiro.

estrangeiro

consideradloCertificados emitidos por escola
idiomfdiomas com a informacéo do ni

de proficiéncia do aluno.

|de Nivel
Eltermediariq
- 1 ponto




. . . Atestado de Proficiéncia em idiotha .

» Existem 2 diferentds ) . Nivel
~ . efstrangelro de cursos de pp

pontuacdes, nive

S_
] ~ . .avancado/
. graduacdo em entidades de engino
intermediario ) . . ~ ] fluente — 2
superior com a informacédo do niye
avancado/ fluente. o

de proficiéncia do aluno.
. Atestados : Certificados de proficiéncia gm
proficiéncia do mesnjadioma estrangeiro emitidos [or
idioma, pontua-se |onstituicbes de outros paises comf a
atestado de maipnformacdo do nivel de proficiéngia
nivel. do aluno.
 Provas de proficiéncia conjo:
TOEIC, TOEFL, GRE, DALH
DELE, KDS e outras semelhantgs.
ara a definichko do nivel Pe
proficiéncia de cada prova, sefao
consideradas as informacdes ofidais
da entidade responsavel gela

elaboracédo do exame.

pontos

* Pode-se pontuar g
maximo 3 (trég
diferentes idiomas.

* Diplomas de graduacao em letras
com habilitacdo no idioma ¢m
guestao, sera considerado como rfivel
avancado.

« Para este subcritério, sefao
considerados o0s certificados |de
proficiéncia intermediaria adquiridps
nos ultimos 5 (cinco) anos até 31|de

dezembro do ano anterior | a
Progressao Vertical.
Para certificados de proficiéngia

avangcado, n&o existe prazo |de
validade.
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