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Conceitos, Norma e Principios

UNIAO E RECONSTRUGAQ

entende-se por:

| — desempenho: agdo intencional decorrente da aplicagdo de potenciais e competéncias, permitindo
alcancar os resultados previstos;

Il - empregado: empregado aprovado em concurso publico para compor o quadro de pessoal da
Ebserh; Norma - SEI 3 (1456397) SEI 23477.001929/2017-10 / pg. 1

[ll — avaliacdo do empregado: processo que envolve o empregado e sua chefia imediata para avaliar
seu desempenho no periodo de experiéncia e subsidiar a efetivacdo do seu contrato de trabalho;

IV — periodo de experiéncia: é o periodo de 90 (noventa) dias, definido na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, contado a partir da assinatura do contrato de trabalho, com o objetivo de avaliar o
seu desempenho profissional;

V - plano de tarefas: documento no qual é registrado o planejamento das principais atividades que
deverdo ser executadas pelo empregado durante o periodo de experiéncia, acordado entre ele e sua
chefia imediata, com o objetivo de orienta-lo sobre o desempenho esperado no decorrer do periodo;

— questionario de avaliagdo do empregado em periodo de experiéncia: formulario contendo os
aspectos que deverdo ser observados ao longo do processo e pontuados ao final do periodo;

VIl - formulario de avaliagdo do plano de tarefas: formulario contendo as atividades pactuadas entre
o empregado e a chefia imediata e que serdo avaliadas quanto a sua realizacao;

VIl — avaliador: chefia imediata ou gestor da equipe de trabalho do empregado a ser avaliado,
independente de formacgao profissional;
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Etapas da Avaliacdo de experiéncia

A avaliacao de desempenho do empregado em periodo de experiéncia sera realizada
mediante o preenchimento do Questionario de Avaliacdo do Empregado em Periodo de
Experiéncia e do Formulario de Avaliagdo do Plano de Tarefas.

1. Plano de tarefas;
2. 1° Avaliacio de expriéncia;
3. 2° Avaliacdo de experiéncia;

4. Plano de desenvolvimento Individual - PDI

Acessando o sistema

- Colaborador <

=_ Gestor ~r

a2 Wisualizar Equipe

Ponto Eletronico <

& Horario <

O Gestao do Desempenho <

= Banco de Horas <

© Base Curricular < 1- Abra portal dos empregados
T Eenes - 1.2 Clique em Gestor
O Escala <

L)

1.3 clique em Periodo de experiéncia

Periocodo de Experigéncia -~
<O Plano de Tarefas

<O 1® Aavaliagiao

O 22 Avaliagiao

O PDI - Plano de Des.
Individual

= Banco de Talantos <
Zn Contratos. <

w Favoritos

MENTORH &= - 20Z4 01 000

Lembrando que o
periodo de experiéncia é
composto pelas seguintes
etapas:

a) Plano de tarefas

b) 1° avaliacao de
experiéncia

c) 2° avaliacdo de Pagina | 3
experiéncia
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Plano de tarefas

E o documento no qual é registrado o planejamento das principais atividades que deverdo
ser executadas pelo empregado durante o periodo de experiéncia, acordado entre ele e sua
chefia imediata, com o objetivo de orienta-lo sobre o desempenho esperado no decorrer
do periodo;

Devera ser preenchido e entregue até o décimo dia ap6s a alocacao do empregado em sua
unidade de exercicio,

Va em periodo de experiéncia

e clique em PLANO DE
O Plano de Tarefas TAREFAS.

O Periodo de Experiéncia

clique status
do plano de data da

empregado

tarefas de admissao

tarefas

O Status do Plano de tarefas pode aparecer da seguinte forma:
» Pendente para elaboragao
» Aguardando prazo da norma
» Suspenso
> Avaliado

I.  Quandoo status estiver PENDENTE para elaboracao::
Incluir
plano de
tarefas

clicar em Icone
acao verde

Importante
elaborar plano de
tarefas até o 10°

dia ap6s a locacao
do empregado
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Plano de Tarefas

Gestor » Periodo de Expenéncia » Plano de Tarefas

Status do Plano de Tarefas: Empregado: Data de Admissio:
Pendente de Elaboracac v &
Data Data Limite Situagao da
Empregado I\ Admissao Prazo Status Plano Tarefas Avaliagdo do plano Agho 0
180972023 2800972023 Pendente de Elaboracdo Pendente de Avaliacag o®

Imprimir

Incluir Plano de Tarefas

Colaborador

Data
Unidade |4 Lotaclo Cargo Admissdo

COORDENADORIA DE =
ANALISTA

RH DESEN' VIMENTO 1809202
EBSE DESE LVIME! ) DE ADMINISTRATIVO - 40 H 2

Tarefas

Namero Tarefa

-3

Tarefa Agio

Nenhum registro

Il. Quando o status estiver AGUARDANDO PRAZO DA NORMA

Plano foi elaborado e o prazo de 80 dias a contar da data de admissdao do empregado esta

correndo, mas ainda ndo esta completo.
. Quando status estiver SUSPENSO

Significa que o contrato de trabalho do empregado esta suspenso, ndo cabendo ao gestor
nenhuma medida no momento.
IV.  Quando status estiver AVALIADO

Plano de tarefas ja foi avaliado

EBSERH ‘%o

Plano de Tarefas

Gestor + Periodo de Expendncia ~ Plano de Tarefas

Status do Plano de Tarefas: Empregado: Data de Admissdo: Lt
agina | 5
Avakad v v
Data Data Limite Sitvagao da
Empregado 1L Admissso Prazo Status Plano Tarefas Avaliagho do plano Agdo 0

010872023 11082023 Avaliado Avaliado Qe R
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1° Avaliacdo de experiéncia

Realizada na 40° dia da admissao do empregado, icone verde so ficara disponivel a partir do 40°
dia da admisséao

O Periodo de Experiéncia ~

O Plano de Tarefas

O 1° Avaliagao — Va em periodo de experiéncia e
clique em 1° AVALIACAO

a@ K =
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
12 Avaliacao
Gestor = Periodo de Experiéncia = 1* Avaliagio 1
Status da 1° Avaliagao: Empregado: Data de Admissdo:
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clique em status data de
empregado o
admissdo

1° avaliacao

O Status da 1° Avaliacao pode aparecer da seguinte forma:
» Pendente para elaboragao
» Aguardando prazo da norma
» Suspenso
» Avaliado

- Quandoo status estiver PENDENTE para elaboracao

clicar em Incluir 1°

" Icone verde o
Agao avaliagao

Incluir 1* Avaliagao

Empregado: Cargo:
ENGENHEIRO -40 H

Gestor: Cargo Gestor:

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Lotagdo: Data Admissdo:
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOA: 167102023
Poucas As Quase
Nunca vezes vezes Sempre Sempre
N° L Pergunta 0% 25% S50% 5% 100%
1 Perguta 1 -
2 Pergunta 2 [
Total:
50,00

Comentario do Gestor:

Empregado tem demonstrado interesse em aprender e pro-atividade

Comentarioc do Empregado:

“ e

- Quando o status estiver AGUARDANDO PRAZO DA NORMA

Plano foi elaborado e o prazo de 80 dias a contar da data de admissdo do empregado esta

correndo, mas ainda ndo esta completo.
- Quando status estiver SUSPENSO

Significa que o contrato de trabalho do empregado esta suspenso, ndo cabendo ao gestor
nenhuma medida no momento.
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V- Quando status estiver AVALIADO

1° avaliagdo ja foi avaliada.

1* Avaliagao

Gestor » Periodo de Expenéncia ~ 1* Avallagdo @

Status da 1* Avaliagao:

Avaliado

Empregado

EBSER']

Empregado:

Data da
Status da 1* Avaliagso Avaliagao
Avalado 251012023
Avakado 06/11/2023
Avakado 18/12/2023

Imprimir

2° Avaliacdo de experiéncia
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L JC

Data de Admissdo:

Acooe
Q@
Qm

7Qm

Realizada na 80° dia da admissdao do empregado, ndo podendo ultrapassar 90 dias a contar da
admissdo, caso isso aconteca o icone para avaliacao fica indisponivel.

O Periodo de Experiéncia
O Plano de Tarefas
O 1° Avaliagdo
O 2° Avaliagao

Va em periodo de experiéncia e
clique em 2° AVALIACAO
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2% Avaliagao
Gestor = Periodo de Experiéncia = 2° Avaliacio v
Status da 2° Avaliagao: Empregado:
~
Empregado 1k Status da 2° Avaliagao

Pendente de Avaliacio

Imprimir

clique status
da 2°
avaliacao

empregado

Data de Admissdo:

~ !

Data da
Avaliagao

Acio 9

¥ =2

data da
admissao

O Status da 2° Avaliagao pode aparecer da seguinte forma:

» Pendente para elaboragao

» Aguardando prazo da norma
» Suspenso

> Avaliado

I- Quandoo status estiver PENDENTE para elaboragao:

clicar em
acao

icone
verde

incluir 2°
avaliacao
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Gestor » Periodo de Experiéncia ~ 2* Avallacio @

Status da 2* Avaliagao:

Pendente de Avakacac

Empregado {’j

.':'.|

UNIRIO

Slatus

HUGqe
EBSERH

Empregado:

I Status da 2* Avaliagso
Pendente de Avaliacao
Pendente de Avallacdo
Pendente de Avallacio

Pendente de Avaliacio

EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

EDERAIS

Data da
Avaliagho

MINISTERIO DA

GOVERNO FEDERAL

Nai'la

UNIAO E RECONSTRUCAOQ

EDUCAGAO

R SC]

Data de Admissdo:

Acgdo 0

1]

il

C

- Quando o status estiver AGUARDANDO PRAZO DA NORMA

Plano foi elaborado e o prazo de 80 dias a contar da data de admissdao do empregado esta
correndo, mas ainda ndo esta completo.
- Quando status estiver SUSPENSO

Significa que o contrato de trabalho do empregado esta suspenso, nao cabendo ao gestor
nenhuma medida no momento.
V- Quando status estiver AVALIADO

2° avaliacdo ja foi avaliada.
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2* Avaliagao
Gestor » Periodo de Expendncia ~ 2* Avallagio @
Status da 2* Avaliagdo: Empregado: Data de Admissio:
Avaliado v v
Data da
Empregado Ii Status da 2* Avaliagho Avaliagho Agdo 0

Nenhum registro
u s

Plano de Desenvolvimento Individual -PDI

O empregado que obtiver pontuagdo entre 60 (sessenta) e 75 (setenta e cinco) pontos sera
considerado APTO, NECESSITANDO ACOMPANHAMENTO. O acompanhamento sera
realizado mediante a definicdo do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, elaborado
pela chefia imediata, em conjunto com o empregado e Norma - SEI 3 (1456397) SElI
23477.001929/2017-10 / pg. 4 com um representante da area de gestao de pessoas, no qual
devera ser informado:
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| —justificativa da pontuacédo recebida;

Il — agdes de desenvolvimento a serem implementadas; e

Il - sugestdes para melhoria do desempenho profissional.
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