Como dar ciéncia no Acordo de Desempenho:

1: Acesso o portal:
https://sigp.ebserh.gov.br/csp/ebserh/portal/novo/index.csp?pFinaliza=1&CSPCHD=00p00001

0000u862119Q5qYiTSJSaYPISM9pav _e6HOSNUZOj3

2 — Digite seus dados de acesso:

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Portal do Empregado
Matricula, CPF ou e-mail

Senha

Esqueci minha senha

Duvidas no Acesso?

3 —Siga 0 passo a passo a seguir:

Colaborador

Pessoal

& Funcional

2 — Clique em “Acordo
de Desempenho”.

Recurso

Q Acordo de Desempenho
Q Avaliagio Progressao

# Declaracéo para
Controle de Acimulo de
Cargos

—

TEUoTaqm = T = ACOIIU UE O

Periodo: Lotagéo: Empregado:

01/01/2023 até 311212023 ~

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL  w

l JAQUELINE OLIMPIO DA SILVA - 30431 ~
1

JAQUELINE OLIMPIO DA SILVA (3043138) Acordado em 3000682023 Gestor FABRICIA BURGARELLI GUIMARAES

Elem :ntos
Estritégicos
Ebserh

Ensinar para transformar o cuidar Ser referencial nacional no ensino, na
pesquisa, na extensdo & na inovacdo no

campo da saude, na assisténcia publica

A éfiga & inegociavel.

Trargparéncia nas acdes e relacdes institucionais.

4 — Escolha sua
lotagdo.

3 — Escolha o periodo. 5 —Escolha o seu

Trabalhar 4
exceléncia.

Inovar para fazer mais e melhor fransformande a

sociedade.
Q

Entregas relacionadas aos objetivos da Geréncia: corm'ibuigbes individuais

Realizar 90% das contratacies de cursos p

no PAR/PDC 2023 no ano corrente em conjunto com a chefia.

6 — Cligue em “Estou

ciente”.
& Acordo

Estou ciente



https://sigp.ebserh.gov.br/csp/ebserh/portal/novo/index.csp?pFinaliza=1&CSPCHD=00p000010000u862lI9Q5qYiTSJSaYPlSM9pqv_e6H0SnUZOj3
https://sigp.ebserh.gov.br/csp/ebserh/portal/novo/index.csp?pFinaliza=1&CSPCHD=00p000010000u862lI9Q5qYiTSJSaYPlSM9pqv_e6H0SnUZOj3

