Avaliacao do Acordo de Desempenho

Atencao: Somente estara disponivel esta funcao se a Avaliacao das Metas Institucionais e a
Avaliacao das Metas de Equipe estiverem avaliadas.

1. Como realizar a Avaliagdo do Acordo de Desempenho?
a. Acesse o Portal do Empregado, clicando aqui.

a. ApoOs entrar no ambiente, selecione: “Funcional” = “Gestdo do Desempenho” >
"Gestao do Desempenho” - "Acordo de Desempenho”.

b. Selecione “Acordo de Desempenho”.
c. Selecione a lotacéo e o periodo avaliativo correspondente.

d. O sistema listara todos os Acordos que devem ser avaliados.

Acorde de Desempenho
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e. Os acordos que possuirem o icone do quadrado verde estdo disponiveis para
avaliacao. Clique no quadrado verde e inicie a avaliacao.

f. Cada uma das entregas deve ser avaliada. Para isso, clique no icone do circulo.
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g. Ird aparecer a janela "Avaliar Entrega Individual”. Vocé deve usar a seguinte escala
para avaliar: Atingiu — 96% a 100%,; Atingiu parcialmente — 75% a 95,9%; Nao atingiu
- 74,9%; Nao atingiu por fator superveniente ou que o empregado nao deu causa —
N/A.;

Atencao: avaliacdo no ponto maximo 100% exige que o gestor anexe evidéncia e justificativa.

Avaliacao no ponto minimo de 74,9% exige que o gestor anexe evidencia e justificativa. Inclua
tal evidencia.
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Concluida a avaliagdo da entrega, clique em “Avaliar”. Sera aberta nova janela de
“Avaliar Meta de Equipe”. Avalie a meta, atribuindo de 0 a 100 pontos. A justificativa
e anexo sdo campos opcionais Clique em avaliar.

Realize a avaliacdao de todas as entregas individuais.

ApOs avaliar as entregas individuais, € o momento de avaliar as competéncias
definidas para o periodo. Essa etapa ndo interfere na nota. Seu objetivo é identificar
oportunidades de desenvolvimento / lacunas de competéncia.

Clique no circulo para realizar a avaliacao das competéncias, conforme demonstrado
abaixo.
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No campo Avaliagdo da Chefia, atribua o valor correspondente e clique em salvar e
confirme.

m. Repita o procedimento para todas as competéncias disponiveis.

Enquanto o periodo de avaliacao estiver aberto, o gestor podera alterar a avaliacao caso ele
perceba algum equivoco.

2. Como realizar a Autoavaliacio do Empregado?

a.

b.

C.

d.

Acesse o Portal do Empregado, clicando aqui.

Apos entrar no ambiente, selecione: “Funcional” = “Gestdao do Desempenho” >
"Gestao do Desempenho” - "Acordo de Desempenho”.

Selecione a lotacao e o periodo correspondente.

Role a tela e avalie cada uma das competéncias, clicando no icone laranja.

Tipo da Competéncia Nome da Competéncia Descrigdo da Competéncia -

EspecificaTécnica- Gestdo de
Pessoas- Desenvolvimento de

Pessoas

e.

f.

Planeja e supervisiona a aplicacdo da sistematica de Desenvolvimento de

Pessoas, onentando os gestores e colaboraderes quanto as suas diferentes 7
etapas, cronegrama, sistema informatizado, freinamentos e demais -
procedimentos necessarios para sua plena execugdo.

Coordenacdo da sistematica de
Desenvolvimento de Pessoas-
Evidéncial

Seréa aberta nova janela de “"AutoAvaliar Avaliacdo de Competéncias”. No campo Auto
Avalacao, escolha a faixa correspondente. Clique em salvar e confirme.

Repita o procedimento para todas as competéncias disponiveis.
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