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Avaliação do Acordo de Desempenho 

 

Atenção: Somente estará disponível esta função se a Avaliação das Metas Institucionais e a 

Avaliação das Metas de Equipe estiverem avaliadas. 

1. Como realizar a Avaliação do Acordo de Desempenho? 

a. Acesse o Portal do Empregado, clicando aqui.  

a. Após entrar no ambiente, selecione: “Funcional” → “Gestão do Desempenho” → 

“Gestão do Desempenho” → “Acordo de Desempenho”. 

b. Selecione “Acordo de Desempenho”. 

c. Selecione a lotação e o período avaliativo correspondente. 

d. O sistema listará todos os Acordos que devem ser avaliados. 

 

e. Os acordos que possuírem o ícone do quadrado verde estão disponíveis para 

avaliação. Clique no quadrado verde e inicie a avaliação. 

f. Cada uma das entregas deve ser avaliada. Para isso, clique no ícone do círculo. 

 

g. Irá aparecer a janela “Avaliar Entrega Individual”. Você deve usar a seguinte escala 

para avaliar: Atingiu – 96% a 100%; Atingiu parcialmente – 75% a 95,9%; Não atingiu 

– 74,9%; Não atingiu por fator superveniente ou que o empregado não deu causa – 

N/A.; 

Atenção: avaliação no ponto máximo 100% exige que o gestor anexe evidência e justificativa. 

Avaliação no ponto mínimo de 74,9% exige que o gestor anexe evidencia e justificativa. Inclua 

tal evidencia. 

https://sigp.ebserh.gov.br/csp/ebserh/portal/novo/index.csp?CSPCHD=01y000010000dEKGIKfnaQWDzKCfkv7kbxmbzpsAiLuLvPeu3S
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h. Concluída a avaliação da entrega, clique em “Avaliar”. Será aberta nova janela de 

“Avaliar Meta de Equipe”. Avalie a meta, atribuindo de 0 a 100 pontos. A justificativa 

e anexo são campos opcionais Clique em avaliar. 

i. Realize a avaliação de todas as entregas individuais. 

j. Após avaliar as entregas individuais, é o momento de avaliar as competências 

definidas para o período. Essa etapa não interfere na nota. Seu objetivo é identificar 

oportunidades de desenvolvimento / lacunas de competência. 

k. Clique no círculo para realizar a avaliação das competências, conforme demonstrado 

abaixo. 

 

l. No campo Avaliação da Chefia, atribua o valor correspondente e clique em salvar e 

confirme. 

m. Repita o procedimento para todas as competências disponíveis. 

Enquanto o período de avaliação estiver aberto, o gestor poderá alterar a avaliação caso ele 

perceba algum equívoco. 

2. Como realizar a Autoavaliação do Empregado? 

a. Acesse o Portal do Empregado, clicando aqui.  

b. Após entrar no ambiente, selecione: “Funcional” → “Gestão do Desempenho” → 

“Gestão do Desempenho” → “Acordo de Desempenho”. 

c. Selecione a lotação e o período correspondente. 

d. Role a tela e avalie cada uma das competências, clicando no ícone laranja. 

 

e. Será aberta nova janela de “AutoAvaliar Avaliação de Competências”. No campo Auto 

Avalação, escolha a faixa correspondente. Clique em salvar e confirme. 

f. Repita o procedimento para todas as competências disponíveis. 

 

 

 

 

https://sigp.ebserh.gov.br/csp/ebserh/portal/novo/index.csp?CSPCHD=01y000010000dEKGIKfnaQWDzKCfkv7kbxmbzpsAiLuLvPeu3S

