ACOMPANHAMENTO GDC

1. Acesse o Portal do Empregado.

2. Selecione Gestdo do Desempenho / Gestdo do Desempenho / Acordo de

Desempenho.
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5. Selecione o icone VERDE, com lapis, em frente a Entrega Individual.
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6. Abrira a tela de monitoramento da entrega individual. Insira o monitoramento no
campo “Monitoramento e Feedback da entrega” e clique em incluir e depois salvar
monitoramento.
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7. Faga esse procedimento para as demais entregas e clique em salvar.

01/10/2023

Links

Nenhum registro

Observar direfrizes legais de Regulamento de Licitaces e Contratos.

B | Selecionar Arguivo &

Arquive PDF, DOC ou DOCX de até 4Mb

Monitoramento e feedback da entrega It Data I Anexo
Atividade em plena execucio, atendida em quase sua 071172023
totalidade.
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