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Orientacoes sobre solicitacao de realizaciao/apoio - Cursos Internos (sem 6nus)

e Os cursos internos deverao, preferencialmente, estarem previstos no Plano de
Desenvolvimento de Competéncias do ano vigente.
e Os instrutores, coordenadores e assistentes deverdo estar cadastrados no Banco de
Instrutoria da Ebserh. Para cadastrar, clique no Link:
o Inscri¢des: clique aqui.
o Consulta a profissionais habilitados: clique aqui.
e Para formalizar a solicitagdo, o interessado devera abrir Processo SEl, com as seguintes
documentacgoes..
1. Projeto Basico de Curso — Formulario pronto no SEI.
2. Plano de Ensino — obrigatério apenas para capacita¢cdes com carga horaria superior a 30
horas, sendo facultativo para eventos de menor duracao.
3. Termo de Ciéncia da Ativ. Instrutoria Interna

Legislacao relacionada:

Norma Operacional SEI DGP n° 05/2022
Portaria- SEI n°® 2931, de 26-12-2022 - Atividade Instrutoria
Saiba mais:

Link da Intranet com informacdes complementares.
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1° avaliacdo de experiéncia

EBSERH ——

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

1% Avaliacao s

Colaborador = Funcional = Periodo de Experiéncia = 1° Avaliacdo 7

Status da 1° Avaliagio: |

Avaliado v |
|
Data da |
Unidade I Lotagéo Matricula Cargo Empregado Avaliacao Agao |
|
|
HOSPITAL UNIDADE DE 3374678 PSICOLOGO - 40 H ALINE CUSTODIO 08/02/2024 Q 1
UNIVERSITARIO DESENVOLVIMENTO FERREIRA |
GAFFREE E GUINLE DE PESSOAL |
|
[
|
Empregado: Cargo:
ALINE CUSTODIO FERREIRA PSICOLOGO - 40 H
Gestor: Cargo Gestor:
FABRICIA BURGARELLI GUIMARAES CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSO
Lotagao: Data Admissao:
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 10/11/2023
Poucas As Quase
Nunca vezes vezes Sempre Sempre
N® |& Pergunta 0% 25% 50% 75% 100%
1 Pontualidade: O empregado cumpre o hordrio de chegada e =
saida no trabalho.
2 Assiduidade: O empregado cumpre a carga horaria definida
para o cargo justificando, quando necessaria, a auséncia
efou falta.
3 Disciplina: O empregado cumpre regulamentos, normas e
orientacdes voltadas para o funcionamento adequado do
trabalho
4 Adaptacio: O empregado identifica-se com as atividades do
seu cargo e com as caracteristicas da empresa. reagindo
positivamente as mudancas necessdrias.
5 Relacionamento interpessoal: O empregado comunica-se de -
Total:
97,50
Comentario do Gestor:
5
Corm ario do Empreg
s
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
2% Avaliagao
Colaborador = Funcional = Periodo de Experiéncia = 2* Avaliacdo 7
Status da 2° Avaliagdo:
Avaliado v
Data da

Unidade 1k Lotagao Matricula Cargo Empregado Avaliagao Acao

HOSPITAL UNIDADE DE 3374678 PSICOLOGO -40H ALINE CUSTODIO 08/02/2024 Q

UNIVERSITARIO DESENVOLVIMENTO FERREIRA

GAFFREE E GUINLE DE PESSOAL

Imprimir
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Empregado: Cargo:
ALINE CUSTODIO FERREIRA PSICOLOGO - 40 H
Gestor: Cargo Gestor:
FABRICIA BURGARELLI GUIMARAES CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSO
Leotagdo: Data Admissdo:
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 101172023
Poucas As Quase
Nunca vezes vezes Sempre Sempre
N° J& Pergunta 0% 25% 50% 75% 100%
1 Pontualidade: O empregado cumpre o horario de chegada e =
saida no trabalho. (Peso:1)
2 Assiduidade: O empregado cumpre a carga horaria definida
para o cargo justificando, quando necessaria, a auséncia
elou falta. (Peso:1)
3 Disciplina: O empregado cumpre regulamentos, normas e
orientacbes voltadas para o funcionamento adequado do
trabalho (Peso:1)
4 Adaptacéo: O empregado identifica-s com as atividades do
sel cargo & com as caracteristicas da empresa, reagindo
positivamente as mudancas necessarias. (Peso:1)
5 Relacionamento Interpessoal: O empregado comunica-se de -
Total:
99,07

Comentario do Gestor:

Comentario do Empregado:
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