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O QUE E IGUALDADE DE
GENERO?

Igualdade de género € a garantia de
direitos, oportunidades e tratamento
justo para todas as  pessoas,
independentemente de serem mulheres,
homens, pessoas trans ou ndo bindrias.
Trata-se de superar desigualdades
historicas e sociais que afetam
principalmente mulheres e identidades
de género dissidentes.
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POR QUE ISSO E
IMPORTANTE?

As desigualdades de género se manifestam
no mercado de trabalho, na saudde, na
politica, na educacdo e nas relagcdes
pessoais. Mulheres, especialmente negras e
pobres, enfrentam maiores indices de
violéencia, desemprego, sobrecarga de
trabalho e desvalorizagdo. Promover a
igualdade de género é essencial para
garantir direitos e dignidade.
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O QUE VOCE PODE
FAZER?

Evite comportamentos e falas
machistas, transfébicas ou
discriminatoérias

Denuncie situacées de assédio ou
violéncia de género

Valorize e reconheca a atuag¢do de
colegas mulheres e pessoas trans
Apoie a criacdo de um ambiente
institucional mais respeitoso e
equitativo
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.
CANAIS INSTITUCIONAIS DE

APOIO

Ouvidoria do HUGG:
ouvidoria.hugg@ebserh.gov.br

NUcleo de Educagéo Permanente:
educpermanente.nugg@elbserh.gov.br

Comissdo de Ac¢des Afirmativas
gtaaf.hugg@ebserh.gov.br
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