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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
- http://www.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n2 246, de 21 de junho de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°
138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n°® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Resultado FINAL da 1? fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Sistemas de Informacéo e Inteligéncia de
Dados, instituido pelo Edital - SEI 004/2023 e tornado publico pela Portaria-SEI n® 220, de 29 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n°® 342, de 05 de
junho de 2023, de acordo com o Artigo 6° do referido Edital:

I - Classificagdo FINAL dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate

Total de Pontos Total Pontos
Candidato Item|1 | Item Il | Item Il |Item IV |ltem V| Classificatorios A B C Desempate |Classificagio
Maicon de Souza Daiha 7 0 0 3 0 10 1 0 0 1 1

Legenda - De Acordo com item 6.3 do Edital 004/2023:
Item I - Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;
Item II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;

Item III - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
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Item IV - Capacitagdes na area especifica para a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;
Item V - Capacitagdes em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 1 ponto.
Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2
pontos;

B - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungao pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3
pontos;

C - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcao pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5
pontos.

Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo deste Resultado FINAL,
destinado a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Joao Marcelo Ramalho Alves, Superintendente, em 21/06/2023, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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