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EDITAL - SEI N2 003/2023/2023

Edital - SEI n? 003/2023-DIVGP/HUGG-UNIRIO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE

Chefe da Unidade de Sistemas de Informacao e Inteligéncia da Dados

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da
Ebserh, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela Portaria-SElI n? 138, da
Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servico
Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacao de competéncia
de que trata a Portaria-SEI n® 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019 RESOLVE
iniciar o processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da Unidade de Sistemas
de Informacao e Inteligéncia de Dados.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao
para funcoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe da Unidade
de Sistemas de Informacao e Inteligéncia de Dados, vinculado ao Setor de Tecnologia
da Informacao e Saude Digital, da Superintendéncia do Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser
percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcao Gratificada,
integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo
ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH, conforme Plano de Cargos
em Comissao e Funcgdes Gratificadas em vigéncia.

§12 Opcao por 100% da Funcao Gratificada: somente o valor integral de R$ 6155,21;

§22 Opcao por 60% da Funcao Gratificada: Valor do seu cargo publico + o valor
proporcional de R$ 3693,12.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO



3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do
processo seletivo serao conduzidas por Comissao de Selecao nomeada através de
Portaria, cuja edicao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

|. Formacao superior completa (ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos
na area de atuacao, especificamente para as funcbes gratificadas de chefia de
Unidade);

Il. Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
didrias de 8 horas);

[Il. Cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas (a serem comprovados até a data
de exercicio na funcao pretendida, em caso de nomeacao para a funcao gratificada);

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

VI. Nao constar na relagcao de responsaveis com inabiltacao para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracao Publica Federal, em razao de decisao do Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do art. 60 da Lei n© 8.443/92.

VIl. Em se tratando de Funcao Gratificada de Chefe de Setor ou Chefe de Divisao,
devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:

a. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas
as areas de atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias da funcgao;

b. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

c. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serao conforme determina a Norma - SEI n?
2/2022/DGPEBSERH.

|. DUvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para
0 e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

[l. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SElI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao
observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

5.2 O periodo de inscricdo sera de 06/06/2023 a 14/06/2023;

5.3 Os documentos referentes a inscricao devem ser encaminhados para o e-mail
udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

5.4 O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:



I. Ficha de Inscricao preenchida e assinada;

Il. Declaracao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH, que relata que “E proibida a nomeacdo de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da Ebserh, da autoridade
nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta empresa
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca de direcao, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissao ou funcdao de confianca, nos termos do
Decreto n° 7.203/2010 e da Sumula Vinculante n° 13 do STF, independentemente da
existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na contratacdo;”

[Il. Curriculo do Candidato, no formato Lattes;
IV. Para contagem da experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas
de alteracdes de saldrio que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracao
do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do
servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se exercido na area
privada;

b. Cépia de Declaracao, ou Certiddao de tempo de servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

V. Para contagem dos cursos de capacitacao:

a. Certificado de curso na darea especffica para a funcao pretendida, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas.

VI. Para contagem dos cursos de pds-graduacao em nivel de especializacao:

a. Diploma de curso de pdés-graduacao em nivel de especializacao, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdao
reconhecida pelo MEC; ou a declaracao de conclusao de pés-graduacao em nivel de
especializacao, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar.

VII. Para contagem dos cursos de pods-graduacao em nivel de mestrado ou
doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdao reconhecida pelo MEC; ou o
certificado e/ou declaracao de conclusao de curso de Doutorado ou Mestrado,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico
escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
Art. 49 e, caso sejam as funcdes gratificadas de Chefe de Setor ou Chefe de Divisao,
devera também haver atendimento de, no minimo, um dos sequintes critérios:



|. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas
as areas de atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias da funcao;

[I. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

[ll. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicées da funcao

6.3 A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular de carater classificatério
e eliminatdrio, se dara mediante os seguintes critérios:

|. Experiéncia na area especifica para a funcao pretendida - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;

Il. Experiéncia em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

[Il. Experiéncia em gestao ocupando func¢ao gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV. Capacitacdes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacitacao, até o limite de 3 pontos;

V. Capacitacdes em darea correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto;

§12 Havendo empate na classificacao da 12 Fase referente a Anadlise Curricular, serao
observados os seguintes critérios para o desempate:

A) Possuir titulo de especialista em drea correlata as dreas de atuacao da Empresa ou
em areas relacionadas a funcao pretendida - 1 ponto por titulo, até o limite de 2
pontos;

B) Possuir titulo de mestre em darea correlata as areas de atuacao da Empresa ou em
areas relacionadas a funcao pretendida - 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3
pontos;

C) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacao da Empresa ou em
areas relacionadas a funcao pretendida - 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5
pontos.

§29 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcdo estd vinculada.

6.4 Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12
Fase, observando o limite definido abaixo:

I. De 1 a7 inscritos - Até a 32 classificacdo;
II. De 7 a 10 inscritos - Até a 42 classificacao;
lIl. A partir de 10 inscritos - Até a 52 classificacao;

6.5 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada
podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase
do Processo Seletivo em até 4 (quatro) vezes o limite definido no caput.



6.6 Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da
Norma - SEI n® 2/2022 /DGP-EBSERH. A 22 Fase do Processo Seletivo consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcao,
observados os seguintes critérios e pontuacao:

I. Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visao
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagcdo entre dreas distintas
- Até 40 pontos;

II. Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30
pontos;

[Il. Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulacao e clareza na
exposicao de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos;

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a)
deverd responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.

8 DAS ACOMPETENCIAS DA UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO E
INTELIGENCIA DE DADOS

I. Executar, implementar, monitorar e documentar sistemas de informacao e
inteligéncia de dados no ambito do HUF da Rede Ebserh;

Il. Executar acOes referentes a identificacao e atendimento das demandas do HUF
relacionadas a sistemas de informacao e inteligéncia de dados;

[Il. Executar as acOes previstas no PDTI do HUF da Rede Ebserh relacionadas aos
sistemas de informacao e inteligéncia de dados;

IV. Executar acdes de inovacao relacionadas aos sistemas de informacao e
inteligéncia de dados, em consonancia com a Administracao Central;

V. Implementar e monitorar politicas, normas, planos, metodologias e padrdes
relativos a sistemas de informacao e inteligéncia de dados, em consonancia com a
Administracao Central; e

VI. Implementar acdes para assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade
e autenticidade dos dados relacionados a sistemas de informacado e inteligéncia de
dados.

9. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do
endereco eletrénico: udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da



publicacao das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.
9.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

9.5 A decisao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacao Curricular e 22 Etapa: Entrevista
serao avaliados pela Comissao de Selecao.

9.7 Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serao avaliados pela
respectiva Diretoria conforme o Oficio-Circular - SElI n? 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH e assessorado pela Comissao de Selecao.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase serd indicado para a
funcao, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh,
a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o
gual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-
Circular - SEI n? 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao publica, é
necessario incluir a manifestacao de anuéncia da Superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacao
temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

10.3 O resultado da selecao serd divulgado para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lein® 13.709/2018).

10.4 Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas da
Ebserh exercerao suas atividades em regime de dedicacao integral.

10.5 O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos.

10.6 A participacao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito a
nomeacao ou a designacao.

10.7 Somente sera aceita a participacao do candidato que nao estiver em gozo de
licencas superiores a 15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

11 DOS ANEXOS

11.1 Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
I. Anexo | - Ficha de Inscricao;

[I. Anexo Il - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2023.

Superintendéncia - HUGG/UNIRIO

. Documento assinado eletronicamente por Joao Marcelo Ramalho Alves,
S i | superintendente, em 29/05/2023, as 13:28, conforme horério oficial de


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf

assinatura (L) I Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

o » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A ,:.,__- https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-4!_"-': acao= documento_ conferlr&ld _orgao_acesso_externo= 0, informando o cédigo
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