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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
- http://www.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n2 408, de 25 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da
Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da
Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Resultado PRELIMINAR da 17 fase do processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo da Enfermagem, instituido pelo Edital -
SEI1010/2023 e tornado publico pela Portaria-SEI n° 371, de 08 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 353, de 10 de agosto de 2023, de acordo com o Artigo 6° do
referido Edital:

I - Classificagdo PRELIMINAR dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate
Total de Pontos
Classificacio Candidato Item| |ltem ll|ltem lll|ltem IV| Item V | Classificatorios | A B C Total Pontos Desempate
1 Alexandre Montanari Pinto 8 6 0 0 1 15 ¥ 0 0 2
A Fabiana dos Santos Carolino Firmo Pereira ) 0 0 3 1 12 2 2,3 2,5 6,8
3 Clarissa Moraes de Sousa Bottari 3 ] 3 ] ] 11 Z 2,3 0 43
4 William Leao Cardoso da Costa 0 3 0 0 0 3 1 0 0 il
5 Fernanda Sandes Cardoso 2 ] ] ] ] e 1: 2,3 o 3.3

Legenda - De Acordo com item 6.3 do Edital 010/2023:

Item I - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;

Item II - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;

Item III - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

Item IV - Capacitagdes na area especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

Item V - Capacitagdes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 1 ponto.
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Critérios de Desempate:
A - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;
B - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungdo pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 2° Os candidatos poderao interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis apds a publicagdo deste Resultado PRELIMINAR, destinado a
Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagio.
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caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Joao Marcelo Ramalho Alves, Superintendente, em 25/08/2023, as 13:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

Referéncia: Processo n2 23819.003398/2023-11 SEI n2 32408827
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