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B - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a

funcdo pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a

funcdo pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis apos a publicacdo deste Resultado Preliminar, destinado a Comissdo de Sele¢do do Processo

Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagio.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria - SEI n° 320, de 11 de julho de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro

de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar a relacdo de inscritos e habilitados ao processo seletivo para fungao gratificada de Chefe
da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do HUGG/UNIRIO (ordem alfabética), apos
cumprirem os requisitos obrigatérios do ato de inscricdo, que constam no Item 4 do Edital - SEI

005/2023:

Candidatos Habilitados
{ordem alfabética) Lotagdo
Barbara Soares Avanci Fundagdo Biblioteca Macional
Fabricio Felippe dos Santos ~ |SFH/DCDT/GAS/HUGG-UNIRIO
Olivia Luciana dos Santos Silva |UACE/SAFS/DLIH/GAD/HUGG-UNIRIO
Pablo Murillo Passos da Silva  |UBCME/STDT/DCDT/GAS/HUGG-UNIRIO
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria - SEI n° 321, de 11 de julho de 2023

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

EBSERI

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso

das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de

junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro

de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Resultado PRELIMINAR da 1* fase do processo seletivo para fungdo gratificada

de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, instituido pelo Edital - SEI 005/2023

e tornado publico pela Portaria-SEI n° 244, de 21 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n°
345, de 26 de junho de 2023, de acordo com o Artigo 6° do referido Edital:

I - Classificacio PRELIMINAR dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate

Total de Pontos

Classificagdo Candidato Item I|ltem I1 | Iltem 1ll | Item IV | Item V | Classificatorios | A B C Total Pontos Desempate
1 Olivia Luciana dos Santos Silva 0 6 4 0 il 11 1 2,3 0 3,3
2 Barbara Soares Avanci 5 0 2 3 1 11 0 0 0 0
3 **Fabricio Felippe dos Santos a4 0,5 0 3 1 8,5 0 0 0 0
4 **pablo Murillo Passos da Silva a4 0,5 0 3 1 8,5 0 0 0 0

**Critério de Desempate:

§2¢ Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungdo esta vinculada.

Legenda - De Acordo com item 6.3 do Edital 005/2023:

Item I - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o

limite de 8 pontos;

Item II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o

limite de 6 pontos;

Item III - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada

ano completo, até o limite de 4 pontos;




