SEI/SEDE - 24497139 - Edital - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

-.:‘- UNIRIO H U Gaffrée
o Guinle
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

Rua Mariz e Barros, n2 775 - Bairro Maracan3, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20270-001
- http://hugg.ebserh.gov.br/

EDITAL - SEI N2 003/2022-DIVGP/HUGG-UNIRIO/2022

Processo n2 23819.003835/2022-16
Edital - SEI n2 003/2022-DIVGP/HUGG-UNIRIO de 26/09/2022

Documento assinado eletronicamente por Joao Marcelo Ramalho Alves, Superintendente, em
26/09/2022, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
€I o
assinatura
eletrinica

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE

Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia,
com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para
selecdo e nomeacdo das funcdes gratificadas e cargos comissionados — Norma SEI 02/2022-DGP, no
ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa, do HUGG/UNIRIO.

Art. 29 Para atuacdo no processo seletivo sera designada Comissdao de Sele¢ao, conforme previsao da
Norma SEI 02/2022-DGP.

Art.32 As inscrigdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 28/09/2022 a
05/10/2022, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo 1), curriculo e toda
documentacdo comprobatdria para o e-mail: udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art.42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposicdes contidas na Norma
Operacional Especifica - Norma SEI 02/2022-DGP.

Art. 52 A condugdo do processo seletivo sera realizada pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,
sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUGG/UNIRIO, sendo dividida em duas fases
obrigatdrias, na seguinte ordem:
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I. 12 Fase: Analise Curricular de carater eliminatdrio e classificatério;
Il. 22 Fase: Entrevista de carater eliminatoério e classificatorio;

[ll. 32 Fase: Entrevista com a Diretoria Correspondente a fungao, de carater eliminatério.

Art. 62 Requisitos Minimos obrigatérios:

I. Formacdo superior completa (ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacdo, especificamente para as fungdes gratificadas de chefia de Unidade);

[ll. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas (a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo
pretendida, em caso de nomeacdo para a fungdo gratificada);

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

V. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

VI. N3o constar na relagao de responsdveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razao de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92.

VIl. Em se tratando de Funcdo Gratificada de Chefe de Setor ou Chefe de Divisdo, devera também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:

a. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcdo;

b. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuag¢do da Empresa
ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao;

Art. 72 Da documentacdo de envio, junto da Ficha de Inscricdo, para fins de andlise e classificacdao na
12 Fase do Processo Seletivo:

I. Curriculo do Candidato, no formato Lattes;
Il. Para contagem da experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio que constem mudanca de funcgdo,
acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se exercido na area
privada;

b. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdao das atividades desenvolvidas, no caso de
servidor publico.

Ill. Para contagem dos cursos de capacitacdo:

a. Certificado de curso na area especifica para a funcdo pretendida, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas.

IV. Para contagem dos cursos de pds-graduacao em nivel de especializa¢do:
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a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou a declaragdo de
conclusdao de pds-graduagdo em nivel de especializagao, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhada de histérico escolar.

V. Para contagem dos cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicio reconhecida pelo MEC; ou o certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhado de histdrico escolar

Art. 82 A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular de carater classificatério e eliminatério,
se dara mediante os seguintes critérios:

I. Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il. Experiéncia em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

[ll. Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV. Capacita¢Oes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V. Capacitacbes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

§12 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios para o desempate:

A) Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B) Possuir titulo de mestre em drea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dareas
relacionadas a fungdo pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

§22 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a funcdo esta vinculada.

Art. 92 Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

I. De 1 a 5 inscritos no Processo Seletivo — Até a 32 classificacdo;
Il. De 6 a 10 inscritos no Processo Seletivo — Até a 42 classificagao;
. A partir de 10 inscritos no Processo Seletivo — Até a 52 classificacdo;

Paragrafo Unico O Superintendente do HUGG/UNIRIO poderd, por ato discriciondrio, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até 4 (quatro) vezes o limite
definido neste Artigo.

Art. 102 A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista de carater classificatorio, consistira na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
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atitudes e expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e pontuagao:

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

lll. Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na exposicao de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos;

Art 112 Da 32 fase: Entrevista com a Diretoria Correspondente de Carater Eliminatoério

§12 Considerando que o cargo de Chefe da Divisdao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar esta
previsto no Oficio-Circular - SEI n? 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH (doc SEI n? 22847857), havera a 32
Fase, conforme o artigo 18 da Norma DGP 02/2022. Serdo avaliados os seguintes itens:

I. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a area de atuacdo da funcdo — até 40 pontos;

Il - Dominio sobre a legislagdao aplicavel a administragao publica, em especial a legislagao aplicavel a
EBSERH — até 30 pontos;

lll - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos) — até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso — até 10 pontos

§22 Serd eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de
pontos na 32 Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH
indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento
minimo de 80% na 32 fase.

§32 Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera
iniciado novo Processo Seletivo.

Art. 122 S3o0 Competéncias/atividades basicas da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar:

I. coordenar os processos de gestdo de suprimentos no ambito do HUF, visando atender a
disponibilizacdo de medicamentos, produtos para saude, bem como demais insumos necessarios para
o funcionamento do HUF;

Il. coordenar os processos de hotelaria hospitalar no ambito do HUF, visando atender as praticas de
hospitalidade e a disponibilizacdo de servicos de higienizacdo hospitalar, producdo e distribuicdo de
dietas orais e enterais, gerenciamento de residuos, gestao de enxoval hospitalar, controle e manejo de
pragas e vetores, transportes interno e externo de pacientes, além da gestdo de colchdes e
travesseiros e utilizagao de areas comuns;

lll. coordenar e aprovar, junto ao Setor de Engenharia Clinica, a andlise de viabilidade das solicitacdes
de contratacdo e aquisicdo de EMH, observando o Plano de Gerenciamento de Tecnologias em Salde,
considerando os PDE e Plano Diretor Fisico Hospitalar e demais normativos, visando subsidiar a
elaboracdo do Plano de Aplicacdo e Plano Anual de Compras;

IV. apoiar a elaboragdao do Plano de Incorporagao de Novas Tecnologias de EMH, do Plano de
Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

V. coordenar, junto ao SIF, a analise de viabilidade das solicitagdes de projetos de arquitetura e

4 of 6 26/09/2022 20:31



SEI/SEDE - 24497139 - Edital - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

engenharia, obras e reformas, observando o PDE e o Plano Diretor Fisico Hospitalar e demais
normativos, visando subsidiar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo e Plano Anual de Compras;

VI. coordenar a disponibilizagao de servigos e insumos para a manutengao de EMH, manutengdo de
infraestrutura fisica, servicos de hotelaria hospitalar e servicos gerais necessdrios para o alcance dos
objetivos institucionais, garantindo o funcionamento adequado do HUF da Rede Ebserh;

VII. monitorar a¢des de tecnovigilancia das dreas sob sua responsabilidade;

VIII. dirigir e monitorar aces relacionadas a elaboracdo do Plano de Manutencdo Predial e de
equipamentos relacionados;

IX. dirigir e monitorar a¢Ges relacionadas a elaboracdo do Plano de Manuten¢do de EMH do Plano de
Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

X. monitorar a atualizagao do Cadastro de Infraestrutura Fisica;

Xl.coordenar a disponibilizacdao de medicamentos, produtos para salide e demais insumos necessarios
para o alcance dos objetivos institucionais, bem como a aquisi¢cao de material permanente;

XIl. coordenar os processos relacionados as atividades de servicos gerais;

XIll. apoiar a implantagdo dos planos de implementagdo de melhorias dos setores e unidades sob sua
responsabilidade;

XIV. articular e pactuar com todas as areas de interface os melhores processos e praticas a serem
adotados para o alcance de maior qualidade assistencial, de maior seguranca para profissionais,
pacientes e demais usuarios, de eficiéncia e custo-beneficio, além de evitar perdas e desperdicios;

XV. supervisionar as demandas das areas assistenciais e operacionais do HUF, pactuando com atores
envolvidos, sobre os servicos afetos aos setores e unidades sob sua responsabilidade; e

XVI. coordenar a elaboracdo e execucdo das etapas dos projetos de arquitetura e engenharia,
compatibilizando com as necessidades das dreas demandantes e estratégias da empresa.

Art. 132 Apds a nomeacao, o candidato nomeado devera optar, junto a Unidade de Administracdo de
Pessoal, pelo recebimento integral ou proporcional do valor da funcdo gratificada:

§12 Opgdo por 100% da Fungdo Gratificada: somente o valor integral de RS 14786,93;

§22 Opcdo por 60% da Funcdo Gratificada: Valor do seu cargo publico + o valor proporcional de RS
8872,16.

Art. 149 Para todas as fases do presente processo seletivo, os candidatos poderdo interpor recurso
administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do Resultado
Preliminar, destinado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo; o envio devera ser realizado para o
e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br. Considerada essa possibilidade, serdao publicados os seguintes
resultados: Resultado preliminar 12 fase; Resultado final 12 fase; Resultado preliminar 22 fase;
Resultado final 22 fase; Resultado preliminar 32 fase e Resultado final 32 fase.

Art. 152 Disposi¢Oes Gerais:

§12 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

§22 A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.

§32 Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
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§42 No processo seletivo sera admitida a participacao dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos. A validagdo da inscricdo e da indicagdo do
servidor/empregado externo, nesse caso, sera emitida por escrito pelo Superintendente do
HUGG/UNIRIO, e devera constar do processo SEl destinado a selec¢do;

§52 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018);

§62 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo
Colegiado Executivo do HUGG/UNIRIO.

Art. 162 Este Edital - SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente)

Dr. Jodao Marcelo Ramalho Alves
Superintendente - HUGG/UNIRIO

Referéncia: Processo n2 23819.003835/2022-16 SEl n2 24497139
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