SEI/SEDE - 24496249 - Edital - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

* Gaffrée
v AR HUGinie

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
Rua Mariz e Barros, n2 775 - Bairro Maracan3, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20270-001
- http://hugg.ebserh.gov.br/

EDITAL - SEI N2 001/2022-DIVGP/HUGG-UNIRIO/2022
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Documento assinado eletronicamente por Joao Marcelo Ramalho Alves, Superintendente, em
26/09/2022, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br
LE1' /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 24496249 e o cédigo CRC 5AF59B61.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE

Chefe da Unidade de Dispensagao Farmacéutica

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia,
com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para
selecdo e nomeacdo das funcdes gratificadas e cargos comissionados — Norma SEI 02/2022-DGP, no
ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Dispensacdo
Farmacéutica, junto ao Setor de Farmacia Hospitalar, junto a Divisdo de Gestdao do Cuidado, Apoio ao
Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do HUGG/UNIRIO.

Art. 22 Para atuagao no processo seletivo foi designada a Comissao de Selegdo, conforme Portaria- SEI
592 de 14/09/2022.

Art.32 As inscricOes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 20/09/2022 a
03/10/2022, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo 1), curriculo e toda
documentacdao comprobatdria para o e-mail: udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art.42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposicdes contidas na Norma
Operacional Especifica - Norma SEI 02/2022-DGP.

Art. 52 A conducdo do processo seletivo serd realizada pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,
sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUGG/UNIRIO, sendo dividida em duas fases
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obrigatdrias, na seguinte ordem:
I. 12 Fase: Analise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il. 22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatério.

Art. 62 Requisitos Minimos obrigatérios:

I. Formacdo superior completa (ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacdo, especificamente para as fungdes gratificadas de chefia de Unidade);

[ll. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas (a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo
pretendida, em caso de nomeacdo para a fungdo gratificada);

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

V. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

VI. N3o constar na relagao de responsdveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razao de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92.

VIl. Em se tratando de Funcdo Gratificada de Chefe de Setor ou Chefe de Divisdo, devera também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:

a. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcdo;

b. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuag¢do da Empresa
ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao;

Art. 72 Da documentacdo de envio, junto da Ficha de Inscricdo, para fins de andlise e classificacdao na
12 Fase do Processo Seletivo:

I. Curriculo do Candidato, no formato Lattes;

Il. Para contagem da experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com nuimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio que constem mudanca de funcgao,
acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area
privada;

b. Cépia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminagdo do servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, no caso de
servidor publico.

lll. Para contagem dos cursos de capacitacao:
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a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas.

IV. Para contagem dos cursos de pds-graduacdao em nivel de especializacdo:

a. Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou a declaracdo de
conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

V. Para contagem dos cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicio reconhecida pelo MEC; ou o certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhado de historico escolar

Art. 82 A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular de carater classificatério e eliminatério,
se dara mediante os seguintes critérios:

I. Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il. Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

[ll. Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV. Capacitagdes na area especifica para a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V. Capacitacbes em darea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagao, até o limite de 1 ponto;

§12 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios para o desempate:

A) Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B) Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a fungdo pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

§29 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a fungao esta vinculada.

Art. 92 Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:
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I. De 1 a 5 inscritos no Processo Seletivo — Até a 32 classificagdo;
Il. De 6 a 10 inscritos no Processo Seletivo — Até a 42 classificacdo;
lll. A partir de 10 inscritos no Processo Seletivo — Até a 52 classificacdo;

Paragrafo Unico O Superintendente do HUGG/UNIRIO poderd, por ato discriciondrio, ampliar o
guantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até 4 (quatro) vezes o limite
definido neste Artigo.

Art. 102 A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista de carater classificatorio, consistird na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

|. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

II. Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

lll. Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na exposicao de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos;

Art. 112 S3o Competéncias/atividades basicas da Unidade de Dispensagdo Farmacéutica:

| - Elaborar e/ou revisar em consonancia com a EBSERH as planilhas de padronizagdo dos insumos
(medicamentos, produtos para saude, OPMEs e saneantes) utilizados no HU;

Il - Subsidiar tecnicamente a elaboracdo das rotinas, fluxos e POPs;
Il - Realizar o aviamento das prescricdes médicas;

IV - Efetuar a dispensacdo dos medicamentos, produtos para saude e correlatos em atendimentos as
solicitacOes e prescricdes recebidas;

V - Participar das comissOes técnicas da instituicao;

VI - Requisitar, armazenar, controlar e dispensar/distribuir os insumos;
VII - Fracionar os medicamentos;

VIII - Manipular/produzir medicamentos;

IX - Utilizar sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos e produtos para salde aos
pacientes internados;

X - Realizar a verificagdo e reposi¢ao ativas dos estoques nas areas hospitalares;

Xl - Colaborar na elaborac¢do dos protocolos terapéuticos;

XII - Elaborar manuais técnicos e formularios;

Xl - Subsidiar tecnicamente na prescri¢gao da nutrigao parentérica e sua preparagao;

XIV - Acompanhar e garantir o uso seguro e racional dos medicamentos prescritos pelos médicos; XV -
Elaborar os indicadores de avaliacao.

Art. 122 Apds a nomeagao, o candidato nomeado devera optar, junto a Unidade de Administragao de
Pessoal, pelo recebimento integral ou proporcional do valor da fungdo gratificada:

§12 Opcdo por 100% da Fun¢do Gratificada: somente o valor integral de RS 5545,24;
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§22 Opgdo por 60% da Fungdo Gratificada: Valor do seu cargo publico + o valor proporcional de RS
3327,14.

Art. 132 Para todas as fases do presente processo seletivo, os candidatos poderao interpor recurso
administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do Resultado
Preliminar, destinado a Comissdo de Selecao do Processo Seletivo; o envio devera ser realizado para o
e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br. Considerada essa possibilidade, serdao publicados os seguintes
resultados: Resultado preliminar 12 fase; Resultado final 12 fase; Resultado preliminar 22 fase e
Resultado final 22 fase.

Art. 142 Disposi¢des Gerais:

§12 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

§22 A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.

§32 Somente sera aceita a participagao do candidato que nado estiver em gozo de licengas superiores a
15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

§42 No processo seletivo sera admitida a participagao dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos. A validagdo da inscricdio e da indicacdo do
servidor/empregado externo, nesse caso, sera emitida por escrito pelo Superintendente do
HUGG/UNIRIO, e devera constar do processo SEl destinado a selec¢do;

§52 Durante todo o processo seletivo serdao observados os ditames da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018);

§62 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo
Colegiado Executivo do HUGG/UNIRIO.

Art. 1592 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente)

Dr. Jodao Marcelo Ramalho Alves
Superintendente - HUGG/UNIRIO

Referéncia: Processo n2 23819.003725/2022-54 SEl n2 24496249
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