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II. Paulo Ribeiro de Andrade Filho — Chefe da Divisdao de Administracdo e Finangas;
I1I. Roberto Leandro Alves de Jesus — Chefe do Setor de Administragao;
Iv. Fabricia Burgarelli Guimaraes — Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;
V. Jaqueline Olimpio da Silva — Assistente Administrativa da Unidade de

Desenvolvimento de Pessoal.

§1° A presente Comissdo ficard responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda fase do

processo seletivo.

§2° A Divisdo de Gestao de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, coordenara e
apoiara o processo de selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Contratos, conforme os
critérios estabelecidos Norma-SEI 02/2022-DGP e conforme o Edital de Abertura para o Processo

Seletivo para a respectiva funcao.

§3° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracio de qualquer espécie, sendo considerada servigo

publico relevante.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacgao.
Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria - SEI n° 491, de 04 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro

de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Resultado PRELIMINAR da 2* fase - ENTREVISTA - do processo seletivo para
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do
HUGG/UNIRIO, instituido pelo Edital - SEI 007/2023 e tornado publico pela Portaria-SEI n® 355, de 01
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de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 352, de 07/08/2023, de acordo com o Item 7 do
referido Edital.

I - Classificacio PRELIMINAR da 2? FASE - ENTREVISTA dos candidatos:

Candidato Classificagdo | Total Pontos |ltem || Item Il | Item 111 {Item IV
Douglas Vidal Gomes da Silva 1 87 35 20 18 14
Rogério Pereira dos Santos 2 80 32 23 15 10
Anderson Fernandes Caple 3 79 30 25 14 10

Legenda - De Acordo com item 7.3 do Edital 007/2023:

Item I - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,

conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;
Item II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Item III - Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na exposi¢do de

ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Item IV - Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos.

Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis apds a publicacdo deste Resultado PRELIMINAR da 2% FASE, destinado a Comissdo de

Selecdo do Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.
Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria - SEI n° 492, de 04 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso

das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26




