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O Superintendente do Hospital Universitario dos Servidores do Estado (HUSE/Unirio), filial da HUBrasil, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pela Portaria-SEI n? 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigco Ebserh n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagao de competéncia de
que trata a Portaria-SEI n? 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo
Ebserh n¢ 518, de 9 de janeiro de 2019 , que dispde sobre a delegacdo de competéncias, no ambito da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), torna publico o edital referente ao processo seletivo para a funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Patrimoénio (UPAT), do Setor de Administracao (SAD), vinculada a
Divisao de Administracao e Financas (DAF), da Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario
dos Servidores do Estado - HUSE-UNIRIO.

1.

1.1.

DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HUBrasil ou servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Patriménio (UPAT), do Setor de Administracao (SAD),
vinculada a Divisao de Administracao e Financas (DAF), da Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario dos Servidores
do Estado - HUSE-UNIRIO.

2.

2.1.

DA GRATIFICACAO

Para os Cargos em Comissao ou Fungdo Gratificada exercidos por empregado efetivo da Rede HUBrasil ou servidor ou empregado

publico cedido, ser percebido, de acordo com Plano de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas da HUBrasil em vigéncia:

3.

3.1.

a) A opgéo do valor integral, e ndo acumulével com o salério de origem do salario da Fungédo Gratificada de Chefe de Unidade
(no valor de: R$ 7.075,54); ou

b) A remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério da Funcao Gratificada
de Chefe de Unidade (no valor de: R$ 4.245,32).

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

A primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por meio de Portaria

especifica, cuja edigdo é de competéncia da Superintendéncia do HUSE-UNIRIO/HUBrasil, conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH. Os
membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

4.1.

I- Taynéa Abreu Santos - Siape 353****, Psic6loga Organizacional e do Trabalho, Coordenadora;

II - Fabricia Burgarelli Guimaraes - Siape 304**+* Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, Membro;
III - Vinicius Martins- Siape 263****, Gerente Administrativo, Membro;

IV - Everton Muzy- Siape 185**** Chefe da Divisao de Administracao e Financas, Membro;

V- Roberto Leandro Alves de Jesus - Siape 123*** Chefe do Setor de Administragdo, Membro.

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS:

Sao requisitos obrigatérios para inscri¢ao no processo seletivo:

a) Quanto a natureza do vinculo: ser empregado efetivo da Rede HUBrasil, vinculado a este ou a outro Hospital Universitario
(HU); ou ser servidor publico da Instituigao de Ensino Superior vinculada; ou, ainda, ser servidor/ empregado publico ocupante
de cargo efetivo em outro 6rgdo, sendo obrigatéria, nas duas ultimas hipdteses, a apresentacdo de anuéncia formal do
Superintendente ou de autoridade equivalente no ato da inscrigdo;

b) Quanto a formacdo: ter formacgdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na &area de
atuacdo;

c) Quanto a capacitagdo: apresentar certificados de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas ou lideranca de equipe, com
carga horaria minima acumulada de 40 horas;

d) Quanto a situagao funcional: comprovar, por meio de declaracdo emitida pela drea de Gestdao de Pessoas, ndo estar em gozo
de licencgas e/ou afastamentos superiores a 15 dias, exceto férias;

e) Quanto a vedacao de parentesco: comprovar, por meio da Declaragdo de Parentesco, estar em conformidade com o Art. 52 da
Norma SEI n? 02/2022/DGP-EBSERH.



4.2. Sao requisitos obrigatérios para nomeacao do candidato indicado pelo Colegiado Executivo para ocupagao da fungao gratificada,
apos a conclusao de todas as etapas do processo seletivo:

a) Submeter-se ao regime de dedicagdo integral, compreendido como o cumprimento da carga horaria semanal contratada, com
disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do servigo, quando o interesse da Administragdo assim exigir;

b) Apresentar declaracao formal, emitida pela area de Gestdao de Pessoas, comprovando nao ter sofrido penalidade disciplinar
nos ultimos dois anos;

c) Apresentar declaragao formal, emitida pela drea de Gestdo de Pessoas, comprovando ndo ter sofrido penalidade disciplinar
decorrente de assédio nos ultimos cinco anos;

d) Ndo constar na relagdo de responséveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga na
Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, em decorréncia de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos
do Art. 60 da Lei n? 8.443/1992.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n?
5/2025/DGP-Ebserh.

5.2. O periodo de inscrigcao sera de 01/09/2026 a 10/09/2026.

5.3. Os candidatos vinculados a Rede HUBrasil deverao realizar a inscricao exclusivamente por meio do Link de
Inscricao disponibilizado no Edital, anexando toda a documentacéo exigida:

I- Ficha de Inscrigao no Processo Seletivo, devidamente preenchida e assinada (Anexo I);

II - Declaragao de Parentesco, devidamente preenchida e assinada (Anexo II);

III - Declaracdo de Anuéncia de Participacdo do Superintendente ou autoridade equivalente (Anexo III), obrigatéria apenas
para servidores ou empregados de outro 6rgao ou de outro Hospital Universitario da Rede HUBrasil;

IV - Declaracao de Acumulo de Cargos, devidamente preenchida e assinada (Anexo IV)

V- Declaracdo de que nao se encontra em gozo de licencas e/ou afastamentos superiores a 15 dias, exceto férias;

VI - Curriculo no Formato Lattes;

VII - Certificados de cursos de capacitacdo em Gestdo de Pessoas ou Lideranca de Equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 horas (arquivo tnico, em PDF);

VIII - Diploma (ou Declaragdo de Conclusdo com Histérico Escolar) do curso de formagdo de nivel superior expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC ou equivalente; ou de nivel técnico, com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo
(arquivo tnico, em PDF);

IX - Diploma (ou Declaragao de Conclusdao com Histérico Escolar) de cursos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC ou equivalente (arquivo tinico, em PDF);

X - Comprovantes para contagem da experiéncia profissional na area especifica para a fungao pretendida, contendo,
minimamente, o nome do candidato, o nome da empresa, a lotacdo (setor/area), o nome da funcao desempenhada, a
discriminacdo das atividades realizadas, a data de entrada e a data de saida (arquivo unico, em .PDF);

XI - Comprovantes para contagem da experiéncia profissional na darea correlata para funcdo pretendida, contendo,
minimamente, o nome do candidato, o nome da empresa, a lotagdo (setor/area), o nome da funcdo desempenhada, a
discriminacdo das atividades realizadas, a data de entrada e a data de saida (arquivo tGnico, em PDF);

XI1I - Comprovantes para contagem da experiéncia profissional em gestdo ocupando funcédo gratificada/cargo comissionado,
contendo, minimamente, o nome do candidato, o nome da empresa, o nome da funcao desempenhada, a data de entrada e a data
de saida (arquivo unico, em PDF);

XIII -  Certificados de cursos de capacitacdo na area especifica para a funcao pretendida, contendo, minimamente, o nome do
candidato como participante, o nome do curso e a carga hordria (arquivo unico, em PDF);

XIV - Certificados de cursos de capacitagdo na area correlata para a funcao pretendida, contendo, minimamente, o nome do
candidato como participante, o nome do curso e a carga horaria (arquivo unico, em PDF);

5.4. Os candidatos externos a Rede, incluindo servidores ou empregados publicos vinculados a outros érgaos da Administragao Publica,
que nao possuam permissdo de acesso para envio de arquivos por meio do formulério eletronico, deverao realizar sua inscricdo exclusivamente
pelo endereco eletronico udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

5.4.1. Para inscrigoes realizadas por e-mail, o candidato devera observar obrigatoriamente as seguintes orientagoes:

I- informar no assunto do e-mail: “INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO - NOME DA UNIDADE PARA A QUAL SE
CANDIDATA - NOME DO CANDIDATO”;

II - encaminhar todos os documentos exigidos em arquivos individuais ou agrupados, exclusivamente no formato PDF;
III - nomear os arquivos de forma padronizada, conforme exemplos abaixo:

a) NOME_ANEXO1 FICHAINSCRICAO.pdf;

b) NOME_ANEXO2 PARENTESCO.pdf;

c¢) NOME_CURRICULOLATTES.pdf;

d) NOME_EXPERIENCIA ESPECIFICA.pdf;

e) NOME_CAPACITAGAO ESPECIFICA.pdf;

v - garantir que todos os documentos estejam legiveis e completos;

V- encaminhar toda a documentagao em um tnico e-mail, sendo vedado o envio fracionado de documentos apds o envio da
inscrigdo, salvo quando solicitado pela Comissao de Selecao.


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5YZc26PggQ5BvoBc5lVP5CRUQk9BUUpGOFpKWEdVNEc3UkgxVzhSSjFWOS4u
mailto:udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br

5.4.2. Os documentos obrigatdrios para inscrigao sao os mesmos que constam no item 5.3 deste Edital.
5.4.3. Nao serao aceitas inscrigoes:
I- encaminhadas fora do prazo;
II - enviadas em formato diferente de PDF;
III - com documentacgdo incompleta;
v - encaminhadas em mais de um e-mail, sem autorizagdo da Comissdo de Selegao;
V- com arquivos ilegiveis ou corrompidos.
5.5. Recursos e eventuais davidas deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br, contendo a

expressao "Recurso de Processo Seletivo" no assunto da mensagem.

5.6. Os modelos dos documentos que precisam ser preenchidos e assinados pelos candidatos estardo disponiveis no seguinte endereco
eletronico: https://www.gov.br/ebserh/ptbr/ hospitais-universitarios/regiao-sudeste/huse-unirio/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos-
funcoes-gratificadas

5.7. Para fins de célculo da pontuacao referente a experiéncia profissional, serdao considerados:

a) Para experiéncias no setor privado - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaragao do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacgdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada; Declaracdo ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminacgao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico

b) Para experiéncias no setor publico - declaragdo ou certiddo de tempo de servigo contendo o periodo de atuacgao (datas de
inicio e término), identificacdo do cargo ocupado e descrigédo das atividades desenvolvidas.

5.8. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatorios exigidos, ou cujas informacgdes estejam ilegiveis, incompletas ou
sem objetividade suficiente para analise, ndo receberao pontuac¢do no item correspondente.

5.9. O atendimento aos requisitos minimos exigidos para inscrigdo no processo seletivo constitui condigao de habilitacdo do candidato e
nao sera objeto de pontuacao.

5.10. Cada experiéncia profissional somente poderd ser utilizada para fins de pontuacdo em apenas uma categoria ou critério de
avaliacao, sendo vedada a utilizacdo da mesma experiéncia para obtencdo de pontuacdo cumulativa em categorias distintas.

5.11. Um mesmo curso, certificado ou acdo de capacitacdo poderd ser utilizado para fins de pontuacdo em apenas uma categoria ou
critério de avaliacao, sendo vedada sua utilizagdo cumulativa em categorias distintas.

5.12. Para fins de apuracdo do tempo de experiéncia profissional, periodos concomitantes ou sobrepostos nao serao computados em
duplicidade, ainda que correspondam ao exercicio simultdneo de funcgdes, cargos, atividades ou vinculos distintos. Nesse caso, o periodo
coincidente serd considerado uma unica vez.

5.13. Cursos de pés-graduacédo somente serdo pontuados como critérios de desempate
5.14. Os candidatos que ndo observarem o disposto na Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH e suas alteragdes posteriores serdo
desclassificados.
6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em fases
distintas.
6.2. A 12 Fase do Processo Seletivo corresponde a Analise Curricular, de caracter eliminatorio e classificatério.
6.2.1. A Anédlise Curricular seré realizada pela Comissao de Selegdo designada, observando os critérios abaixo:
CRITERIOS PARA PONTUACAO NA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO
ANALISE CURRICULAR
CRITERIO DESCRICAO DO QUE SERA CONSIDERADO PONTUACAO

Experiéncia comprovada em atividades diretamente relacionadas a gestao patrimonial, tais

Experiéncia na como: controle e movimentacdo de bens permanentes; tombamento e incorporacao;

area especifica
para a funcao
pretendida

Experiéncia em
area correlata a
funcao
pretendida

Experiéncia em
gestao ocupando
funcao
gratificada/cargo
comissionado

Capacitacoes na
area especifica
para a funcao

transferéncia e alteracao de localizagao; inventdrio patrimonial; controle de responsabilidade
patrimonial; registro e atualizacdo de bens; avaliacdo e regularizacao de bens; baixa e
desfazimento; conciliagao entre registros fisicos e sistemas patrimoniais; e demais atividades
diretamente relacionadas ao ciclo de gestao patrimonial.

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a gestao de materiais e recursos
administrativos, tais como: almoxarifado e controle de estoques; logistica; compras e
suprimentos; contabilidade, especialmente contabilidade publica ou patrimonial; orgamento e
execucdo financeira; gestdao de contratos de bens e servigos; gestdo administrativa e controle de
processos administrativos.

Experiéncia comprovada no exercicio de funcao gratificada ou cargo comissionado, com
atribuicOes de chefia, coordenagéo ou supervisao, independentemente da area de atuacao,
desde que formalmente comprovada a designacéo e o respectivo periodo de exercicio.

Cursos de capacitagéo diretamente relacionados a gestao patrimonial, incluindo: gestdo
patrimonial; patriménio publico; inventario patrimonial; tombamento e incorporacgéo de bens;
movimentacdo e transferéncia; responsabilidade patrimonial; avaliacdo e depreciacéo de bens;

1 ponto para cada ano
completo, até o limite
de 8 pontos

0,5 ponto para cada
ano completo, até o
limite de 6 pontos

1 ponto para cada ano
completo, até o limite
de 4 pontos

0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de
capacitacao, até o
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pretendida baixa e desfazimento; conciliagao fisico-contabil; sistemas de gestdo patrimonial; e temas limite de 3 pontos
diretamente relacionados ao ciclo patrimonial.

Capacitacoes em Cursos relacionados a gestao de materiais, almoxarifado, logistica, compras e 0,5 ponto a cada 10
area correlata a suprimentos, contabilidade publica, orcamento e execucao financeira, gestao de horas acumuladas de
funcao contratos, gestao de processos, administracao publica, sistemas corporativos e gestao capacitacao, até o
pretendida administrativa. limite de 1 ponto
6.2.2. Havendo empate na classificagcdo da 12 Fase, serao adotados os seguintes critérios de desempate:

a) Possuir titulo de especialista em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em &reas relacionadas a funcgao
pretendida - 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

b) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungédo pretendida -
2,3 pontos;

c) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungao pretendida -
2,5 pontos.

6.2.3. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato com maior tempo de exercicio na Unidade da Rede HUBrasil a qual estiver
vinculado.

6.2.4. Participardo da 22 Fase os candidatos melhores classificados na 12 Fase, observados os seguintes limites:

a) De 1 a 5 inscritos: até a 32 colocagéo.
b) De 6 a 10 inscritos: até a 42 colocacao.

c) Acima de 10 inscritos: até a 52 colocagéo.

6.2.5. O Superintendente da Unidade da Rede HUBrasil a qual a vaga estd vinculada poderd, mediante ato discricionario devidamente
fundamentado, ampliar o quantitativo de candidatos classificados para a 22 Fase, em até quatro vezes o limite definido.

6.2.6. Sera publicado o Resultado Preliminar da 12 Fase e, apds o periodo recursal de dois dias, sera publicado o Resultado Final da 12
Fase.

6.3. A 22 Fase do Processo Seletivo corresponde a Entrevista, de caracter eliminatério e classificatorio.

6.3.1. A entrevista consistirdA na andlise das caracteristicas profissionais e comportamentais do candidato, com o objetivo de

avaliar habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas relacionadas ao exercicio da funcdo pretendida. A entrevista serd realizada conforme
metodologia definida pela Comissao de Selegdo, observados os critérios e pontuagdes abaixo:

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA 22 FASE DO
PROCESSO SELETIVO
ENTREVISTA

Capacidade de negociagao,
gerenciamento de conflitos, tomada de
decisao, visdo sistémica, conformidade Até 40 pontos
normativa e capacidade de articulagao
entre areas distintas

Resiliéncia, flexibilidade, gestao de

. . . Até 30 pontos
equipes e relacionamento interpessoal

Consisténcia na argumentagao,
organizacgdo, coesao, articulagédo e
clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese

Até 15 pontos

Habilidade técnica para a funcédo Até 15 pontos

pretendida
6.3.2. Os agendamentos das entrevistas serdo encaminhados aos candidatos habilitados para a 22 Fase, por meio do enderego eletronico
informado no ato da Inscrigdo.
6.3.3. Nos casos de acumulo de cargos, empregos ou funcgoes publicas pelo candidato melhor classificado na 22 Fase, a Declaracao de

Actmulos de Cargos devera ser apreciada pela Comissdo de Acimulo de Cargos e, apos a emissdo do Parecer da Comisséo, o candidato podera ser
indicado pelo Colegiado Executivo do HUSE para ocupacdo da fungao gratificada, mediante encaminhamento a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central, que se manifestard quanto a necessidade de realizagao da 32 Fase do Processo Seletivo.

6.3.4. Serd publicado o Resultado Preliminar da 22 Fase e, apos o periodo recursal de 2 dias, sera publicado o Resultado Final da 22 Fase
7. CRONOGRAMA PREVISTO
Atividades Periodo
Inscrigoes 01/09/2026 a 10/09/2026
Resultado Preliminar da 12 Fase Até o dia 28/09/2026
Recurso 12 Fase Dois dias ap6s a publicagdo do resultado preliminar
Resultado Final da 12 Fase Até o dia 09/10/2026
Convocacgao 22 Fase Até o dia 16/10/2026
Resultado Preliminar da 22 Fase Até o dia 06/11/2026
Recurso 22 Fase Dois dias ap0s a publicagdo do resultado preliminar
Resultado Final da 22 Fase Até o dia 23/11/2026




Indicacao do candidato indicado do Colegiado Executivo para a DGP Até o dia 07/12/2026

7.1. O Cronograma podera ser alterado, de acordo com o interesse e oportunidade da Administragao.
8. DO RECURSO
8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares de quaisquer das Fases do Processo Seletivo disporéa de 2

dias, contados da publicagdo do respectivo resultado, devendo encaminhé-lo exclusivamente para o endereco eletrénico udp.hugg-

unirio@ebserh.gov.br.

8.2. O candidato devera informar, no assunto do e-mail, o nome da fungao pretendida seguido da palavra “Recurso”.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes as decisdes objeto dos recursos
interpostos.

8.4. O recurso possui carater pessoal, sendo vedada a interposi¢édo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso implicaré sua aplicacéo a todos os candidatos do processo seletivo que se enquadrem na situacao objeto do

recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A Comissdo de Selecao serd responséavel pela anélise dos recursos referentes a 12 e a 22 Fases do Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os resultados de todas as Fases do Processo Seletivo serao publicados no site do HUSE-UNIRIO/HUBrasil , podendo ser acessados
por meio do seguinte enderego eletronico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/huse-unirio/acesso-a-
informacao/servidores/processos-seletivos-funcoes-gratificadas

9.2. Durante todo o Processo Seletivo serao observadas as disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).
9.3. A nomeacdo de empregado efetivo da Rede HUBrasil ficard condicionada a compensagao de eventual saldo positivo acumulado em

Banco de Horas.

9.4. Eventual saldo negativo acumulado e ndo compensado até a data de nomeacgao sera descontado em folha pagamento, apds expirado o
prazo de compensacgdo previsto em calendario institucional.

9.5. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica ficard condicionada a edigdo do ato
cessao pelo 6rgédo de origem.

9.6. A vigéncia da portaria de nomeagao ocorrera a partir da data de sua publicagdo, ou da data nela especificada, sendo vedada a
atribuicao de efeitos retroativos.

9.7. Os cargos e fungdes que estiverem ocupados na data de publicagdo deste Edital somente serdo submetidos ao regime nele previsto
apo6s a exoneracao ou dispensa de seu ocupante.

9.8. Somente serd aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias ou afastamento
previstos em normativo interno, legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, ressalvado o periodo de férias.

9.9. O candidato com melhor classificagdo na 22 Fase podera ser indicado pelo Colegiado Executivo do HUSE para ocupacgao da fungdo
gratificada.
9.10. O candidato selecionado devera estar ciente de que, em caso de percepcdao de adicional ocupacional, como adicional de

insalubridade, este podera ser cessado no ato da nomeacgao, conforme legislagdo e normativos aplicaveis.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos relativos ao Processo Seletivo no Boletim de
Servico, no site do HUSE-UNIRIO/HUBrasil e no respectivo e-mail institucional.

10. DOS ANEXOS
I- Anexo I Ficha de inscrigao (62012051)
II - Anexo II Declaragdo de Parentesco (62012102)
III - Anexo III Declaracao de Anuéncia (62012137)
v - Anexo IV Declaragdo de Acumulo de Cargos (62012167)

10.1. Os anexos supracitados estardo disponiveis no seguinte enderego eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiaosudeste/ huse-unirio/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos-funcoes-gratificadas.

(assinado eletronicamente)
Joao Marcelo Ramalho Alves
Superintendente - HUSE-UNIRIO

Documento assinado eletronicamente por Joao Marcelo Ramalho Alves, Superintendente, em 24/08/2026, as
14:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
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coil . ]de2015.
Sel
eletrdnica

al acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 64229344 e o codigo

AT CRC DA952145.
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