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/P UNIRIO — HUBRASIL"

STABD 20 810 DY 148 UMIRID DO EST HOBPITAIE UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DOS SERVIDORES DO ESTADO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Rua Mariz e Barros, n2 775 - Bairro Maracana
Rio de Janeiro-RJ, CEP 20270-001
- https://hugg.hubrasil.gov.br/

Edital - SEI
Processo n2 23819.003823/2026-15

Interessado: @interessados_virgula_espaco@
Edital - SEl n2 10/2026- DIVGP/HUSE-UNIRIO/HUBRASIL

O Superintendente do Hospital Universitario dos Servidores do Estado (HUSE/Unirio), filial da HUBrasil, no uso das atribui¢bes
que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigco Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da
Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, que
dispde sobre a delegacdo de competéncias, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), torna publico o
edital referente ao processo seletivo para a func¢do gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo da Enfermagem
(UAGENF), vinculada a Divisdo de Enfermagem (DENF), da Geréncia de Ateng¢do a Saude (GAS) do Hospital Universitario dos
Servidores do Estado - HUSE-UNIRIO.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HUBrasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo da Enfermagem (UAGENF), vinculada a Divisdo de Enfermagem (DENF),
da Geréncia de Atencgdo a Saude (GAS) do Hospital Universitdrio dos Servidores do Estado (HUSE/Unirio).

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada exercidos por empregado efetivo da Rede HUBrasil ou servidor ou empregado publico
cedido, ser percebido, de acordo com Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da HUBrasil em vigéncia:

a) A opgdo do valor integral, e ndo acumulavel com o salario de origem do saldrio da Fungdo Gratificada de Chefe de Unidade de
Processamento da Informacdo Assistencial (no valor de: RS 7.075,54); ou

b) A remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio da Fungdo Gratificada de
Chefe de Unidade de Processamento da Informac&o Assistencial (no valor de: RS 4.245,32).

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por meio de Portaria especifica, cuja
edi¢do é de competéncia da Superintendéncia do HUSE-UNIRIO/HUBrasil, conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo sdo:

|- Ellen Bermond Barros - Siape 186****, Psic6loga Organizacional e do Trabalho, Coordenadora;
- Marcia Neves Barbosa - Siape 136****, Chefe da Divisdo de Enfermagem, Vice-Coordenadora;

I - Pedro Eder Portari Filho - Siape 639**** Gerente de Atenc¢do a Salde, Membro;

V- Aline Custddio Ferreira - Siape 337****, Psicéloga Organizacional e do Trabalho, Membro;
V- Fabricia Burgarelli Guimardes - Siape 304****, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, Membro.
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS:
4.1. Requisitos obrigatdrios para o PROCESSO SELETIVO:
4.1.1. Serd admitida a participagdo dos empregados efetivos da Rede HUBrasil de outro HU e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino

Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se ANUENCIA da participagdo do Superintendente ou Autoridade
equivalente a ser apresentada no ato de inscrigdo.

4.1.2. Para Chefia de Unidade, o candidato devera possuir formagdo superior completa OU nivel técnico com experiéncia minima de 3 (trés) anos
area de atuagdo.

4.1.3. Ter concluido, até a data de exercicio na fungdo pretendida, cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas.
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4.1.4. Ser empregado efetivo da Rede HUBrasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes
gratificadas.

4.1.5. N&o estar em gozo de licengas superiores a 15 ( quinze) dias e afastamentos, salvo em gozo de férias.

4.1.6. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma- SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, que remete a vedagdo de parentesco, detalhado no Anexo II.
4.2, Requisitos Obrigatérios para a NOMEAGAO - candidato indicado pelo Colegiado Executivo para ocupar a fung¢do gratificada, apds todas as

fases do processo seletivo:

4.2.1. Se submeter ao regime de dedicagdo integral, sendo este equivalente ao cumprimento de carga hordria semanal contratada e a
disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do servigo e a qualquer momento, nas hipéteses em que o interesse da Administragdo exigir.

4.2.2. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

4.2.3. N&o constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito municipal,
estadual ou da administragdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Constas da Unido, nos termos do Art.60 da Lei n° 8.443/92.

4.3. Para os itens Il e Il do item 4.2, serd necessario que o candidato apresente Declaragdo constando ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos
ultimos 02 (dois) anos e n3o ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; conforme Art. 42 da Norma SEI n° 02/2022
DGP-ENSERH - OBRIGATORIO para nomeagao.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-
Ebserh.

5.2. O periodo de inscrigdo sera de 12/05/2026 a 22/05/2026.

5.3. Colaboradores da HUBrasil deverdo preencher o Link da inscrigdo para colaboradores HUBrasil, anexando os documentos obrigatdrios

listados abaixo: Link da Inscri¢do (UAGENF - HUSE/UNIRIO)

5.4. Colaboradores externos deverdo se inscrever por e-mail, anexando os documentos obrigatérios listados abaixo: udp.hugg-

unirio@ebserh.gov.br

5.5. Para inscrigdo e envio dos documentos, recursos e/ou eventuais duvidas: udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br

5.6. Documentos a serem apresentados no Processo Seletivo:

5.6.1. Anexo | - Ficha de Inscri¢do no Processo Seletivo

5.6.2. Anexo |l - Declaragdo de Parentesco

5.6.3. Declaragdo de anuéncia de participagdo do Superintendente ou autoridade equivalente - Anexo Il - OBRIGATORIO se de 6rgdo ou outro

Hospital Universitario da Rede HUBrasil;

5.6.4. Declaragdo de acimulo de cargos - Anexo IV - OBRIGATORIO;
5.6.5. Curriculo no formato Lattes - OBRIGATORIO;
5.6.6. Os documentos constantes do item 5.6.1. a 5.6.4. estardo disponiveis em - Modelo disponivel em https://www.gov.br/ebserh/ptbr/

hospitais-universitarios/regiao-sudeste/huse-unirio/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos-funcoes-gratificadas

5.6.7. Documentagdo comprobatéria dos cursos de capacitagdo na area especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria minima de 30h, e/
ou Certificados de cursos em areas correlatas a fungdo pretendida.

5.6.8. Certificados dos cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40 (quarenta)
horas.
5.6.9. Diploma (ou declaragdo de conclusdo com histérico escolar) do curso de Formagdo Superior completo OU nivel técnico com experiéncia

minima de trés anos na area de atuagdo.
5.6.10. Comprovagdo dos cursos de especializagdo/mestrado/doutorado.

5.6.10.1. Quanto a especializagdo, observar que o curso devera ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC ou equivalente.

5.6.11. Comprovagdo para contagem da experiéncia profissional:

5.6.11.1. No setor privado - copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ( CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanga de fungdo OU carteira de Trabalho digital.

5.6.11.2. No setor publico - copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo ( datas e inicio e fim) e a discriminagdo do
cargo e servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

5.6.11.3. Independente da forma de comprovacao, fisica ou digital, no trabalho publico ou privado, deve-se apresentar declaracdo do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim), lotagdo ( setor/area) e a discriminagdo das atividades realizadas ( em topicos informar as tarefas rotineiras/continua/
periddicas- mensais, anuais e ocasionais).
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5.6.12.

5.7.

Sé serdo aceitos os documentos enviados no periodo da inscrigdo e em formato de PDF.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatdrios e/ou onde a informagdo n3o esteja clara e objetiva, ndo terdo

pontuacgdo no item correspondente.

5.8.
desclassificados.

6.1.

6.2

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Os candidatos que n3o observarem o disposto na referida Norma SEl — 2/2022/DGP-EBSERH e alteragdes posteriores, serdo

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
A analise curricular sera verificada pela Comissado de Selegdo nomeada, segundo os critérios dispostos abaixo:

|- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida: neste subcritério sera considerada experiéncia profissional
especifica em atividades relacionadas a gestdo da assisténcia de enfermagem, apoio a gestdo do cuidado, dimensionamento de
pessoal de enfermagem, gestdo de escalas, monitoramento de indicadores assistenciais de enfermagem (ex.: eventos adversos,
seguranga do paciente, qualidade do cuidado), elaboragdo e acompanhamento de protocolos assistenciais, bem como atuagdo em
processos de trabalho da enfermagem em servigos de satde — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em drea correlata a fungdo pretendida: neste subcritério serd considerada experiéncia profissional com
atuagdo em atividades de gestdo em saude, planejamento em saude, gestdo da qualidade, seguranga do paciente, educagdo
permanente em saude, andlise de dados assistenciais, acreditagdo hospitalar, gestdo por processos, humanizagdo da assisténcia e
apoio institucional — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;

I - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - neste subcritério serd considerada experiéncia
profissional em atividades de lideranga, coordenagdo ou chefia de equipes de enfermagem ou multiprofissionais, incluindo gestdo de
conflitos, supervisdo de equipes, tomada de decisdo, gestdo de desempenho e condugdo de mudangas organizacionais — 1 ponto para
cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

V- Capacitagdes na area especifica para a fungdo pretendida: neste subcritério serdo consideradas capacitagdes nas tematicas:
gestdo da assisténcia de enfermagem, dimensionamento de pessoal, indicadores de qualidade em enfermagem, seguranga do
paciente, protocolos assistenciais, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), auditoria em enfermagem, gestdo do cuidado e
ferramentas aplicadas a pratica assistencial — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagdes em area correlata a fungdo pretendida: neste subcritério serdo consideradas capacitagdes em temas como
gestdo em saude, lideranga, gestdo de pessoas, comunicagdo organizacional, planejamento estratégico, gestdo por processos,
qualidade em saude, governanga clinica, inovagdo em salde, analise de dados e ferramentas de melhoria continua — 0,5 ponto a cada
10 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 1 ponto;

Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados os seguintes critérios:

|- Possuir titulo de especialista em drea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em dreas relacionadas a fungdo
pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em drea correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou em dreas relacionadas a fungdo pretendida —

2,3 pontos;
- Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em dreas relacionadas a fungdo pretendida —
2,5 pontos.
V- Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede HUBrasil ao

qual estd vinculada.
Participardo da 22 Fase os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

|- De 1 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo.

Il - A partir de 10 inscritos - Até a 62 classificagdo.

O Superintendente da Unidade da Rede HUBrasil a qual a vaga estd vinculada podera, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo

classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até 4 (quatro) vezes o limite definido.

6.2.5.

6.3.

6.3.1.

Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da Fase.

DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncia atitudes e

expectativas para o exercicio da fungdo. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Sele¢do, de acordo critérios e pontuagdo

abaixo:

|- Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e
capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

I - Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza na exposi¢do de ideias e capacidade de sintese -
Até 15 pontos;
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V- Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.
6.3.2. Os agendamentos da entrevista serdo informados aos candidatos participantes da 22 fase através do e-mail de inscrigdo.
6.3.3. Em caso de acimulo de cargos, empregos ou fungdo publica pelo candidato indicado, deve ser emitido Parecer da Comissdo Acumulagdo de

Cargos local, previamente ao encaminhamento do processo de nomeagdo a Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administragdo Central.

6.3.4. Apés o Parecer da Comissdo de Acumulagdo de Cargos local, o candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a
fungdo gratificada, pelo Colegiado Executivo da HUSE-UNIRIO/HUBrasil, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central a qual
apresentard manifestagdo quanto a necessidade de realizagdo ou ndo da 32 Fase do Processo Seletivo.

6.3.5. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado o resultado final da 22 Fase.
6.4. CRONOGRAMA PREVISTO
Atividades Periodo
Inscrigdes 12/05/2026 a 22/05/2026
Resultado Preliminar da 12 Fase Até o dia 12/06/2026
Recurso 12 Fase Dois dias apés a publicagédo do resultado preliminar|
Resultado Final da 12 Fase Até o dia 26/06/2026
Convocacgao 22 Fase Até o dia 03/07/2026
Resultado Preliminar da 22 Fase Até o dia 31/07/2026
Recurso 22 Fase Dois dias apés a publicagédo do resultado preliminar
Resultado Final da 22 Fase Até o dia 07/08/2026
Indicagdo do candidato(a) indicado(a) do Colegiado Executivo para a DGP Até o dia 14/08/2026
6.4.1. O Cronograma podera ser alterado, de acordo com o interesse e oportunidade da Administragdo.
7. DO RECURSO
7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa,

exclusivamente, por meio do endereco eletrénico udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br

7.2. O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse mais a palavra “recurso”.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos que sero feitos.

7.4. O recurso tem cardter pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

7.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do

recurso, independente de terem recorrido.

7.6. A Comissdo de Selecdo avaliara os recursos referentes a 12 e 22 Etapas.
8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
8.1. Os resultados de todas as fases serdo publicados no site do HUSE-UNIRIO , podendo ser acessados por meio do link: _https://www.gov.br/

ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/huse-unirio/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos-funcoes-gratificadas

8.2. Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

8.3. A nomeacdo de empregado efetivo da HUBrasil esta condicionada a compensagdo de eventual saldo de horas positivas acumulada Banco de
Horas.

8.4. O eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeagdo serdo descontadas em folha pagamento apds

expiradas, conforme calendario definido.

8.5. A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administragdo Publica ficara condicionada a edigdo do ato cessdo
pelo 6rgdo de origem.

8.6. A vigéncia da portaria de nomeacdo sera da data de sua publicagdo ou data nela especificada, sendo vedada a indicagdo retroativa.

8.7. Os cargos e fungdes que estiverem ocupados a data da publicagdo desta Norma somente serdo submetidos ao regime nela previsto apds a
exoneragdo ou dispensa de seu ocupante.

8.8. Somente serd aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamento previstos
em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

8.9. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade
hospitalar da Rede HUBrasil.

8.10. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera
excluido no ato da nomeacgado.

8.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos, no Boletim de Servico, no site HUSE-UNIRIO/
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HUBrasil e no seu e-mail institucional.

9. DOS ANEXOS
|- Anexo | - Ficha de inscrigdo (59864211)
Il - Anexo |l - Declaragdo de Parentesco (59864268)
I - Anexo lIl - Declaragdo de Anuéncia (59864338)
V- Anexo IV - Declaragdo Acumulo (59864476)
9.1. Os anexos supracitados encontram-se disponiveis no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/

regiaosudeste/ huse-unirio/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos-funcoes-gratificadas.

(assinado eletronicamente)
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente - HUSE-UNIRIO

il

Sel’
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Joao Marcelo Ramalho Alves, Superintendente, em 27/04/2026, as 12:08,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
7¥:- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 59857756 e o codigo CRC 1970C149.
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