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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul

Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Oficio - SEI n® 57/2024/SHH/CIH/DAI-EBSERH

A Diretoria de Gest3o de Pessoas

Assunto: Processo Seletivo para Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hospital Universitario Grafree Guinle da UNIRIO.

Prezada Diretora,

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

1. Em atencdo a 32 fase para selegdo a fungdo gratificada de Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hospital Universitario Gafree Guinle

da UNIRIO, foi realizada a entrevista com a candidata Talita Sant’Anna Gomes da Silva.

2. A entrevista supracitada foi realizada no dia 12/04/2023, através da ferramenta institucional Microsoft Teams, com gravacdo disponivel.

3. Isto posto, considerando a Norma Operacional que trata sobre a sele¢do de empregados para compor os cargos de chefia na Rede Ebserh,

em atengdo ao solicitado , encaminhamos a tabela de pontuagdo da 32 fase preenchida abaixo.

TABELA DE PONTUAGAO - 32 FASE

Nome: Talita Sant’Anna Gomes da Silva

CPF: 116.018.627-84

Cargo Efetivo: Enfermeira

Orgdo: Ebserh - HUGG-UNIRIO

Fungdo para qual se inscreve: Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar

Critérios Classificatodrios:

1) Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a area de atuagdo do cargo ou fungdo

11) Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragdo publica, em especial a legislagdo aplicavel a
EBSERH

1l1) Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propésito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).

1V) Habilidade técnica para o cargo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

Pontuagdo:

Até 40
Pontos

Até 30
Pontos

Até 20
Pontos

Até 10
Pontos

Pontuagdo
Atribuida:

35

25

18

10
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TOTAL: 88

CRITERIO DE ELIMINAGAOQ: Obteve o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos: (X ) SIM ( ) NAO

OBS: Serd eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos, devendo o Colegiado Executivo
da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de

80% na 32 fase

4. Isso posto a Coordenadoria de Infraestrutura Hospitalar e Hotelaria e o Servigo de Hotelaria Hospitalar aprovam a candidata. Sem mais a
acrescentar, remetemos os autos a DGP para conhecimento e envio ao Servigo de Selegdo e Provimento de Pessoal.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
MARCIO LUIS BORSIO
Chefe do Servigo de Hotelaria Hospitalar

Ciente. De acordo.

(assinado eletronicamente)
DAVYSON FRANKLIN DE SOUZA
Coordenador de Infraestrutura Hospitalar e Hotelaria

Ciente. De acordo.

(assinado eletronicamente)
ODETE CARMEN GIALDI
Diretora de Admiinstragdo e Infraestrutura

GOVERNO FEDERAL

s EBSERH "™:750e2 "BDAT le

UNIAO E RECONSTRUGAO

D
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Borsio, Chefe de Servigo, em 12/04/2024, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrdnica
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pel! @ Documento assinado eletronicamente por Dayvson Franklin de Souza, Coordenador(a), em 12/04/2024, as 12:16, conforme hordrio oficial de
axsinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 18/04/2024, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ assinatura fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

‘Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23819.001255/2024-56 [SEI n? 38165074
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