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SUPERINTENDENCIA

PROCESSOS SELETIVOS PARA FUNCAO GRATIFICADA

Portaria - SEI n° 152, de 24 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario dos Servidores do Estado (HUSE/Unirio), filial da HUBrasil, no uso das
atribuices que Ihe séo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 518, de
9 de janeiro de 2019, considerando disposto no Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Edital SEI 08/2026, de Abertura de Processo Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade
de Processamento da Informagdo Assistencial (UPIA), vinculado ao Setor de Contratualizacdo e Regulacdo (STCOR), da
Superintendéncia do Hospital Universitario dos Servidores do Estado, conforme anexo desta Portaria-SEI.

Art. 2° As inscrigdes para o processo seletivo deverdo ser realizadas no periodo de 19/05/2026 a 29/05/2026.

Edital - SEI 08/2026 (59850755)

Anexo | - Ficha de inscri¢do (59853895)

Anexo Il - Declaracdo de Parentesco (59853970)
Anexo Il - Declaracdo de Anuéncia (59854060)
Anexo 1V - Declaracdo Acumulo (59854112)

Art. 3° Os interessados deverdo acessar e preencher o Formulario de Inscricdo UPIA/HUSE-UNIRIO, anexar curriculo, que
devera obedecer ao formato Lattes, e toda a documenta¢do comprobatdria no referido formulario online, conforme nele
indicado.

81° Os profissionais ndo pertencentes ao quadro de pessoal da HUBrasil deverdo providenciar toda documentagdo
conforme Edital SEI 08/2026 e enviar para 0 e-mail: udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 4° As informacbes sobre o processo seletivo poderdo ser acompanhadas no site do HUSE/UNIRIO, no seguinte
link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/huse-unirio/acesso-a-
informacao/servidores/processos-seletivos-funcoes-gratificadas/

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente - HUSE/UNIRIO


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=77611697&id_procedimento_atual=77611062&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=d3b1ee92a55281c56ddceed623fea4abfa48c3eaf0b1708e4af0d24fa5b365c680e0925b196d4b82117f82ddbf2b7ecf6b30ae0730410c40034e6e290130d3d74f46204fddfee187ebeb327f71cfeee2c6852006f19cbefe34a4826dc0c2d539
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=77615151&id_procedimento_atual=77611062&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=0527d6231a5b70b441c2cfd903d4f6838dd10e02f5f567a4a8feb09d524caf6f80e0925b196d4b82117f82ddbf2b7ecf6b30ae0730410c40034e6e290130d3d74f46204fddfee187ebeb327f71cfeee2c6852006f19cbefe34a4826dc0c2d539
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=77615233&id_procedimento_atual=77611062&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=f42d83fd3aa77c4e1619888eee101eaee1c383f1ded9eabc59fa93893c06dc2980e0925b196d4b82117f82ddbf2b7ecf6b30ae0730410c40034e6e290130d3d74f46204fddfee187ebeb327f71cfeee2c6852006f19cbefe34a4826dc0c2d539
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=77615329&id_procedimento_atual=77611062&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=9c05525a8c591dc2cf857b1d32bc3750bffbb6b1d432447302596117ee3a28a180e0925b196d4b82117f82ddbf2b7ecf6b30ae0730410c40034e6e290130d3d74f46204fddfee187ebeb327f71cfeee2c6852006f19cbefe34a4826dc0c2d539
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=77615387&id_procedimento_atual=77611062&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=00c6d3d8896cbe49a80e6c7552358fdd46b3c62115ae23bc1ad65f5f3b90470880e0925b196d4b82117f82ddbf2b7ecf6b30ae0730410c40034e6e290130d3d74f46204fddfee187ebeb327f71cfeee2c6852006f19cbefe34a4826dc0c2d539
https://forms.cloud.microsoft/r/SRQLVJ31fm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/huse-unirio/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos-funcoes-gratificadas/2025
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/huse-unirio/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos-funcoes-gratificadas/2025
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Portaria - SEI n° 157, de 24 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario dos Servidores do Estado (HUSE/Unirio), filial da HUBrasil, no uso das
atribuices que Ihe séo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 518, de
9 de janeiro de 2019, e Considerando o §1° do Art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a
Gestdo da Enfermagem (UAGENF) do Hospital Universitario dos Servidores da UNIRIO, que serd composta pelos
membros abaixo:

I.  Ellen Bermond Barros - Siape 186****, Psic6loga Organizacional e do Trabalho, Coordenadora;
Il.  Marcia Neves Barbosa - Siape 136****, Chefe da Divisdo de Enfermagem, Vice-Coordenadora;
I1l.  Pedro Eder Portari Filho - Siape 639****, Gerente de Atencdo a Saude, Membro;
IV.  Aline Custddio Ferreira - Siape 337****, Psicdloga Organizacional e do Trabalho, Membro;
V.  Fabricia Burgarelli Guimardes - Siape 304**** Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,
Membro.

81° A presente Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda fases do processo seletivo,
regulado pelo Edital SEI 10/2026.

82° A Diviséo de Gestéo de Pessoas (DivGP), por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP), coordenard e
apoiard o processo de selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo da Enfermagem
(UAGENF), conforme os critérios estabelecidos Norma SEI 02/2022-DGP e conforme a Edital de Abertura Seletivo para a
respectiva funcéo.

83° A participacdo na Comissao ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo considerado servico publico relevante.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente - HUSE/UNIRIO
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Portaria - SEI n° 158, de 24 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario dos Servidores do Estado (HUSE/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuices que Ihe séo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 518, de
9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado FINAL da 12 fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe de Unidade de
Projetos e Obras do HUSE/UNIRIO, instituido pelo Edital - SEI 04/2026 e tornado publico pela Portaria-SEIl n°
083/2026, 17 de Mar¢o de 2026, de acordo com o Artigo 6° do referido Edital:

| - Classificagdo FINAL dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate
Total de Pontos Total Pontos
Classificacio Candidato ltem| | Item Il ItemIll |ltemIV| ItemV | Classificatorios | A B C | Desempate
1 Aline Gregorio de Souza 5 0 0 3 1 9 1 0 0 1

Legenda - De Acordo com item 6 do Edital 04/2026:

Item | - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;
Item Il - Experiéncia em area correlata a funcéo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;
Item 111 - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 4 pontos;

Item IV - Capacitacdes na area especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacéo,
até o limite de 3 pontos;

Item V - Capacitacdes em area correlata a funcéo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacdo, até o
limite de 1 ponto.

Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcdo
pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcdo pretendida
— 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuagcdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungéo pretendida
— 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a
publicacdo deste Resultado FINAL, destinado & Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-
unirio@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente - HUSE/UNIRIO



