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Portaria - SEI n2 393, de 23 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigo Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEIl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o resultado da classificagdo dos(as) empregados(as) na Progressdo Vertical do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG/Unirio), conforme disposto

na Norma Sei n2 04, de 26 de julho de 2024, e suas alteracdes:

| - Classificacio FINAL dos empregados ocupantes de cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO, do Hospital Universitario

Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG/Unirio):

Critério de Classificagdo

Critérios de Desempate

Classe/Nivel | Classe/Nivel | Tempo de ingresso na

Ordem Nome do empregado atual progredido classe atual Tempo de EBSERH Data de Nascimento
AMARANTA URSULA DE CASTRO 11 Ano(s) 04 Mes(es) 11 Ano(s) 04 Mes(es)

1 | GOULART T36104 T36201 11 Dia(s) 11 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
10 Ano(s) 07 Mes(es) 10 Ano(s) 07 Mes(es)

2 | ROSANGELA PEREIRA BAHIA T36103 T36201 20 Dia(s) 20 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
09 Ano(s) 07 Mes(es) 09 Ano(s) 07 Mes(es)

3 | VANISE DE FATIMA DA SILVA COSTA T36104 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
09 Ano(s) 07 Mes(es) 09 Ano(s) 07 Mes(es)

4 | HEINZ SPERLICH JUNGER T24105 T24201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
09 Ano(s) 06 Mes(es) 09 Ano(s) 06 Mes(es)

5 | TATIANE DA SILVA CONCEICAO T36104 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
09 Ano(s) 05 Mes(es) 09 Ano(s) 05 Mes(es)

6 | CLERENICE FERNANDES T24103 T24201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
09 Ano(s) 03 Mes(es) 09 Ano(s) 03 Mes(es)

7 | CRISTINA TEIXEIRA LEITE T36104 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
08 Ano(s) 00 Mes(es) 08 Ano(s) 00 Mes(es)

8 | JESSICA CONCEICAO SANTOS FREITAS | T40103 T40201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 11 Mes(es) 07 Ano(s) 11 Mes(es)

9 | JOSELENE CASCALHO MARROCOS T36104 T36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 08 Mes(es) 07 Ano(s) 08 Mes(es)

10 | ALINE ARRUDA GONAA€IALVES T36103 T36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 06 Mes(es) 07 Ano(s) 06 Mes(es)

11 | CLEIDE ARAUJO DOS SANTOS SANTOS | T36103 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 06 Mes(es) 07 Ano(s) 06 Mes(es)

12 | SILVANIA PINTO BARROS T36103 T36201 14 Dia(s) 14 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 05 Mes(es) 07 Ano(s) 05 Mes(es)

13 | WILLIAM RIBEIRO DA SILVA M40103 M40201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

14 | RICARDO DE AZEVEDO MENEZES T36103 T36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

15 | ADENAIR FELIX ARCENIO PEREIRA T40103 T40201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
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07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

16 | JANETE DUTRA RODRIGUES T36103 T36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

17 | VANESSA DOS SANTOS REZENDE T40103 T40201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

18 | TATIANA SENA DE OLIVEIRA T36102 T36201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

19 | PABLO SALGADO DOS SANTOS T40103 T40201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
WAGNER ANTUNES DA COSTA E 07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

20 | SILVA T40103 T40201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

21 | MARCIO MARIZ DA SILVA M40102 M40201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

22 | CARLOS ARTHUR PEREIRA DA SILVA T36103 T36201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

23 | ALYNE MOREIRA SANTOS T36102 T36201 15 Dia(s) 15 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

24 | GEORDELIA TEIXEIRA CARDOSO T36102 T36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

25 | JOSE NUNES DE OLIVEIRA M40102 M40201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

26 | GILSON BATISTA DA SILVA M40102 M40201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

27 | ROSANA PINHEIRO DOS SANTOS T40103 T40201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

28 | TATIANA LIMA DA CRUZ T36103 T36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

29 | MONIQUE DE SOUZA GUIMARAES M40102 M40201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

30 | ALMIR CARLOS MARQUES T40103 T40201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

31 | LUCIANO LUCENA DE SOUZA SILVA T36103 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
ANDREA AUGUSTA SANTOS GOMES 07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

32 | DASILVA T36103 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

33 | CECILIA AMARAL DA COSTA T36103 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
MILENA ALESSANDRA OLIVEIRA 07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

34 | EVANGELISTA MARTINS T36103 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
CRISTIANE DE LIMA CAMPOS 07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

35 | OLIVEIRA T36103 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

36 | DAVID PEREIRA DA SILVA T36102 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

37 | JAQUELINE GOMES DE ALMEIDA T36102 T36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel

Il- Classificacdo FINAL dos empregados ocupantes de cargos de NIVEL SUPERIOR, do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG/Unirio):

Critério de Classificagdo Critérios de desempate
Classe/Nivel | Classe/Nivel | Tempo de ingresso na
Ordem Nome do empregado atual progredido classe atual Tempo de EBSERH Idade
11 Ano(s) 01 Mes(es) 11 Ano(s) 01 Mes(es)
1| VINICIUS RODRIGUES ARNDT $30205 $30301 11 Dia(s) 11 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
11 Ano(s) 00 Mes(es) 11 Ano(s) 00 Mes(es)
2 | MARCIA CRISTINA LUCAS FERREIRA | C36104 C36201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
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10 Ano(s) 10 Mes(es) 10 Ano(s) 10 Mes(es)

3 | MARCIA TAVARES DA SILVA C24503 C24601 20 Dia(s) 20 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
10 Ano(s) 10 Mes(es) 10 Ano(s) 10 Mes(es)

4 | DANIELE DE CASTRO SILVA C36104 C36201 18 Dia(s) 18 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
10 Ano(s) 10 Mes(es) 10 Ano(s) 10 Mes(es)

5 | MARILIA DE AZEVEDO SILVA C36104 C36201 18 Dia(s) 18 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
10 Ano(s) 03 Mes(es) 10 Ano(s) 03 Mes(es)

6 | SEBASTIANA BESSA PORTO C36103 C36201 08 Dia(s) 08 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
JAQUELINE BIANCA DE ANDRADE 10 Ano(s) 00 Mes(es) 10 Ano(s) 00 Mes(es)

7 | CARVALHO C36104 C36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
09 Ano(s) 10 Mes(es) 09 Ano(s) 10 Mes(es)

8 | ANDREIA DE SEIXAS LESSA C24505 C24601 18 Dia(s) 18 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
YARLA CRISTINE SANTOS JALES 09 Ano(s) 07 Mes(es) | 09 Ano(s) 07 Mes(es)

9 | RAMOS C36104 C36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
08 Ano(s) 08 Mes(es) 08 Ano(s) 08 Mes(es)

10 | VANESSA ARAUJO SILVA $30203 $30301 20 Dia(s) 20 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
08 Ano(s) 07 Mes(es) 08 Ano(s) 07 Mes(es)

11 | LUCIANA GOMES DA SILVA C36104 C36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
08 Ano(s) 05 Mes(es) 08 Ano(s) 05 Mes(es)

12 | ANDREIA MARTINELLI SOBREIRA 24503 C24601 20 Dia(s) 20 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 11 Mes(es) 09 Ano(s) 11 Mes(es)

13 | ALAN ALVAREZ CONDE C24602 C24701 22 Dia(s) 18 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 11 Mes(es) 09 Ano(s) 11 Mes(es)

14 | SABRINE ANDRESSA VIEIRA NEVES | C36203 C36301 22 Dia(s) 18 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 08 Mes(es) 07 Ano(s) 08 Mes(es)

15 | FLAVIO BOARETTO ROZADO S30304 S30401 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 08 Mes(es) 07 Ano(s) 08 Mes(es)

16 | RENATHA RODRIGUES TAVARES 36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 07 Mes(es) 07 Ano(s) 07 Mes(es)

17 | ANA CARLA NUNES MARQUES C36103 C36201 18 Dia(s) 18 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
PATRICIA CRISTINA REZENDE 07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

18 | PAZOS C24504 C24601 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

19 | VITOR SOUZA TEIXEIRA DE MELLO C24503 C24601 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

20 | CAMILA ISIS DA SILVA JARDIM $30203 S30301 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

21 | JANE PATRICIA ALMEIDA SANTOS C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
FERNANDA BARROS LIMA 07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

22 | VASCONCELOS C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 04 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)

23 | RODRIGO EDUARDO COSTA BINDA | S40203 S40301 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

24 | RENATO PRADO ABELHA C24502 C24601 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

25 | SHIRLEY CASTRO DA SILVA C36104 C36201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

26 | ANA PAULA DA SILVA RAMOS $40203 S40301 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
PAULA SALGADO CASTILHO DE 07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

27 | ALMEIDA C36103 C36201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

28 | CELIO VICTOR SANTOS FRANCO C36104 C36201 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
FRANCISCA LORENA DE MELO 07 Ano(s) 03 Mes(es) 07 Ano(s) 03 Mes(es)

29 | LIBERATO C24502 C24601 19 Dia(s) 19 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

30 | DALTON PEREIRA ALVES C36102 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
ANDREA MONTEIRO DE CARVALHO 07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

31 | VALE C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
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07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

32 | ADEMIR DO CANTO C36104 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

33 | SERGIO SILVA DE LIMA C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

34 | DANUSA DE SOUZA RAMOS C36102 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

35 | MARISTELA BATISTA OLIVEIRA C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

36 | LUCIANA RANAURO ASSUMPCAO C36102 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

37 | JULIART DE OLIVEIRA ANDRADE C36102 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

38 | RENATA MORATO SANTOS C24502 C24601 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
ROSEMERE ARAUJO DE 07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

39 | ALBUQUERQUE SOUZA C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

40 | LARA PIMENTEL LIMA C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
ANA FERNANDA LEOPOLDO 07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

41 | ANDRADE C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

42 | LAURA DANTAS JACOME C36102 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

43 | ALINE MARA DO NASCIMENTO C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

44 | ALEXANDRE RODRIGUES COSTA C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

45 | RODOLFO RUSSO DE REZENDE 36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

46 | TAIS BOTELHO ESTEVES C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
BIANCA ALVES GONCALVES DE 07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

47 | ALMEIDA C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

48 | JAYLINNE RIBEIRO MORAIS C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
THAISA MARIA MARINHO DE 07 Ano(s) 02 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)

49 | LOIOLA C36103 C36201 21 Dia(s) 21 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

50 | LUIZE MARTINS SENATORE S$30302 S30401 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

51 | MARIA LUZ MALPARTIDA TACZA C36103 C36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
MONICA BEATRIZ CORREA DE 07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

52 | SOUZA C36103 C36201 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
ANDREA WAINSTOCK ALVES DOS 07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

53 | SANTOS C24502 C24601 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel
07 Ano(s) 01 Mes(es) 07 Ano(s) 01 Mes(es)

54 | FABIO SILVA LEAL 24503 C24601 22 Dia(s) 22 Dia(s) Dado Pessoal Sensivel

Art. 29

Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir de 12 de outubro de 2025.

Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Dr. Pedro Eder Portari Filho
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DESIGNACAO DE RESPONSAVEL TECNICO
Portaria - SEI n2 384, de 18 de setembro de 2025
O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Divulgar a nomea¢do da empregada publica NAYARA ALINNE SOARES MEDONCA, SIAPE: 1591***, como
responsavel técnica do setor de Servico Social do HUGG.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

DESIGNACAO DE NUCLEO

Portaria - SEl n2 385, de 18 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que
Ilhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019;

Considerando a Portaria GM/MS n2 3.492, de 8 de abril de 2024, que institui o Programa Nacional de Expansdo e
Qualificacdo da Atencido Ambulatorial Especializada, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando a Portaria SAES/MS n2 1.640, de 7 de maio de 2024, que dispGe sobre a operacionalizacdo do Programa
Nacional de Expansdo e Qualificacio da Atencdo Ambulatorial Especializada no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);

Considerando a necessidade de constituicdo do Nucleo de Gestdo do Cuidado (NGC) para gestdo interna do fluxo
operacional da Oferta de Cuidado Integrado (OCl), a fim de garantir o cumprimento da capacidade operacional esperada
pelo Gestor SUS para o HU-Unifap, através do Plano Regional do Programa Mais Acesso a Especialistas
(PMAE), RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Nucleo de Gestdo do Cuidado (NGC) no dmbito do HUGG-UNIRIO, com a seguinte composi¢do:
Coordenagdo do NGC/HUGG-UNIRIO e representacgdo junto ao Nicleo de Regulacio e Gestdo (NGR)/SMS-RJ:

Equipe técnica:

| - Ana Carolina Leite Castello Branco Maia - STCOR/HUGG

Il - Danielle Brand3o dos Santos Fonseca Correa - UCPIA/HUGG
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lIl - Renata Lima Gomes - URIGIA/HUGG
Art. 22. O NGC/HUGG-UNIRIO possui as seguintes atribuicdes:

| - Organizar a agenda sequencial de exames e consultas, a partir do itinerdrio do usudrio na unidade de Atengao
Ambulatorial Especializada (AAE), observando o menor deslocamento entre os servicos, e/ou a possibilidade de
realizacdo em Unica data e a progressao da realizacdo das OCl;

Il - Acompanhar e fazer a gestdo da conclusdo das OCI no tempo recomendado, com o maximo de qualidade;

lll - Realizar a navegacao de cuidado acompanhando todo o fluxo da realizagao das OCI, garantindo tempo resposta
oportuno e percurso desembaracado do usuario na unidade;

IV - Manter contato com a Estratégia de Saude da Familia (ESF) de referéncia para informagdes e gestdo compartilhada
do projeto terapéutico/plano de cuidados e itinerario do usuario;

V - Manter os usudrios vinculados aos servicos de Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) o tempo minimo que
garanta a realizagdo das consultas e exames das OCI, sendo contra referenciados no menor tempo possivel para a UBS
de origem, para a continuidade do cuidado;

VI - Garantir a permanéncia minima do usudrio em atendimento ou acompanhamento na unidade de atencdo
especializada, respeitando as necessidades clinicas, e a necessidade de garantia de acesso a novos usuarios, dentro dos
fluxos regulatédrios, protocolos e tempos estabelecidas pelo gestor;

VIl - Garantir a transferéncia de cuidado para a Ateng¢do Primaria a Saude (APS), com compartilhamento de informacgGes
necessdarias para a continuidade da atencdo entre profissionais, usuarios e locais de atendimento;

VIII - Implementar a¢des internas e em articulagdo com os gestores do SUS para a redu¢do do absenteismo;

IX - Realizar a regulagdo assistencial no servi¢o, observando faltas e agendas incompletas, ajustes de protocolos,
comunicac¢do em rede, possibilitando otimizar a capacidade instalada.

Art. 32. Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO
Portaria - SEI n2 386, de 19 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SE| n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Divulgar Portaria complementar da Equipe de Planejamento da Contratacdo - Portaria - SElI 362 (53007148)
para nomeacdo de membro, conforme preconiza o art. 26, §32 do Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh,
considerando o solicitado na DFD Il - SEI - Area Administrativa 52869137, da seguinte forma:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=70051005&id_procedimento_atual=68253505&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=57aae7259870d1ba94da2ba7243b78364c1ce1eb2c2028d03860b7f2647ebacf63e572b09dd8531499d72c74040bc82fae14ce0ce3ce0246b62075d7f034111d137078b15d92cbe2f98bfb350853b5698abc8e54bc5007adca57f333225ab4dd
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=69899261&id_procedimento_atual=68253505&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=9ad36dcf424b016903358675e13c20ed19053acafb5b290a148ca6c186d9221863e572b09dd8531499d72c74040bc82fae14ce0ce3ce0246b62075d7f034111d137078b15d92cbe2f98bfb350853b5698abc8e54bc5007adca57f333225ab4dd
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Designar
Nome: Shirlem Arruda De Souza Simdes Cargo: Assistente Administrativo SIAPE: 307***1 E-mail:
shirlem.simoes@ebserh.gov.br

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Vinicius de Lima e Silva Martins
Gerente Administrativo - HUGG/UNIRIO

DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO
Portaria - SEl n2 387, de 19 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Equipe de Fiscalizacdo de Gestor e Fiscal para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas do Contrato n2 07/2025, cujo objeto é contratacdo de servicos de
transporte de agentes publicos (servidores, empregados publicos e colaboradores terceirizados) em servico podendo ou
ndo transportar documentos ou bagagem (no tamanho limite da mala de um carro). Desta forma, havera alteragdo na
composicdo de membros para a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n2 07/2025 apds a Portaria - SEI 330
(52544714), na forma que segue:

| - Designar para a equipe de fiscalizacdo:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestor Substituto Rayner Cid de Souza 325%***

Il - A equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato n2? 07/2025 passa a ter a seguinte composic3o:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestor Ubirathan de Moraes Messias Junior 349%*k*
Gestor Substituto Rayner Cid de Souza 325K %k
Fiscal Técnico Mariana Aparecida Patrocinio Pappacena|336****
Fiscal Técnico Substitutoj]Amanda Ferreira Monteiro 343HHk*

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=69541844&id_procedimento_atual=58084614&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=29dccfd5a0ebae545011e1779259da4b81ec158cff5c8d3682b5d993e74f399f63e572b09dd8531499d72c74040bc82fae14ce0ce3ce0246b62075d7f034111d137078b15d92cbe2f98bfb350853b5698abc8e54bc5007adca57f333225ab4dd
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PROCESSOS SELETIVOS PARA FUN(,‘AO GRATIFICADA
Portaria - SEI n2 379, de 16 de setembro de 2025

Classificacdo PRELIMINAR da 22 Fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe do Setor de Tecnologia da
Informacdo e Saude Digital

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado PRELIMINAR da 22 fase - ENTREVISTA do processo seletivo para funcao gratificada de Chefe
do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital, instituido pelo Edital - SEI 09/2025 e tornado publico pela
instituido pelo Edital - SEI 12/2025 e tornado publico pela Portaria-SEl n2 265/2025, de 09/07/2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 460, de 14/07/2025 , de acordo com o Item 7.1 do referido Edital.

| - Classificacdo PRELIMINAR da 22 FASE - ENTREVISTA dos candidatos:

Total de
Classificacdo Candidato Pontos | Item 1 | Item Il | Item 11 | Item IV
1 Alexandre Dias Tavares 85 30 20 20 15

Legenda - De Acordo com item 7.1 do Edital 012/2025:

Iltem | - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade
normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Item Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Item Il - Consisténcia na argumentacado, organizagdo, coesao, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade
de sintese - Até 20 pontos;

Item IV - Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderao interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo deste Resultado PRELIMINAR da 22 FASE, destinado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo, enviando
ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 390, de 23 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigo Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, e Considerando o §12 do Art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, RESOLVE:
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Art. 12 Alterar a Comissdao de Selecdo do Processo Seletivo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de
Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia do HUGG/UNIRIO, instituido pelo Edital - SEI 11/2025 e tornado
publico pela Portaria-SEI n2 319/2025, de 12/08/2025, publicada no Boletim de Servico n2 463, de 13/08/2025.

Art. 2° A Comissao de Selecdo passa a ter a seguinte composicao:

Aline Custddio Ferreira - Psicéloga Organizacional;

Alexandre Dias Tavares -Chefe da Unidade de Sistemas de Informagéo e Inteligéncia de Dados do CH/UFRJ;
Vinicius de Lima e Silva Martins - Gerente Administrativo;

Pedro Eder Portari Filho - Gerente de Atencdo a Saude;

Pedro Henrique Rodrigues Costa Verissimo - Analista Administrativo.

§12 A presente Comissao ficard responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda fases do processo
seletivo, regulado pelo Edital SEI 11/2025.

§22 A Divisdo de Gestdao de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, coordenard e apoiara o
processo de selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de
Tecnologia do HUGG/UNIRIO , conforme os critérios estabelecidos Norma SEI 02/2022-DGP e conforme a Edital de
Abertura Seletivo para a respectiva funcao.

§39 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado servico publico
relevante.

Art. 32 Ficam convalidados os atos a partir do dia 23/09/2025.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 381, de 17 de setembro de 2025

Resultado dos recursos interpostos perante a Classificagdo Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para funcdo
gratificada de Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado do recurso interposto perante a Classificagao Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem do HUGG/UNIRIO, de acordo com os Itens 6.2.1. do
Edital - SEI 013/2025:

Candidato(a) Resultados do Recursos Interpostos perante o Resultado Parcial - 12 Fase

item |. DEFERIDO.

item Il. INDEFERIDO. A atividade relatada ndo se enquadra como experiéncia
profissional, conforme consta no item 5.6.10 do Edital n® 013/2025.

Item Ill. INDEFERIDO. A contagem de experiéncia neste item corresponde a dias
efetivamente trabalhados como chefe de unidade, contando apenas quando a

Mariana Dias Costa substitui¢do ocorreu por conta de impedimento do titular.
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Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 382, de 17 de setembro de 2025

Classificacdo FINAL da 12 Fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Diagndstico por
Imagem do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigo Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado FINAL da 12 fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Diagndstico por Imagem, instituido pelo Edital - SEI 013/2025 e tornado publico pela Portaria - SEI 351 de 01/09/2025,
publicada no Boletim de Servico n? 466, de 02/09/2025, de acordo com o Artigo 62 do referido Edital:

| - Classificagao FINAL dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate
Total de Pontos Total Pontos
Classificagdo Candidato Item | | Item Il | item I |Item IV | Item V | Classificatorios | A B c Desempate
1 Gabriella Montezano Pinto g 0 0 3 1 12 1 2,3 2,9 3,8
2 Mariana Dias Costa 8 0 0 3 1 12 2 0 0 2
3 Ricardo Barra Gomes 2 2 0 0 0 4 1 0 0

Legenda - De Acordo com item 6.2 do Edital 013/2025:

Iltem | - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8
pontos;

Iltem Il - Experiéncia em drea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pontos;

Item IIl - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até
o limite de 4 pontos;

ltem IV - CapacitagGes na darea especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
capacitagao, até o limite de 3 pontos;

ltem V - Capacita¢Ges em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo,
até o limite de 1 ponto.

Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em drea correlata as dreas de atuagao da Empresa ou em dreas relacionadas a fungao
pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B - Possuir titulo de mestre em darea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas a funcao
pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em darea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas a funcdo
pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.



SOVIRNG DO
B a Y Gaffrée HINISTERIO DA
e i U HUGuin!e soucacho & i
B0 LAD D4 MO ERARLTIGD

n2 470, quarta-feira, 24 de setembro de 2025

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo deste Resultado FINAL, destinado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-
unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 383, de 17 de setembro de 2025

Classificacdo FINAL da 12 Fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe de Unidade de Contratualizacdo e
Processamento da Informacdo Assistencial do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigo Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado FINAL da 12 fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Contratualizacdo e Processamento da Informacdo Assistencial, instituido pelo Edital - SEI 014/2025 e tornado publico
pela Portaria - SEI 353 de 01/09/2025, publicada no Boletim de Servico n2 466, de 02/09/2025, de acordo com o Artigo
62 do referido Edital:

| - Classificagao FINAL dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate

Total de Pontos Total Pontos
Classificacdo Candidato item | | Ieem I | item 011 | item IV | Item V | Classificatorios | A B C Desempate
1 Danielle Branddo dos Santos Fonseca Correa 3 3.5 2 2,5 1 12 2 2,3 0 4,3

Legenda - De Acordo com item 6.2 do Edital 014/2025:

Iltem | - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8
pontos;

Item Il - Experiéncia em drea correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pontos;

Item IIl - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até
o limite de 4 pontos;

ltem IV - CapacitagBes na darea especifica para a fun¢do pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
capacitagao, até o limite de 3 pontos;

ltem V - Capacita¢Ges em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo,
até o limite de 1 ponto.

Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em drea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas a funcdo
pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B - Possuir titulo de mestre em darea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas a fungao
pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;
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C - Possuir titulo de doutor em drea correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcao
pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo deste Resultado FINAL, destinado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-
unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Portaria - SEl n2 392, de 23 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigo Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, e Considerando o §12 do Art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Edital - SEI 015/2025 do Processo Seletivo para a Fungdo Gratificada de Unidade de da Unidade de
Contratualizacdo e Processamento da Informacdo Assistencial, vinculado a Superintendéncia do Hospital Universitario

Gaffrée e Guinle, instituida por meio da Portaria - SEl 353/2025 (52851817), conforme itens abaixo:

O item 8.2. passa a ter a seguinte redacdo:

Cronograma Periodo previsto *
Inscrigdes 02/09/2025 a 11/09/2025
Relagdo de inscritos e habilitados 16/08,/2025
Resultado Preliminar 12 Fase 16/09/2025
Periodo de interposigdo de recurso 12 Fase 17/05/2025 a 18/09/2025
Resultado Final 12 Fase até 24/09,/2025
Comvocagdo para 22 Fase e realizacdo de entravistas até 03/10,/2025
Resultado Preliminar 22 Fase ate 15/10,/2025
Dwois dias Uteis, contados a
Peripdo de interposigio de recurso 23 Fase partir da data de publicagdo do
Resultado Preliminar da 22 Fase
Resultado Final 22 Fase até 22/10,/2025

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo.
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Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 388, de 19 de setembro de 2025

Relacdo de Inscritos e habilitados ao processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestao
da Enfermagem, vinculada a Divisdo de Enfermagem/Superintendéncia/HUGG-UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigo Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar a relagdo de Inscritos e habilitados ao processo seletivo para fun¢do gratificada de Chefe da Unidade de
Apoio a Gestdo da Enfermagem do HUGG/UNIRIO (ordem alfabética), apds cumprirem os requisitos obrigatérios do ato
de inscricdo, que constam no Item 4 do Edital - SEI 15/2025:

Candidate Lotagde
Joice Alves Cabral Divisdo de Enfermagem - HUGG-UNIRIO
Raquel Rodrigues Afonso Fernandes  |Divis3o de Enfermagem - HUGG-UNIRIO
Rayana Braga Melo da Silveira Soares |Divisdo de Enfermagem - HUGG-UNIRIO
Renatha Rodrigues Tavares Unidade de Apoio 3 Gestdo em Enfermagem - HUGG-UNIRIO
Yan Ferreira Bronus Pinto Unidade de Apoio & Gestdo em Enfermagem - HUGG-UNIRIO

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 389, de 19 de setembro de 2025

Classificagdo Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefia da Unidade de Apoio a Gestdo
da Enfermagem

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SElI n? 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigo Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEI n?
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado Preliminar da 12 fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefia da Unidade de
Apoio a Gestdo da Enfermagem, instituido pelo Edital 015/2025 e tornado publico pela Portaria - SEI 349/2025,

publicada no Boletim de Servico n2 466, de 02 de setembro de 2025, de acordo com os Artigos 62 do referido Edital:

| - Classificacdo preliminar dos candidatos inscritos:
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Critérios de Desempate
Total de Pontos Total Pontos
Classificagio Candidato ltem | | ltem Il | ltem lll |ltem IV | ltem V | Classificatérios | A B C Desempate
1 loice Alves Cabral 8 6 0 3 1 18 2 2,3 0 4,3
2 Raquel Rodrigues Afonso Fernandes 8 0 0 3 1 12 2 0 0 2
& Renatha Rodrigues Tavares 1 6 0 0 0 7 2 0 0 7
a4 Yan Ferreira Bronus Pinto 4 0 0 0 1 5 0 0 0 0
5 Rayana Braga Melo da Silveira Soares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Legenda - De Acordo com item 6.3 do Edital 015/2025:

Iltem | - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8
pontos;

Iltem Il - Experiéncia em drea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pontos;

Item Il - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até
o limite de 4 pontos;

Iltem IV - CapacitacGes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

Iltem V - CapacitacGes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacgdo,
até o limite de 1 ponto.

Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacao da Empresa ou em dreas relacionadas a funcao
pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B - Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas a funcao
pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em drea correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou em dareas relacionadas a fungao
pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo deste Resultado PARCIAL, destinado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo, enviando ao e-mail
udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 391, de 23 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SE| n2
08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, e Considerando o §12 do Art. 10 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Edital - SEI 015/2025 do Processo Seletivo para a Fun¢do Gratificada de Unidade de Apoio a Gestdo de
Enfermagem, vinculado a Divisdo de Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, do Hospital Universitario
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Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, instituida por meio da Portaria - SEI 349/2025,
conforme itens abaixo:

O item 8.2. passa a ter a seguinte redacgdo:

Cronograma Periodo previsto *
Inscrictes 02/09/2025 a 18/09/2025
Relagdo de inscritos e habilitados 23/09/2025
Resultado Preliminar 12 Fase 23/09/2025
Periodo de interposigdo de recurso 12 Fase 24,/08/2025 a 26/09,/2025
Resultado Final 12 Fase ate 01/10/2025
Convocacdo para 22 Fase e realizacdo de entrevistas até 01/10/2025
Resultado Preliminar 22 Fase até 15/10/2025
Duois dias wteis, contados a
Periodo de interposicao de recurso 22 Fase partir da data de publicacdo do
Resultado Preliminar da 22 Fase
Resultado Final 22 Fase até 22/10/2025

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao.

Dr. Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto - HUGG/UNIRIO



