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DESIGNACAO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO
Portaria - SEI n2 530, de 21 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Equipe de Fiscalizacdo de Gestor e Fiscal em correcao ao Oficio - SEI 687 (43410212) e a
Portaria - SEI 521 (43448845) para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do e o adequado cumprimento
das cldusulas estabelecidas do Contrato n? 13/2020, cujo objeto é a contrata¢do de empresa para prestacdo
de servicos de assisténcia técnica relativa a operacdo, instalacdo, desinstalacdo, manutenc¢des preventivas e
corretivas nos Sistemas de Climatizacdo e Equipamentos de Refrigeracdo, com fornecimento de mao de obra
(com dedicacdo exclusiva), ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e basico, pecas de reposicdo (a
serem ressarcidas), para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nas dependéncias do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), conforme condices, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia. Desta forma, haverd alteracdo na composicdo de membros para a equipe de Gestdo e
Fiscalizagdo do Contrato n2 13/2020 apds a Portaria - SEI 389 (41106858), na forma que segue:

| - Destituir da equipe de fiscalizacdo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Substituto Car!os Martins da Silva 13p****
Junior

| - Designar para a equipe de fiscalizagao:
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Substituto Renan de Souza Silva 343%*E*

Fiscal Técnico Amanda Ferreira Monteiro 343****

Il - A equipe de fiscalizacdo e gestdo do Contrato n2 13/2020 passa a ter a seguinte composicdo:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestor José Carlos Nogueira Junior 3Q7****
Gestor Substituto Renan de Souza Silva 343 A%
Fiscal Técnico Hugo Leonardo Gomes Garcia 193****
Fiscal Técnico Amanda Ferreira Monteiro 343Hxk*
Fiscal Técnico Substituto Rémulo Lemos Bulhdes 33p%***

Fiscal Administrativo Lucia Helena Gimenez Armesto 355****

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagado.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59445193&id_procedimento_atual=3106528&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=248814ee1a0e7630caa3344126c0cb72dfbe3218d887a53cd0c0fbffd710e0467b0ea9dd9f8f1cbce84d1c2f06dc0fac76f47d965ea974ce3f4e374eb1590074bb3d4cf7cbe9a0315801f5eda95bb4dd18c920cddf9b6221d0d40aa94e924ebe
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59487982&id_procedimento_atual=3106528&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=c41159ec88577552945b606280015bb7a2e4dbea123fadcd524343e0c00dcdae7b0ea9dd9f8f1cbce84d1c2f06dc0fac76f47d965ea974ce3f4e374eb1590074bb3d4cf7cbe9a0315801f5eda95bb4dd18c920cddf9b6221d0d40aa94e924ebe
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56893969&id_procedimento_atual=3106528&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=251e3f855507c6b7060b601fdd38af4485832064694d33abf321b2769b649bfa7b0ea9dd9f8f1cbce84d1c2f06dc0fac76f47d965ea974ce3f4e374eb1590074bb3d4cf7cbe9a0315801f5eda95bb4dd18c920cddf9b6221d0d40aa94e924ebe
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Portaria - SEI n2 533, de 22 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 19 Alterar a Equipe de Fiscalizacdo de Gestor e Fiscal para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e
o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas do Contrato n2 20/2024, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada em manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas para os 8
elevadores pertencentes Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, de acordo com as condig¢des, especificacdes e
guantitativos constantes no Termo de Referéncia e seus anexos. Desta forma, havera alteracdo na composicao
de membros para a equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n2 20/2024 apds a Portaria - SEI 424
(41682417), na forma que segue:

| - Destituir da equipe de fiscalizagdo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor José Carlos Nogueira Junior 307****
Gestor Substituto Carlos Martins da Silva Junior 136%***

| - Designar para a equipe de fiscalizacao:
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Renan de Souza Silva 343%**x*

Gestor Substituto  José Carlos Nogueira Junior  307****

Il - A equipe de fiscalizacdo e gestdo do Contrato n2 20/2024 passa a ter a seguinte composicdo:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestor Renan de Souza Silva 343 A%
Gestor Substituto José Carlos Nogueira Junior ~ 307****
Fiscal Técnico Hugo Leonardo Gomes Garcia 193****
Fiscal Técnico Substituto Romulo Lemos Bulhdes 336%***

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 545, de 25 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=57530993&id_procedimento_atual=46649233&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=e68f25e83202ebf0d92b5ca81ce112df10f86a40716cad4cfde359bcc0141a647b0ea9dd9f8f1cbce84d1c2f06dc0fac76f47d965ea974ce3f4e374eb1590074bb3d4cf7cbe9a0315801f5eda95bb4dd18c920cddf9b6221d0d40aa94e924ebe
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Art. 12 Alterar a Equipe de Fiscalizacdo de gestor e fiscal para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas do Contrato n® 18/2023, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada no ramo de engenharia para a prestacdo de servigos especializados de assisténcia
técnica, manutenc¢do preventiva e corretiva (com plantdo 24 horas por dia), incluindo o fornecimento e
reposicao de pecas, dispositivos, componentes e acessorios, novos e originais, e demais insumos e materiais
necessarios relativos aos equipamentos e sistemas de acionamento, monitoramento, controle e protecao que
compdem a subestacdo elétrica e os 03 (trés) grupos geradores instalados no Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, além de fornecimento e instalacdo de reservatério para combustivel diesel e outras adequacdes
essenciais. Desta forma, havera alteracdo na composicdo de membros para a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo
do Contrato n? 18/2023 ap0ds a Portaria - SEI 395 (41150497), na forma que segue:

| - Destituir da equipe de fiscalizagdo:
FUNCAO NOME SIAPE

Gestora Mariana Aparecida Patrocinio Pappacena 336****

| - Designar para a equipe de fiscalizacdo:
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Renan de Souza Silva 343Hxk*

Gestor Substituto Mariana Aparecida Patrocinio Pappacena 336****

Il - A equipe de fiscalizacdo e gestdo do Contrato n2 18/2023 passa a ter a seguinte composicdo:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestor Renan de Souza Silva 343 H%x
Gestor Substituto Mariana Aparecida Patrocinio Pappacena 336****
Fiscal Técnico Hugo Leonardo Gomes Garcia 193 *x*
Fiscal Técnico Rémulo Lemos Bulhdes 336%***
Fiscal Técnico Substituto Jaime Carlos da Costa Soares 336%***

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagado.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

DESIGNACAO DE EQUIPES DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGAO
Portaria - SEI n2 535, de 22 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo Permanente do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, em conformidade com o disposto no Art. 27 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56942107&id_procedimento_atual=38537741&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=94943a7ba273785870742798b3c3c2e9ecc9a87d9f17583c71db8972033e19a97b0ea9dd9f8f1cbce84d1c2f06dc0fac76f47d965ea974ce3f4e374eb1590074bb3d4cf7cbe9a0315801f5eda95bb4dd18c920cddf9b6221d0d40aa94e924ebe
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Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria-SEl serd integrada pelos seguintes membros, com vigéncia no
exercicio de 2025, ou seja, do momento da publicacdo da portaria até 31 de dezembro de 2025:

Nome: Renan Lombardo Ferreira Garrido Cargo: Engenheiro Clinico SIAPE: 1331187 E-mail:
renan.garrido@ebserh.gov.br
Nome: Rafael Fernando de Souza Pastor Cargo: Assistente Administrativo SIAPE: 3306121 E-mail:
rafael.pastor@ebserh.gov.br
Nome: Eliane Cristina de Souza Cargo: Assistente Administrativo SIAPE: 3128028 E-mail:
souza.eliane@ebserh.gov.br

Art. 32 A EPC Permanente de que trata o Art. 12 desta Portaria-SEl tera como competéncia a elaborac¢do do
planejamento de contratagdo para as seguintes categorias de compras:

->Aquisicdo de pecas de equipamentos médicos;

->Aquisicdo de acessérios de equipamentos médicos;

->Aquisicdo de Equipamentos médicos;

->Contratacdo de servicos de engenharia relacionados a equipamentos médicos.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 540, de 25 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sdao conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo Permanente do Hospital Universitdrio Gaffrée e
Guinle, em conformidade com o disposto no Art. 27 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da EBSERH.
Considerando o ao art.26 § 4% 62 do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Ebserh 2.0 e a data prevista
para o inicio da contratacdo prevista da DFDI, recomenda-se que os documentos vinculados ao planejamento
da contratagdo sejam produzidos até o dia 25/11/2024.

Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria-SEl serd integrada pelos seguintes membros:

Nome: Nubia Maciel Tavares Cargo: Farmacéutica SIAPE: 142**** E-mail: nubia.tavares@ebserh.gov.br

Nome: Ana Carolina Ferrante Peyon Cargo: Farmacéutica SIAPE: 328**** E-mail: ana.peyon@ebserh.gov.br
Nome: Rosalba Silva Rabelo Cargo: Assistente  Administrativo  SIAPE:  341****  E-mail:
rosalba.rabelo@ebserh.gov.br

Art. 32 A EPC Permanente de que trata o Art. 12 desta Portaria-SEl tera como competéncia a elaborag¢do do
planejamento de contrata¢do para as seguintes categorias de compras:
-> Aquisicao de Medicamentos Selecionados Fracassados - 2024

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO
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Portaria - SEI n2 544, de 25 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Equipe de Planejamento de Contratacdo Permanente constituida, considerando o
Regulamento de Contrato e Licitagdes da EBSERH (link) em seu artigo 27, versa sobre “no caso de objetos de
contratagdo recorrentes, previstos no Plano Anual de Compras, poderd ser constituida uma EPC permanente”,
na forma que segue:

COMPOSICAO ATUAL :

Nome: Ana Carolina Ferrante Peyon Cargo: Farmacéutica SIAPE: 328**** E-mail: ana.peyon@ebserh.gov.br
Nome: Eider Meireles Viana Cargo: Assistente  Administrativo  SIAPE:  164****  E-mail:
eider.viana@ebserh.gov.br

Nome: Nubia Maciel Tavares Cargo: Farmacéutica SIAPE: 142**** E-mail: nubia.tavares@ebserh.gov.br

Nome: Patricia Duarte Da Silva Cargo: Assistente Administrativo SIAPE:305****  E-mail:
patricia.silva.1@ebserh.gov.br

Nome: Renato Souza Martins Cargo: Assistente  Administrativo ~ SIAPE:172****  E-mail:
renato.martins.1@ebserh.gov.br

Nome: Viccenzo Amorim Maito Cargo: Assistente  Administrativo  SIAPE:340****  E-mail:
viccenzo.maito@ebserh.gov.br

Nome: Zulmira Barros dos Santos Cargo: Assistente Administrativo SIAPE:337****  E-mail:
zulmira.santos@ebserh.gov.br

COMPOSICAO NOVA :

Nome: Ana Carolina Ferrante Peyon Cargo: Farmacéutica SIAPE: 328**** E-mail: ana.peyon@ebserh.gov.br
Nome: Eider Meireles Viana Cargo: Assistente  Administrativo  SIAPE:  164****  E-mail:
eider.viana@ebserh.gov.br

Nome: Nubia Maciel Tavares Cargo: Farmacéutica SIAPE: 142**** E-mail: nubia.tavares@ebserh.gov.br

Nome: Patricia Duarte Da Silva Cargo: Assistente Administrativo SIAPE:305****  E-mail:
patricia.silva.1@ebserh.gov.br

Nome: Renato Souza Martins Cargo: Assistente  Administrativo  SIAPE:172****  E-mail:
renato.martins.1@ebserh.gov.br

Nome: Rosalba  Silva Rabelo  Cargo: Assistente  Administrativo  SIAPE:341**** E-mail:
rosalba.rabelo@ebserh.gov.br

Nome: Zulmira Barros dos Santos Cargo: Assistente Administrativo SIAPE:337****  E-mail:
zulmira.santos@ebserh.gov.br

CATEGORIAS DE COMPRAS CONTEMPLADAS:

07. Material de Expediente

36. Laboratdrio

37. Medicamentos

38. Orteses, Proteses e Materiais Especiais — OPME

39. Produtos para Saude

48. Equipamentos de Protecao Individual Assistencial — EPI

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.
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Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 546, de 25 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo Permanente do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, em conformidade com o disposto no Art. 27 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH.
Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria-SEl serd integrada pelos seguintes membros:

Nome: Gabriel Gualdi Affonso SIAPE: 323**** (Cargo: Assistente em Administrativo E-mail:
gabriel.gualdi@ebserh.gov.br

Nome: Yolanda Faia Tolentino SIAPE: 131**** Cargo: VYolanda Faia Tolentino E-mail:
yolanda.tolentino@ebserh.gov.br

Nome: Rodrigo Panno Basilio SIAPE: 531**** Cargo: Médico Patologista E-mail: rodrigo.basilio@unirio.br
Nome: Cristiane Gomes da Silva SIAPE: 199**** (Cargo: Técnica de Laboratério E-mail:
cristiane.silva.2@ebserh.gov.br

Art. 32 A EPC Permanente de que trata o Art. 12 desta Portaria-SEl terd como competéncia a elaboracdo do
planejamento de contratacdo para as seguintes categorias de compras:

-> Contratagao de servico de marcagdo de imunohistoquimica para diagndstico de sitio primdrio desconhecido
e também painel para diagndstico de doencas linfoproliferativas.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

EQUIPES, COMISSOES, GRUPOS DE TRABALHO E NUCLEOS
Portaria - SEI n2 529, de 22 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Resultado Final da eleicdo dos membros eleitos pelos empregados - CPDP (2025)

Numero total de eleitores (726) e nimero total de votantes (93). numero total de votos vélidos (93), brancos
(2) e nulos (3).
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Classificacdo e numero total de votos validos para cada candidato do nivel superior:
Luciana Ranauro Assumpcao(13 votos)-Titular

Aline Custddio Ferreira (13 votos)-Suplente

Maria Angélica de Faria Domingues de Lima (6 votos)

Alexandre Montanari Pinto (1 voto)

Cinthia Torres Leite (0 votos)

Numero total de votos vélidos nivel superior (33 votos), brancos (0) e nulos (1).

Classificacdo e numero total de votos validos para cada candidato do nivel TECNICO:
Tatiane da Silva Conceic¢do (19 votos)-Titular

Bruno Teixeira dos Santos (10 votos)- Suplente

Iza Nazareth Quintas (4 votos)

Jaqueline Aparecida Siqueira Almeida (2 votos)

Patricia Silva do Nascimento (2 votos)

Numero total de votos validos nivel técnico (37), brancos (1) e nulos (2)

Classificacdo e nimero total de votos validos para cada candidato do nivel MEDIO:
Ronaldo Augusto de Oliveira Nacarati (18 votos)-Titular

Denise Sousa Meneses (5 votos)-Suplente

Numero total de votos validos nivel superior (23 votos), brancos (1) e nulos (0)

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 531, de 22 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a composicdo da Comissdo de Andlise de Vinculos Empregaticios do HUGG/UNIRIO-
EBSERH atualizando a Portaria - SEI 503 (43071091), como segue:

Destituir:
Priscila Tavares Pereira de Castro Paula - SIAPE 333**** _ Membro

A CAVEFE - HUGG UNIRIO passa a contar com seguinte composi¢ao:

NOME SIAPE CARGO CATEGORIA
Derick Mendes Bandeira 323**** Biomédico Presidente
Patricia Simas de Souza 305**** Enfermeira Vice-presidente

Técnica em Seguranga do

Julia de Araujo Guedes 304 % *** Secretaria

Trabalho
Tais Botelho Esteves 305**** Enfermeira Membro
Rafael Ferreira de Souza Coutinho 305**** Assistente Administrativo Membro
Laura Dantas Jacome 131**** Enfermeira Membro

Debora Viana Freitas 311**** Enfermeira Membro


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59069377&id_procedimento_atual=18332274&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002738&infra_hash=5dc1b5109af3872aec8a9392f9404d9e4b33a69d29e70bc816ff19b7bba1e8b17b0ea9dd9f8f1cbce84d1c2f06dc0fac76f47d965ea974ce3f4e374eb1590074bb3d4cf7cbe9a0315801f5eda95bb4dd18c920cddf9b6221d0d40aa94e924ebe
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Maria da Concei¢do Rodrigues Duarte 304****  Assistente Administrativo Membro

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEl n2 534, de 22 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a composicao do Comité de Gerenciamento de Riscos em Radiologia do HUGG, na forma que
segue:

Instituir
Phillipe Del Corno Leite, SIAPE 137**** Engenheiro de seguranca do trabalho

Ricardo Barra Gomes, SIAPE 3061*** Enfermeiro da radiologia

O Comité de Gerenciamento de Riscos em Radiologia do HUGG passa a contar com seguinte composicao:

NOME SIAPE Fun¢do no Comité
Gabriella Montezano Pinto 3043%** Presidente
Yolanda Faia Manhaes Tolentino 1313*** Membro

Daniel Magalhdes Baldini Figueira 1004 *** Membro

Hugo Faria Pisete 3070*** Membro

Ricardo Barra Gomes 3061*** Membro

Renan Lombardo Ferreira Garrido 133*%** Membro

Phillipe Del Corno Leite 137% % Membro

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO
Portaria - SEl n2 538, de 23 de outubro de 2024
O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das

atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delega¢do de




EBSERHH
n? 430, ter¢a-feira, 29 de outubro de 2024 S

competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria - SEI n? 482, de 02 de outubro de 2023 e a Portaria - SEI n2 513. de 14 de outubro de
2024 para atualizagao dos membros formadores da Comissao de Avaliagao Interna da Qualidade do Hospital
Universitdrio Gaffrée e Guinle, na forma que segue:

Nome SIAPE FUNCAO

Camilla Santos da Silva 1007*** Coordenadora da Comissao
Raphael Dias de Mello Pereira 1509*** Suplente da Coordenagdao da Comissao
Danielle Branddo dos Santos Fonseca Correa 3074*** Avaliador Interno da Qualidade
Giselle Vianna Miralhes Vargas 1010*** Avaliador Interno da Qualidade
Grazielle Ribeiro Bitencourt 1786*** Avaliador Interno da Qualidade
Mayara Daher Pacheco 1915*** Avaliador Interno da Qualidade
Thaissa da Silva dos Santos 3061*** Avaliador Interno da Qualidade
Wilton Gongalves Ferreira 1531*** Avaliador Interno da Qualidade
Raoni Chaves Dos Santos Carmo 3274*** Avaliador Interno da Qualidade
Caroline Beatriz Lemos Santos 3060*** Avaliador Interno da Qualidade
Renata Miranda de Sousa 1773*** Avaliador interno da Qualidade
Mariana de Almeida Pinto Borges 2523*** Avaliador interno da Qualidade
Ricardo de Azevedo Menezes 3044*** Avaliador interno da Qualidade

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

DESIGNAGAO DE SUBSTITUTOS
Portaria - SEI n2 547/2024, de 29 de outubro de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n? 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigco Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar Maria de Fatima Lopes de Araujo, matricula SIAPE n2 307****, Assistente Administrativa,
como substituta do cargo de Chefe da Unidade de Contratos, ocupado atualmente por Leandro Vieira Silva,
matricula SIAPE 307**** no dia 25/10/2024, por motivo de afastamento.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pela substituta no dia 25/10/2024.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO
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PROCESSOS SELETIVOS PARA FUNCAO GRATIFICADA
Portaria - SEl n2 537/2024, de 23 de outubro de 2024

Classificacdo PRELIMINAR da 22 Fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado PRELIMINAR da 22 fase - ENTREVISTA do processo seletivo para funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho, instituido pelo Edital - SEI 013/2024 e
tornado publico pela Portaria-SEI n? 414/2024, publicada no Boletim de Servico n° 416/2024, de acordo com o
Iltem 7.1 do referido Edital.

| - Classificagdo PRELIMINAR da 22 FASE - ENTREVISTA dos candidatos:

Total
de
Classificacio Candidato Pontos | Hem | | Hem I | tem W tem IV
1 Amauri Bueno de Oliveira 100 40 30 20 10
2 Ana Sheila Duarte Munes Silva 90 35 25 15 15
3 Danielle De Carvalho Rodrigues B85 30 30 15 10
4 Carolina de Almeida Luna B0 30 25 15 10
5 Rogério Pereira dos Santos 75 25 25 15 10
[ Emanuel Pereira dos Santos 70 25 25 15 5
7 Philipe Del Corno leite 55 20 15 15 5

Legenda - De Acordo com item 7.1 do Edital sei 013/2024:

ltem | - Capacidade de negocia¢do, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Item Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Item 1ll - Consisténcia na argumentac¢do, organizacao, coesdo, articulagdo e clareza na exposi¢do de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Item IV - Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacdo deste Resultado PRELIMINAR da 22 FASE, destinado a Comissdo de Sele¢do do
Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Dr. Jodao Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO
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Portaria - SEl n2 541/2024, de 25 de outubro de 2024

Relacdo de Inscritos e habilitados ao processo seletivo para func¢do gratificada de Chefe da Unidade de Terapia
Intensiva Adulto do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria-SEI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar a relacdo de Inscritos e habilitados ao processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da
Unidade de Terapia Intensiva Adulto do HUGG/UNIRIO (ordem alfabética), apds cumprirem os requisitos
obrigatdrios do ato de inscrigdo, que constam no Item 4 do Edital - SEI 017/2024:

Candidato Lotacdo
Elba da PaixBo Rodripues Caramuru Sena Ebserh/HUGG
lané Bandeira Gomes Setor de Cuidados Especializados

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEl n2 539/2024, de 23 de outubro de 2024

Classificagdo PRELIMINAR da 12 Fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Terapia Intensiva Adulto do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado PRELIMINAR da 12 fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da
Unidade de Terapia Intensiva Adulto, instituido pelo Edital - SEI 017/2024 e tornado publico pela Portaria-SEl
n2 483/2024, publicada no Boletim de Servico n2 424, de 24/09/2024, de acordo com o Artigo 62 do referido
Edital:

| - Classificacdo PRELIMINAR dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate

Total de Pontos Total Pontos
Classificacio Candidato Item 1 | ttem il | item N item IV] Item | Classificatdrios | A B C Desempate
1 Elba da Paix3o Rodrigues Caramuru Sena £ 0 1] 3 0 8 2 23 o 4.3
2 lané Bandeira Gomes o [ o 05 1 7.5 2 (4] o 2

Legenda - De Acordo com item 6.3 do Edital 017/2024:
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Iltem | - Experiéncia na drea especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos;

Iltem Il - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Item 1l - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

Iltem IV - Capacitacdes na area especifica para a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 3 pontos;

Iltem V - Capacita¢gdes em darea correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto.

Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a
funcdo pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas a
funcdo pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em darea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a
funcdo pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacdo deste Resultado PRELIMINAR, destinado a Comissdo de Selecao do Processo Seletivo,
enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEl n2 542/2024, de 25 de outubro de 2024

Classificagao FINAL da 12 Fase do processo seletivo para fungao gratificada de Chefe de Unidade de Gestdo de
Pés-Graduagdo do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado FINAL da 12 fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe de Unidade
de Gestdo de Pds-Graduacdo, instituido pelo Edital - SEI 016/2024 e tornado publico pela Portaria-SEl n2 485,
de 20/09/2024, publicada no Boletim de Servico n2 424, de 24/09/2024, de acordo com o Artigo 62 do referido
Edital:

| - Classificagao FINAL dos candidatos inscritos:
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Critérios de Desempate]
Total de Pontos Total Pontos
Classificacio Candidato Item | | ltem Il | item Il |Item IV) Item V| Classificatdrios | A B C Desempate
1 Patrick Menezes Lourenco B 4 0 3 1 16 i 2.3 1.5 6.8
2 Graziele Ribeiro Bitencourt 5 0 4 3 1 13 2 23 2.5 6.8
3 Madelen Novato Ribeiro i 55 3 i5 i 12 i 23 25 58
4 Derick Mendes Bandeira 2 1,5 0 0 1 4.5 1 23 2,5 5.8

Legenda - De Acordo com item 6.3 do Edital 016/2024:

Iltem | - Experiéncia na drea especifica para a funcao pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos;

Iltem Il - Experiéncia em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Iltem 1l - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

Iltem IV - CapacitacGes na area especifica para a fun¢do pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

Iltem V - Capacitagdes em darea correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto.

Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas a
funcdo pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a
funcdo pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em darea correlata as areas de atua¢ao da Empresa ou em dreas relacionadas a
fungao pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacdo deste Resultado FINAL, destinado a Comissdao de Sele¢do do Processo Seletivo,
enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.
Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO
Portaria - SEl n2 543/2024, de 25 de outubro de 2024

Convocacdo para a 22 Fase (Entrevista) do processo seletivo para funcgdo gratificada de Chefe da Unidade de
Gestdo Pés Graduagdo do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Convocar para a 22 fase - entrevista - os candidatos abaixo, classificados na 12 fase do processo seletivo
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para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo Pds Graduagdo do HUGG/UNIRIO, instituido pelo Edital
- SEI 016/2024 e tornado publico pela Portaria-SEI n2 485, de 20 de setembro de 2024, publicada no Boletim
de Servico n? 424, de 24/09/2024, de acordo com o Item 7 do referido Edital.

| - Candidatos Convocados:

Candidato
Patrick Menezes Lourenco
Graziele Ribeiro Bitencourt
Madelon Movato Ribeirg
Derick Mendes Bandeira

Il - A data/horério da entrevista serd enviada via e-mail pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal do
HUGG/UNIRIO (o mesmo e-mail utilizado no ato de envio da documentacéo de inscri¢cdo).
Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEl n2 532, de 22 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, e, Considerando os Art. 44 e Art. 46 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir Alexsandro Santos de Barros, matricula SIAPE N2 1813***, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, lotado no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), como Comissario
responsavel pela condugdo do processo 23819.004239/2022-53, considerando a necessidade de prosseguir
com as demais fases do processo administrativo sancionador.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEl 536/2024, de 22 de outubro de 2024

Progressao por Mérito 2024 — Retificagdo do Resultado Final
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O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG-UNIRIO, no uso das atribui¢des que Ihe
foram conferidas pela Portaria da Presidéncia da Ebserh n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 RETIFICAR o resultado FINAL da Progressao por Mérito - 2024 do HUGG-UNIRIO, dos empregados
ocupantes de cargos de nivel médio e técnico, conforme orientacdo disposta no Processo 23877.003313/2024-
91 (Pessoal: Gestdo de Avaliacdo de Desempenho) E Despacho - SEI (SEI n? 43493892) e, tendo em vista o
disposto na Norma-SEl n2 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servico n? 1852, terca-feira, 30 de
julho de 2024.

Art. 22. A Tabela referente ao Resultado da Classificacdo FINAL da PROGRESSAO POR MERITO 2024 - I1.1. Dos
Empregados ocupantes de cargos de nivel Médio e Técnico passara a ter a seguinte estrutura:

| — Tabela com o Resultado da Classificagdo FINALda Progressio por MERITO 2024 - dos empregados
ocupantes de cargos de nivel médio e técnico:

Dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.

* O numero de progressdes ja obtidas inclui o nivel de ingresso na carreira

Nota da Numero de
Nivel Nivel avaliagdo de Tempo de ingresso | progressoes

Ordem Nome do empregado atual (progredido mérito no nivel salarial atual| ja obtidas | Tempo de EBSERH
LUZINETE RODRIGUES DE 04 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 00 Mes(es)

1 SOUZA DOS SANTOS 136101 (736102 100,00 03 Dia(s) 1 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)

2 ROBSON SILVA RAMALHO 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)

3 LAIS SILVA SALES DO AMARAL |T36102 |T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

4 GABRIELA RODRIGUES DIAS T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

5 DENITES DOMICIANO ROSA 736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
ALICE DE SOUZA MELLO 04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

6 CHRISTO T36102 ([T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

7 IZA NAZARETH QUINTAS 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
KATIA CRISTINA ANTONIO DE 04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

8 OLIVEIRA 724102 [T24103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
PETTERSON DE OLIVEIRA FARIA 04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

9 BENTO T36102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
ANA BEATRIZ DE SOUSA 04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

10 MOREIRA T36102 |[T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

11 LUCIMAR VIEIRA DUTRA SILVA |T36102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
JOVANA CRISTINA MOTTA DOS 04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

12 SANTOS RODRIGUES 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 11 Mes(es)

13 MARCELA AMARAL DA GAMA |T36102 |T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 05 Mes(es)

14 THIAGO MOREIRA PINTO T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 29 Dia(s)
DANIELLE DA SILVA OLIVEIRA 04 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 04 Mes(es)

15 NASCIMENTO 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 26 Dia(s)
FERNANDA SANTA RITA 04 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 03 Mes(es)

16 MARQUES 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 02 Dia(s)
VERONICA CRISTINA VIEIRA 04 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 03 Mes(es)

17 BARBOSA 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 02 Dia(s)
18 JORGE LUIS DOS SANTOS 1736102 [T36103 100,00 04 Ano(s) 00 Mes(es) |2 05 Ano(s) 01 Mes(es)




n? 430, ter¢a-feira, 29 de outubro de 2024

03 Dia(s)

EBSER

{OSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

30 Dia(s)

03 Ano(s) 05 Mes(es)

03 Ano(s) 05 Mes(es)

19 MARI ROSE ALVES 136101 [T36102 100,00 01 Dia(s) 1 01 Dia(s)
03 Ano(s) 05 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)

20 ZELIA MARIA RUY DA SILVA 136101 (736102 100,00 01 Dia(s) 1 01 Dia(s)
03 Ano(s) 02 Mes(es) 03 Ano(s) 02 Mes(es)

21 MONIQUE SANTOS SOUZA M40101 (M40102 100,00 30 Dia(s) 1 30 Dia(s)
03 Ano(s) 00 Mes(es) 09 Ano(s) 11 Mes(es)

22 PRISCILA DUARTE DE ALMEIDA |T24201 [T24202 100,00 03 Dia(s) 3 01 Dia(s)
03 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 05 Mes(es)

23 VIVIANE ROBERTA DA SILVA 736201 (736202 100,00 03 Dia(s) 3 02 Dia(s)
03 Ano(s) 00 Mes(es) 10 Ano(s) 04 Mes(es)

24 GEISA SILVA TRANCOSO 136201 (736202 100,00 03 Dia(s) 4 23 Dia(s)
02 Ano(s) 07 Mes(es) 02 Ano(s) 07 Mes(es)

25 DENISE SOUSA MENEZES M40101 (M40102 100,00 01 Dia(s) 1 01 Dia(s)
02 Ano(s) 07 Mes(es) 02 Ano(s) 07 Mes(es)

26 EIDER MEIRELES VIANA M40101 (M40102 100,00 01 Dia(s) 1 01 Dia(s)
RAONI CHAVES DOS SANTOS 02 Ano(s) 07 Mes(es) 02 Ano(s) 07 Mes(es)

27 CARMO M40101 (M40102 100,00 01 Dia(s) 1 01 Dia(s)
AMANDA CORREA NUNES DE 02 Ano(s) 06 Mes(es) 02 Ano(s) 06 Mes(es)

28 AMARAL 136101 (736102 100,00 03 Dia(s) 1 03 Dia(s)
02 Ano(s) 01 Mes(es) 02 Ano(s) 01 Mes(es)

29 FORREST DOS SANTOS LIMA M40101 (M40102 100,00 27 Dia(s) 1 27 Dia(s)
RAFAEL FERNANDO DE SOUZA 02 Ano(s) 01 Mes(es) 02 Ano(s) 01 Mes(es)

30 PASTOR M40101 (M40102 100,00 03 Dia(s) 1 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 09 Mes(es)

31 ALINE ARRUDA GONCALVES 1736102 (736103 100,00 03 Dia(s) 2 02 Dia(s)
CARLOS ARTHUR PEREIRA DA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 04 Mes(es)

32 SILVA T36102 ([T36103 100,00 03 Dia(s) 2 00 Dia(s)
ROSANA PINHEIRO DOS 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 03 Mes(es)

33 SANTOS T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 02 Dia(s)
CELIO LEONARDO ALVES DA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)

34 SILVA 724102 [T24103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
PRISCILLA HENRIQUES DE 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)

35 SOUZA OLIVEIRA T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)

36 THIAGO SILVA DE SANTANA T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
LUCIANO LUCENA DE SOUZA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)

37 SILVA 736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
ANDREA AUGUSTA SANTOS 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)

38 GOMES DA SILVA 736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
FERNANDA GOMES DOS 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)

39 SANTOS NASCIMENTO MELLO (T36102 ([T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
ISABELI PEREIRA DE SOUSA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

40 BARROS T36102 |[T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

41 ALEXANDRE OLIVEIRA VIEIRA  |T40102 |T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

42 TATIANA CRISTINA ALVES 136102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
CAROLLINA DE ARAUJO 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

43 MARTINS T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

44 ISIS MATTOS DE CARVALHO 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

45 RAQUEL LUDGERIA DASILVA  |T36102 |T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

46 ELAINE ALVARENGA DE SOUZA |T36102 |T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

47 ELAINE DE ANDRADE T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
FABIANE NUNES CORDEIRO DE 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)

48 SANTANA 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
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05 Ano(s) 11 Mes(es)

49 ADRIANO FREIRE DE OLIVEIRA |T36102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
ESTEFANIA ARAUJO DE 02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 11 Mes(es)
50 OLIVEIRA VERAS 1736102 (736103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
SEBASTIANA CRISTINA DA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 11 Mes(es)
51 COSTA 1736102 (736103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 04 Mes(es)
52 ELIANE CRISTINA DE SOUZA M40102 (M40103 100,00 03 Dia(s) 2 00 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 04 Mes(es)
53 TATIANA POLICARPO FERREIRA |M40102 |M40103 100,00 03 Dia(s) 2 00 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 04 Mes(es)
54 CLEYTON ROBERTO DASILVA  [T36102 ([T36103 100,00 03 Dia(s) 2 00 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 04 Mes(es)
55 CLEITON PAULO BRAGA M40102 (M40103 100,00 03 Dia(s) 2 00 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 04 Mes(es)
56 SANDRA DIAS SERRA M40102 (M40103 100,00 03 Dia(s) 2 00 Dia(s)
PATRICIA EVANGELISTA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 03 Mes(es)
57 PEREIRA LEMOS T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 24 Dia(s)
THIAGO FERNANDES DE 02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 02 Mes(es)
58 OLIVEIRA FIAUX M40102 (M40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
ANDREA BONADIMAN 02 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 08 Mes(es)
59 CARPINTEIRO MICELI 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 29 Dia(s)
HERLANE SOARES DA SILVA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 04 Mes(es)
60 MOREIRA T36102 ([T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 02 Mes(es)
61 DURVAL DUARTE FERREIRA 724102 [T24103 100,00 03 Dia(s) 2 22 Dia(s)
MARIA CONCEICAO
GONCALVES DE MIRANDA DE 02 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 02 Mes(es)
62 FREITAS 1736102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 22 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 00 Mes(es)
63 LUANA SANTOS DE SANT ANNA |T40102 |T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 00 Mes(es)
64 ALINE CANDIDA PAIXAO 136102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
ALINE MORAIS DE SOUZA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 00 Mes(es)
65 PEREIRA T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
VANESSA TABATA NOBREGA DE 02 Ano(s) 00 Mes(es) 04 Ano(s) 00 Mes(es)
66 OLIVEIRA T40102 [T40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)
67 ALINE DA LUZ SILVA MACEDO |T36102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 27 Dia(s)
ROGERIA MANOEL DE SOUZA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)
68 FRANCISCO T36102 [T36103 100,00 03 Dia(s) 2 01 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)
69 KELMA FERREIRA DE OLIVEIRA |T40102 |T40103 100,00 03 Dia(s) 2 01 Dia(s)
LUCIA HELENA GIMENEZ 02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 02 Mes(es)
70 ARMESTO M40102 (M40103 100,00 03 Dia(s) 2 16 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 00 Mes(es)
71 ELISEU DA SILVA MARINHO M40102 (M40103 100,00 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
MAURICIO NOGUEIRA DA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 09 Ano(s) 03 Mes(es)
72 SILVEIRA M40103 (M40104 100,00 03 Dia(s) 3 03 Dia(s)
VANISE DE FATIMA DA SILVA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 08 Ano(s) 08 Mes(es)
73 COSTA T36103 [T36104 100,00 03 Dia(s) 3 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 08 Ano(s) 07 Mes(es)
74 TATIANE DA SILVA CONCEICAO |T36103 |T36104 100,00 03 Dia(s) 3 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 08 Ano(s) 04 Mes(es)
75 CRISTINA TEIXEIRA LEITE 136103 [T36104 100,00 03 Dia(s) 3 03 Dia(s)
JOSELENE CASCALHO 02 Ano(s) 00 Mes(es) 07 Ano(s) 00 Mes(es)
76 MARROCOS T36103 [T36104 100,00 03 Dia(s) 3 02 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 05 Mes(es)
77 THIAGO GUIMARAES DA SILVA |M40103 |M40104 100,00 03 Dia(s) 3 02 Dia(s)
ROSANGELA PAES VIANA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 03 Mes(es)
78 VIVARINI M40202 (M40203 100,00 03 Dia(s) 3 02 Dia(s)
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08 Ano(s) 10 Mes(es)

79 MENDONCA DO NASCIMENTO |T24202 |T24203 100,00 03 Dia(s) 4 29 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 08 Ano(s) 08 Mes(es)
80 HEINZ SPERLICH JUNGER 124104 [T24105 100,00 03 Dia(s) 4 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 07 Ano(s) 02 Mes(es)
81 FATIMA GONCALVES CORDEIRO|M40202 |M40203 100,00 03 Dia(s) 4 00 Dia(s)
MARIA DA CONCEICAO 02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 05 Mes(es)
82 RODRIGUES DUARTE M40202 (M40203 100,00 03 Dia(s) 4 02 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 05 Mes(es)
83 JULIA DE ARAUJO GUEDES T40202 [T40203 100,00 03 Dia(s) 4 02 Dia(s)
RITA DE CASSIA RODRIGUES 01 Ano(s) 11 Mes(es) 01 Ano(s) 11 Mes(es)
84 GOULART M40101 (M40102 100,00 21 Dia(s) 1 21 Dia(s)
01 Ano(s) 11 Mes(es) 01 Ano(s) 11 Mes(es)
85 JOSEMARIA SENA GOMES 136101 (736102 100,00 21 Dia(s) 1 21 Dia(s)
01 Ano(s) 11 Mes(es) 01 Ano(s) 11 Mes(es)
86 ELISANDRA MENDES DE JESUS |T36101 [T36102 100,00 00 Dia(s) 1 00 Dia(s)
KARLA ANDREZA ELIZEU 01 Ano(s) 10 Mes(es) 01 Ano(s) 10 Mes(es)
87 PEREIRA DA SILVA M40101 (M40102 100,00 03 Dia(s) 1 03 Dia(s)
01 Ano(s) 10 Mes(es) 01 Ano(s) 10 Mes(es)
88 GABRIELA ANGUS BROWN 136101 (736102 100,00 03 Dia(s) 1 03 Dia(s)
01 Ano(s) 10 Mes(es) 01 Ano(s) 10 Mes(es)
89 LORENA PORFIRIO PEREIRA 136101 (736102 100,00 03 Dia(s) 1 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 04 Mes(es)
90 JULIANA SILVA CHAVES 136102 ([T36103 99,60 03 Dia(s) 2 00 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 04 Mes(es)
91 FABIO VINICIUS PEREIRA 1736102 (736103 99,60 03 Dia(s) 2 00 Dia(s)
03 Ano(s) 05 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)
92 SUELEN CARVALHO PEREIRA 724101 [T24102 99,60 01 Dia(s) 1 01 Dia(s)
KARINE DA SILVA THEBALDI DA 02 Ano(s) 00 Mes(es) 05 Ano(s) 03 Mes(es)
93 CUNHA 136102 ([T36103 99,60 03 Dia(s) 2 02 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)
94 YAN FERREIRA PINTO 1736102 (736103 99,60 03 Dia(s) 2 01 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 02 Mes(es)
95 MANOELA DANTAS DOMINGOS |T40102 |T40103 99,60 03 Dia(s) 2 30 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 03 Mes(es)
96 ROMERO DE MELO SILVA M40202 (M40203 99,60 03 Dia(s) 3 02 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 00 Mes(es)
97 EDNA DE SOUZA PEREIRA REIS |T36102 [T36103 99,40 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
03 Ano(s) 05 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)
98 TAIZA RUFINA DOS REIS M40101 (M40102 99,40 27 Dia(s) 1 27 Dia(s)
03 Ano(s) 00 Mes(es) 07 Ano(s) 04 Mes(es)
99 FLAVIA FERREIRA BASILE 736201 (736202 99,40 03 Dia(s) 3 25 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)
100 JOSIENE VARGAS DE ALMEIDA |T36102 [T36103 99,40 03 Dia(s) 2 01 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 05 Mes(es)
101 FERNANDA KATHARINA FONTES|M40202 |M40203 99,40 03 Dia(s) 4 02 Dia(s)
EDUARDO DA SILVA DE 01 Ano(s) 11 01 Ano(s) 11
102 AMORIM M40101 |M40102 99,40 Mes(es) 17 Dia(s) |1 Mes(es) 17 Dia(s)
MARCELA DE MIRANDA 04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)
103 SALDANHA T40102 [T40103 99,20 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 02 Mes(es)
104 BEATRIZ JUNQUEIRA DA COSTA |T36102 |T36103 99,20 03 Dia(s) 2 30 Dia(s)
ALEXSANDRO SANTOS DE 02 Ano(s) 00 Mes(es) 03 Ano(s) 01 Mes(es)
105 BARROS M40102 (M40103 99,20 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
03 Ano(s) 04 Mes(es) 03 Ano(s) 04 Mes(es)
106 MARINEZ TERRA DE JESUS 136101 [T36102 99,05 03 Dia(s) 1 03 Dia(s)
04 Ano(s) 00 Mes(es) 06 Ano(s) 02 Mes(es)
107 ANA CAROLINA CAZEIRO VIDAL |T40102 |T40103 98,80 03 Dia(s) 2 03 Dia(s)
ALEXANDRO EVANGELISTA DE 03 Ano(s) 05 Mes(es) 03 Ano(s) 05 Mes(es)
108 SOUZA 124101 [T24102 98,80 27 Dia(s) 1 27 Dia(s)
109 MARIA DE FATIMA LOPES DE M40201 (M40202 98,80 03 Ano(s) 00 Mes(es) |2 05 Ano(s) 11 Mes(es)
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Art. 32 Permanecem inalterados os resultados de PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE - Nivel Médio/Técnico e
Nivel Superior; bem como os resultados de PROGRESSAO POR MERITO - Nivel Superior da Portaria - SEI n2
506/2024, de 07 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servico do HUGG n2 427, de 08/10/2024.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01/10/2024.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO




