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EBSER'
n? 424, terca-feira, 24 de setembro de 2024 e e

DESIGNAGAO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO

Portaria - SEI n2 469, de 18 de setembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sio
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Equipe de Fiscalizagdo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas do Contrato n2 08/2021 cujo objeto é contratacdo de servigos de vigildncia patrimonial desarmada com
mao de obra dedicada, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. Destaca-se
que a destituicdo de Alexsandro Santos de Barros e o inicio da atuagdo da indicada Cintia Bartholomeu de Carvalho ocorrera em
01/10/2024.

| - Destituir da equipe de fiscalizagdo, a partir de 01/10/2024:

Func¢do Nome Siape

. .. Alexsandro Santos de Barros 181 ****
Fiscal Técnico

Il - Designar para a equipe de fiscalizacdo, a partir de 01/10/2024:
Fungao Nome Siape

Fiscal Técnico Cintia Bartholomeu de Carvalho 33*%*492

Il - A equipe de fiscalizacdo e gestdo do Contrato n2 08/2021 passa a ter a seguinte composicdo, a partir de 01/10/2024:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestora Daniela Valente Gongalves 101 %***
Gestor Substituto Rayner Cid de Souza 325K ***
Fiscal Técnico Cintia Bartholomeu de Carvalho 33**492
Fiscal Técnico Substituto Forrest dos Santos Lima 330 ***
Fiscal Administrativo Lucia Helena Gimenez Armestro 335Kk

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 470, de 17 de setembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigco Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Equipe de Gestor e Fiscal para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas do Contrato n? 11/2022, cujo objeto é a contratacdo de servigos continuos de Alimentacdo e Nutricdo,
com fornecimento de dietas normais, dietas especiais, suplementos orais, médulos e férmulas infantis, destinadas a pacientes
externos, internados, acompanhantes de pacientes legalmente instituidos, residentes, alunos de graduagdo em regime de
internato ou em estégio obrigatdrio e esquema de plantdo e funcionarios pagantes e os autorizados pelo Ordenador de despesas
do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital. Desta forma, havera alteragdo na composicio de membros para a equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n2
11/2022 apds a Portaria-SEl 359 (40551160), na forma que segue:

| - Destituir da equipe de fiscalizagdo:
FUNCAO NOME SIAPE


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56281423&id_procedimento_atual=26814282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=b6308747cdece4e0360ea60a237cd5f96a5054d116c3a48cc34c1df646e4faf007e11a591056aa0aeb03b1e62946ee03f229df99e3ac8484de9658c5b2f90f00ade3735549e00255dcf1853d25d4fd5e716a13899146e870d3b914395e467430
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Gestora Daniela Ribeiro Valente Barros 128****

Fiscal Técnico Substituto Daniela Ribeiro Valente Barros 128****

| - Designar para a equipe de fiscalizagao:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestora Mitsu de Azevedo Oliveira Billé 115%***
Gestora Substituta Jussara dos Anjos Costa Martins 320****

Fiscal Técnico Fabielli Menezes Braga 118%***

Il - A equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato n2 11/2022 passa a ter a seguinte composi¢ao:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestora Mitsu de Azevedo Oliveira Billé 1]5%***
Gestor Substituto Jussara dos Anjos Costa Martins 320 ***
Fiscal Técnico Fabielli Menezes Braga 118****
Fiscal Técnico Jussara dos Anjos Costa Martins 320 ***
Fiscal Administrativo Lucia Helena Gimenez Armesto 355**x*

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 482/2024, de 20 de setembro de 2024
Classificagdo PRELIMINAR da 22 Fase do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e
Gestdo Orgcamentaria

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sio
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigco Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado PRELIMINAR da 22 fase - ENTREVISTA do processo seletivo para func¢do gratificada de Chefe da
Unidade da Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentdria, instituido pelo Edital - SEI 014/2024 e tornado publico pela
Portaria-SEl n2 412/2024, publicada no Boletim de Servigo n? 416/2024, de acordo com o ltem 7.1 do referido Edital.

| - Classificagdo PRELIMINAR da 22 FASE - ENTREVISTA dos candidatos:

Total
de
Classificagdo Candidato Pontos | Wem | [ item Il | Rem 1| Item IV
1 Pedro Henrigue Carvalhe Brandao 105 40 30 20 15
2 Vitor Hugo Andrade 100 35 30 20 i5
3 Vera Flcg'ma do Nascimento de Azevedo 85 30 30 10 15
4 Ana Maria Nascimento Neves BOD 35 25 15 5
5 Ricardo Silva Pereira 76 28 30 10 2

Legenda - De Acordo com item 7.1 do Edital 012/2024:
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Item | - Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e
capacidade de articulagao entre areas distintas — Até 40 pontos;

Item Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Item Ill - Consisténcia na argumentacgdo, organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade de
sintese - Até 20 pontos;

Item IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo deste Resultado PRELIMINAR da 22 FASE, destinado a Comissdo de Selecao do Processo Seletivo, enviando ao e-mail
udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n® 483/2024, de 20 de setembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sio
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Fung¢do Gratificada de Chefe da Unidade de Terapia
Intensiva-Adulto, vinculada a Geréncia Atengdo a Saude, do HUGG/UNIRIO, conforme anexo desta Portaria-SEl.

Art. 22 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 24/09/2024 a 04/10/2024, devendo os
interessados preencherem a ficha de inscricdo disponivel no link: https://forms.gle/afCnnSF6BawovJMX9

Art. 3° Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Acesse o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva-Adulto.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n? 484/2024, de 20 de setembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagdao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, e Considerando o §1¢
do Art. 10 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo para a Func¢do Gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva -
Adulto do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, que serd composta pelos
membros abaixo:

Pedro Eder Portari Filho — Gerente de Atencdo a Saude;
Fabricia Burgarelli Guimardes — Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;
Aline Custédio Ferreira - Psicdloga Organizacional;
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Catia Fonseca do Nascimento Pereira - Chefe do Setor de Cuidados Especializados;
Hildeliza Maria Vasconcelos Salles — Chefe de Divisao Médica.

§12 A presente Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda fases do processo seletivo.

§22 A Divisdo de Gestdo de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, coordenara e apoiard o processo de
sele¢do para a Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva - Adulto, conforme os critérios estabelecidos Norma
SEI 02/2022-DGP e conforme a Edital de Abertura Seletivo para a respectiva funcio.

§32 A participagdo na Comissdao ndo enseja remuneragao de qualquer espécie, sendo considerado servico publico relevante.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n? 485/2024, de 20 de setembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sio
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de Pds
Graduacgdo, vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do HUGG/UNIRIO, conforme anexo desta Portaria-SEI.

Art. 22 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 24/09/2024 a 04/10/2024, devendo os
interessados preencherem a ficha de inscri¢do disponivel no link: https://forms.gle/FFbZj3CXH7wWFRQUW?7

Art. 3° Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.
Acesse o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de Pds-Graduacgdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n? 486/2024, de 20 de setembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigco Ebserh
n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, e Considerando o §1¢
do Art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo para a Fun¢do Gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de Pds-
Graduacdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, que serd composta
pelos membros abaixo:

Daniel Aragdo Machado — Gerente de Ensino e Pesquisa;

Fabricia Burgarelli Guimardes — Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;
Aline Custddio Ferreira - Psicloga Organizacional;

Katia Vasconcelos Ferreira - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino;

Vinicius da Costa Gomes - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas.
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§12 A presente Comissdo ficard responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda fases do processo seletivo.

§22 A Divisdo de Gestdo de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, coordenara e apoiard o processo de
selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de Pés-Graduagdo, conforme os critérios estabelecidos Norma
SEI 02/2022-DGP e conforme a Edital de Abertura Seletivo para a respectiva fungdo.

§32 A participagdo na Comissdo ndo enseja remunerag¢do de qualquer espécie, sendo considerado servigo publico relevante.
Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 480/2024, de 18 de setembro de 2024

Conforme previsto no Edital - SEI 015/2024 (SEI n2 41812432), publicado no Boletim de Servigo n° 420, 02 de setembro de 2024,
torna-se publica a Relagdo de candidatos a eleicdo de Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas (Ano 2025):

Nivel Superior:

1. ALEXANDRE MONTANARI PINTO - SIAPE: 3199702. Cargo: Enfermeiro

2. ALINE CUSTODIO FERREIRA- SIAPE: 3374678. Cargo: Psicéloga.

3. CINTHIA TORRES LEITE - SIAPE: 1921206. Cargo: Fisioterapeuta.

4. LUCIANA RANAURO ASSUMPCAO - SIAPE: 3053358. Enfermeira.

5. MARIA ANGELICA DE FARIA DOMINGUES DE LIMA - SIAPE: 1488158. Cargo: Média Geneticista.

Nivel Técnico:

1. BRUNO TEIXEIRA DOS SANTOS - SIAPE: 1549499. Cargo: Técnico em Andlises Clinicas.

2. 1ZA NAZARETH QUINTAS - SIAPE: 3070751. Cargo: Técnico em Enfermagem.

3. JAQUELINE APARECIDA SIQUEIRA ALMEIDA - SIAPE: 3317152. Cargo: Técnico em Enfermagem.
4. PATRICIA SILVA DO NASCIMENTO - SIAPE: 3272628. Cargo: Técnico em Enfermagem.

5. TATIANE DA SILVA CONCEICAO - SIAPE: 2288157. Cargo: Técnico em Enfermagem.

Nivel Médio:

1. DENISE SOUZA MENEZES - SIAPE: 3274742. Cargo: Assistente Administrativo.
2. RONALDO AUGUSTO DE OLIVEIRA NACARATI - SIAPE: 3346049. Cargo: Assistente Administrativo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 471/2024, de 17 de setembro de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boleti
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n? 424, terca-feira, 24 de setembro de 2024 e e

n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar DANIEL ARAGAO MACHADO, matricula SIAPE n2 294**** Gerente de Ensino e Pesquisa, como substituto do
cargo de Gerente de Atencdo a Saude, ocupado atualmente por PEDRO EDER PORTARI FILHO, matricula SIAPE 639****,
especificamente no periodo de 09 a 12/09/2024, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pelo substituto no periodo de 09 a 12/09/2024.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n? 472/2024, de 17 de setembro de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, da Presidéncia da

Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar PATRICIA SIMAS DE SOUZA, matricula SIAPE n2 305**** Enfermeira-Nefrologia, como substituto do cargo de
Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, em virtude de vacincia do cargo, a partir de 09/09/2024.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pelo substituta a partir de 09/09/2024.
Art. 32 Fica revogada a Portaria SEI n2 28 de 18/01/2023, publicada no Boletim de Servigo n2 322 de 18/01/2023.
Art. .42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente — HUGG/UNIRIO
Portaria - SEI n? 473/2024, de 17 de setembro de 2024.
O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n? 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da

Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar PATRICIA SIMAS DE SOUZA, matricula SIAPE n2 305****, Enfermeira-Nefrologia, como substituto do cargo de
Chefe do Setor de Cuidados Especializados, em casos de auséncias e impedimentos legais, a partir de 09/09/2024.

Art. 29 Fica revogada a Portaria - SEI n2 158/2024, de 13/03/2024, publicada no Boletim de Servi¢o n2 393, de 14/03/2024.

Art. .32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 474/2024, de 17 de setembro de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribuig
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim



EBSERIT
n? 424, terca-feira, 24 de setembro de 2024 e e

n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar DANIELLE BRANDAO DOS SANTOS FONSECA CORREA, matricula SIAPE n 307**** Enfermeira, como substituta
do cargo de Chefe da Unidade de Contratualizagdo e Processamento da Informacgdo Assistencial, ocupado atualmente por
FATIMA GONCALVES CORDEIRO, matricula SIAPE n2 241**** em casos de auséncias e impedimentos legais.

Art. 22 Fica revogada a Portaria SEI n2 350 de 26/05/2022, publicada no Boletim de Servigo n2 274, de 30/05/2022.

Art. .32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n? 475/2024, de 17 de setembro de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar BRUNO GILBERTO DE OLIVEIRA DE JESUS, matricula SIAPE n2 312**** Técnico em Informatica, como substituto
do cargo de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informagdo, ocupado atualmente por
ROMULO DE MELO PEREIRA, matricula SIAPE n2 304**** em casos de auséncias e impedimentos legais.

Art. 29 Fica revogada a Portaria SEI n2 341, de 24/05/2022, publicada no Boletim de Servigo n? 274, de 30/05/2022

Art. .32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n? 476/2024, de 17 de setembro de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar CAMILA MICAS ROXO, matricula SIAPE n2 304**** Assistente Administrativa, como substituta do cargo de
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, ocupado atualmente por VINICIUS DA COSTA GOMES, matricula SIAPE 312****,
especificamente no periodo de 23 a 27/09/2024, por motivo de auséncia por capacitacdo do titular.
Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 477/2024, de 17 de setembro de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribuig
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim



EBSERIT
n? 424, terca-feira, 24 de setembro de 2024 e e

n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar RAFAEL DOS SANTOS LOPES, matricula SIAPE n2 320**** Técnico em Contabilidade, como substituto do cargo
de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, ocupado atualmente por ALINE DE AZEVEDO SILVA, matricula SIAPE 148****,
especificamente no periodo de 23 a 27/09/2024, por motivo de auséncia por capacitagdo da titular.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEl n2 478/2024, de 17 de setembro de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n? 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar ALINE CUSTODIO FERREIRA, matricula SIAPE n2 337**** Ppsicéloga Organizacional, como substituta do cargo de
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, ocupado atualmente por FABRICIA BURGARELLI GUIMARAES, matricula SIAPE
304**** especificamente no periodo de 23 a 27/09/2024, por motivo de auséncia por capacita¢do da titular.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

Portaria - SEI n2 479, de 17 de setembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n? 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh
n2 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar Anderson Fernandes Caple, matricula SIAPE n2 242**** Técnico em Seguranga do Trabalho, como substituto
do cargo de Chefe da Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho, a partir de 23/09/2024, por motivo de auséncia
de titular - vacancia do cargo.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicag¢do.
Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO
Portaria - SEI n2 481/2024, de 19 de setembro de 2024.
O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe sio
conferidas pela Portaria-SEl n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh

n? 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegagdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidé da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:




n? 424, ter¢a-feira, 24 de setembro de 2024

Art. 12 Designar Douglas Ferreira Nascimento, matricula SIAPE n2 336****  Assistente Administrativo, como substituto do cargo
de Chefe da Unidade de Contratos, ocupado atualmente por Leandro Vieira Silva, matricula SIAPE 307****, no dia 18/09/2024,
por motivo de afastamento.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pelo substituto no dia 18/09/2024.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO

PROGRESSAO POR MERITO

Portaria - SEI n? 487/2024, de 22 de setembro de 2024

Progressdo por Mérito 2024 — Resultado Preliminar

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - (HUGG-UNIIRIO) , no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria da Presidéncia da Ebserh n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10,
de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Se¢do 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Tornar publico o resultado PRELIMINAR com a classificacdo dos empregados na Progressdo por Mérito 2024 do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, conforme disposto na Norma-SEIl n2 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n®

1852, terca-feira, 30 de julho de 2024.

| — Tabelas com o Resultado da Classificagdo PRELIMINAR da Progressao por Mérito 2024:

Dos empregados ocupantes de cargos de nivel Médio e Técnico:
* O numero de progressoes ja obtidas inclui o nivel de ingresso na carreira

Maota da Nimero de
Mivel Niwel avaliagio Tempo de ingresso no nivel progresstes
Ordem Nome do empregado atual |progredido |de mérito salarial atual j& obtidas * Tempo de EBSERH

1 |LUZINETE RODRIGUES DE SOUZA DOS SANTOS T26101| T3E102 100 |03 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 1 03 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
2 |LAIS SIVA SALES DO AMARAL T36102| TIE102 100 |03 Anofs) 11 Mes|es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 01 Mes{es) 19 Diafs)
3 |ROBSON SILVA RAMALHO T36102| T36103 100 |03 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 01 Mes{es) 19 Diafs)
4 |IZA NAZARETH QUINTAS TI6102| T3E103 100 |03 Anols) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
5 |ANA BEATRIZ DE SOUSA MOREIRA TI6102| T36103 100 |03 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
& |PETTERSONM DE OLIVEIRA FARIA BENTD T26102| T36103 100 |03 Anols) 11 Mes(es) 19 Dias) 2 05 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
7 |KATIA CRISTINA ANTONIO DE OLIVEIRA T24102 | T24102 100 |03 Anofs) 11 Mes|es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs)
3  |GABRIELA RODRIGUES DIAS T40102| T40103 100 |03 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
9 |ALICE DE SOUZA MELLO CHRISTO T26102| T3E103 100 |03 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
10 |LUCIMAR VIEIRA DUTRA SILVA TI6102| T36103 100 |03 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
11 |DENITES DOMICIAND ROSA T26102| T36103 100 |03 Anols) 11 Mes(es) 19 Dias) 2 05 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
12 [JOVANA CRISTINA MOTTA DOS SANTOS RODRIGUES T36102| TI6103 100 |03 Anofs) 11 Mesles) 19 Dia(s} 2 05 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs)
13 |MARCELA AMARAL DA GAMA TI6102| T36103 100 |03 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 10 Mes{es) 19 Diafs)
14 |[THIAGO MOREIRA FINTO T40102| T40103 100 |03 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 05 Mes{es) 15 Diafs)
15  |DAMIELLE DA SILVA OLIVEIRA NASCIMENTO TI6102| T36103 100 |03 Anofs) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Anols) 04 Mes{es) 11 Diafs)
16 |FERNANDA SANTA RITA MARQUES T26102| T36103 100 |03 Anols) 11 Mesles) 19 Dias) 2 05 Anols) 02 Mes{es) 18 Diafs)
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17 |[VERONICA CRISTINA VIEIRA BARBOSA TIc102 | T36103 100 |03 Anofs) 11 Mes{es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 02 Mes{es) 18 Dials)
18  |JORGE LUIS DOS SANTOS T26102 | T36103 100 |03 Ano(s) 11 Mes|es) 13 Dia(s) 2 05 Anals) 01 Meses) 15 Diafs)
19 |ZELIA MARIA RUY DA SILVA T26101| T3e10Z 100 |03 Ano(s) 04 Mes|es) 17 Dials) 1 03 Anals) 04 Meses) 17 Dials)
20 |MARI ROSE ALVES TaE101| T3E102 100 |03 Ano(s) 04 Mes|es) 17 Dia(s) 1 03 Anals) 04 Mes{es) 17 Dials)
21 |MOMIQUE SANTOS SDUZA n40101| nag0102 100 |03 Ano(s) 02 Mes{es) 15 Dia(s) 1 03 Anals) 02 Meses) 15 Diafs)
22 |PRISCILA DUARTE DE ALMEIDA T24201| T24202 100 |02 Anofs) 11 Mes|es) 19 Dia(s) 3 09 Anals) 10 Mes{es) 17 Dials)
23 |VIVIAME ROBERTA DA SILVA T26201| T3s202 100 |02 Anofs) 11 Mes{es) 19 Dia(s) 3 06 Anals) 04 Meses) 18 Diafs)
24 |GEISA SILVA TRANCOSO T26201| T3s202 100 |02 Anofs) 11 Mes{es) 19 Dia(s) 4 10 Anals) 04 Meses) 08 Diafs)
25 |DENISE SOUSA MENEZES n40101| mg0102 100 |02 Anols) 06 Mes|es) 17 Dials) 1 02 Anals) D Meses) 17 Dials)
26 [RAONICHAVES DOS SANTOS CARMO n40101| nag0102 100 |02 Ano(s) 06 Mes{es) 17 Dials) 1 02 Anals) 05 Mes|es) 17 Dials)
27  |EIDER MEIRELES VIANA n40101| mg0102 100 |02 Anols) 06 Mes|es) 17 Dials) 1 02 Anals) D Meses) 17 Dials)
2B |AMANDA CORREA NUNES DE AMARAL TI6101| T3E10Z 100 |02 Ano(s) 05 Mes{es) 19 Dis(s) 1 02 Anals) 05 Mes{es) 19 Diafs)
29 |FORREST DOS SANTOS LIMA n40101| nagoi0z 100 |02 Anofs) 01 Mes{es) 12 Dis(s) 1 02 Anals) 01 Mes{es) 12 Diafs)
30 |RAFAEL FERNANDO DE SOUZA PASTOR n40101| mg0102 100 |02 Ano(s) 00 Mes{es) 15 Dials) 1 02 Anals) 0D Meses) 19 Dials)
31 |ALINE ARRUDA GONCALVES TI6102| T36103 100 |01 Anofs) 11 Mes{es) 19 Dis(s) 2 06 Anals) OB Mes{es) 18 Diafs)
32 |CARLOS ARTHUR PEREIRA DA SILVA T26102 | T36103 100 |01 Anofs) 11 Mes|es) 13 Dia(s) 2 05 Anals) 03 Meses) 16 Dials)
33 [ROSANA PINHEIRO DOS SANTOS T40102 | T40103 100 |01 Anofs) 11 Mes{es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 02 Mes{es) 18 Dials)
34 |ANDREA AUGUSTA SANTOS GOMES DA SILVA TI6102| T36103 100 |01 Anofs) 11 Mes{es) 19 Dis(s) 2 06 Anals) 01 Mes{es) 19 Diafs)
35 |FERMANDA GOMES DOS SANTOS MASCIMENTO MELLD T26102 | T36103 100 |01 Anofs) 11 Mes|es) 13 Dia(s) 2 05 Anals) 01 Meses) 19 Dials)
36 |CELIO LEONARDO ALVES DA SILVA T24102 | T24103 100 |01 Anofs) 11 Mes{es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 01 Mes{es) 19 Diafs)
37  |PRISCILLA HENRIQUES DE SOUZA OLIVEIRA T40102| T40103 100 |01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Diajs) 2 05 Anals) 01 Meses) 19 Dials)
38 [THIAGO SILVA DE SANTANA T40102 | T4D103 100 |01 Ancls) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 D5 Ano(z) 01 Mes(es) 19 Dials)
39 |ELAINE AIVARENGA DE SOUZA T3c102 | TIE103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials)
40 |ALEXANDRE OLIVEIRA VIEIRA T40102 | T4D103 100 |01 Anofs) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials)
41 [TATIANA CRISTINA ALVES TI6102| T3I6103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 11 Mes(ss) 19 Diafs)
42 |ISIS MATTOS DE CARVALHO TI6102| T3I6103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 11 Mes(ss) 19 Dials)
43 |ISABELI PEREIRA DE S0USA BARROS T36102| T3E103 100 |01 Ancls) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Ano(z) 11 Mes(es) 19 Dials)
44 |CAROLLINA DE ARALIO MARTINS T40102 | T4D103 100 |01 Ancls) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Ano(z) 11 Mes(es) 19 Dials)
45 |RAQUEL LUDGERIA DA SILVA T3c102 | TIE103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials)
45  |ELAINE DE ANDRADE T40102 | T4D103 100 |01 Anofs) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials)
47 |FABIANE NUNES CORDEIRO DE SANTAMA TI6102| T3I6103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 11 Mes(ss) 19 Diafs)
48  |ESTEFANIA ARAIIO DE OLIVEIRA VERAS T36102| T3EL03 100 |01 Ancls) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Ano(s) 10 Mes{es) 19 Dials)
45 |SEBASTIANA CRISTINA DA COSTA T36102| T3E103 100 |01 Ancls) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Ano(z) 10 Mes(es) 19 Dials)
50 |ADRIANO FREIRE DE OLIVEIRA T3c102 | TIE103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 10 Mes(es) 19 Dials)
51 |CLEYTOM ROBERTO DA SILVA T3c102 | TIE103 100 |01 Anofs) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Anals) 02 Mes(es) 16 Dials)
52 |CLEITONM PAULO BRAGA M140102| WM40103 | 100 |01 Anofs) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anals) 03 Mes(ss) 16 Diafs)
53 |SANDRA DIAS SERRA BI40102| M40103 | 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ano(s) 03 Mes{es) 16 Dials)
£4  |PATRICIA EVANGELISTA PEREIRA LEMOS T40102 | T4D103 100 |01 Ancls) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 05 Ano(z) 03 Mes(es) 10 Dials)
55 [THIAGO FERNANDES DE OLIVEIRA FIALK M140102| M401023 | 100 |01 Anofs) 11 Mes{es) 19 Diz(s) 2 05 Anals) 01 Mes(es) 19 Dials)
S5 |ANDREA BOMADIMAN CARPINTEIRO MICELI T3c102 | TIE103 100 |01 Anofs) 11 Mesles) 19 Dia(s) 2 04 Anals) 08 Mes(es) 14 Dials)
57  |HERLAME SOARES DA SILVA MOREIRA TI6102| T3I6103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 04 Anals) 03 Mes(ss) 19 Diafs)
S8 |DURVAL DUARTE FERREIRA T24102| T24103 100 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 04 Anals) 02 Mes(es) 07 Dials)
59 |MARIA COMCEICAD GONCALVES DE MIRANDA DE FREITAS  |T36102| T35103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 04 Anals) 02 Mes(es) 07 Dials)
50 |VANESSA TABATA NOBREGA DE OLIVEIRA T40102 | T40103 100 |01 Ancfs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 02 Anols) 11 Mes(es) 19 Dials)
51 |ALINE CANDIDA PAIXAD T36102| T35103 100 |01 Ancls) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Anols) 11 Mes{es) 19 Dials)
52 |LUANA SANTOS DE SANT ANNA T40102 | T40203 100 |01 Ancfs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Anols) 11 Mes(es) 19 Dials)
53 |ALINE MORAIS DE SOUZA PEREIRA T40102 | T40103 100 |01 Ancls) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Anols) 11 Mes{es) 19 Dials)
&4 |ROGERIA MAMOEL DE SOUZA FRAMNCISCO T36102| T35103 100 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Anols) 04 Mes(es) 17 Dials)
65  |LUCIA HELENA GIMENEZ ARMESTO M40102| M40103 | 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Anals) 02 Mes(es) 01 Diafs)
66 |ELISEU DA SILVA MARINHO M40102| M40103 | 100 |01 Ancfs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 02 Anolz) 11 Mes(es) 19 Dials)
&7 |MAURICIO NOGUEIRA DA SILVEIRA M40103| M40104 | 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 3 09 Anals) 02 Mes(ss) 19 Dials)
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68 [WAMISE DE FATIMA DA SILVA COSTA TI6103 | T36104 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dials) 3 08 Anals) OF Mes|es) 19 Dials)
69 |TATIAME D& SILVA CONCEICAD TI6103 | T36104 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dials) 3 08 Anols) 05 Mes|es) 19 Dials)
70 |CRISTINA TEIXEIRA LEITE TI6103 | T36104 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dials) 3 08 Anols) 03 Mes|es) 19 Dials)
71 |JOSELENE CASCALHO MARROCOS TI6103 | T36104 100 (01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dials) 3 05 Anols) 11 Mes|es) 18 Dials)
72 |[THIAGO GUIMARAES DA SILVA MM20103| n4D104 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dials) 3 06 Anols) 04 Mes|es) 18 Dials)
73 |ROSANGELA PAES VIANA VIVARINI hia0z02| NM40203 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dials) 3 06 Anols) 02 Mes|es) 18 Dials)
74 |ANDERSOM CLEITOM MENDONCA DO MASCIMENTO T24202 | T24203 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dials) 4 08 Anols) 10 Mes|es) 15 Dials)
75  |HEINZ SPERLICH JUNGER T24104| T24105 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dials) 4 08 Anols) OF Mes|es) 19 Dials)
76  |FATIMA GOMCALVES CORDEIRO Ma0z02| M4DZ03 100 (01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dials) 4 07 Anols) 01 Mes|es) 16 Dials)
77 |IULIA DE ARAUIO GUEDES T40202 | T40203 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dials) 4 06 Anols) 04 Mes|es) 18 Dials)
78 |JOSEMARIA SENA GOMES T36101| T36102 100 (01 Ano(s) 11 Mes(es) 06 Dials) 1 01 Anols) 11 Mes|es) 05 Dials)
79  |ELISAMDRA MENDES DE JESUS T36101| T36102 100 (01 Ano(s) 10 Mes(es) 16 Dials) 1 01 Anols) 10 Mes|es) 16 Dials)
80 |GABRIELA ANGUS BROWN TI6101| T36102 100 (01 Ano(s) 02 Mes(es) 19 Dials) 1 01 Anois) 09 Mes|es) 19 Dials)
&1 |KARLA ANDREZA ELIZEU PEREIRA DA SILVA Ma0101| hA4D102 100 |01 Anos) 03 Mes(es) 19 Dials) 1 01 Anols) 09 Mes|es) 19 Dials)
82 |LOREMA PORFIRIO PEREIRA TI6101| T36102 100 (01 Ano(s) 03 Mes(es) 19 Dials) 1 01 Anols) 09 Mes|es) 19 Dials)
83 [JULIANA SILVA CHAVES T36102 | T36103 99,6 |03 Anols) 11 Mes{es) 19 Dias) 2 05 Anols) 03 Mes|es) 16 Dials)
84  |FABIO VINICIUS PEREIRA T36102 | T36103 99,6 |03 Anols) 11 Mes{es) 19 Dias) 2 05 Anols) 03 Mes|es) 16 Dials)
85  |SUELEN CARVALHO PEREIRA, T24101| T24102 99,6 |03 Ano(s) 04 Mes{es) 17 Dias) 1 032 Anois) 04 Mes|es) 17 Dials)
86  |KARINE DA SILVA THEBALDI DA CUNHA TI6102 | T36103 99,6 |01 Anols) 11 Mas{es) 19 Dizs) 2 05 Anois) 02 Mes|es) 18 Dials)
&7  |YAM FERREIRA PINTO T36102 | T36103 99,6 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diz(s) 2 03 Anols) 04 Mes|es) 17 Dials)
88  |MANOELA DANTAS DOMINGOS T40102 | T40103 99,6 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Dias) 2 03 Anols) 02 Mes|es) 15 Dials)
£ |ROMERD DE MELD SILvA M40202| M40203 | 99,6 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 3 06 Ana(s) 02 Mes|es) 18 Dials)
%0 |EDMA DE SOUZA PEREIRA REIS T36102| T3E103 95,4 |03 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Ana(s) 11 Mes|es) 15 Dials)
91 |TAIZA RUFINA DOS REIS Ma0101| 140102 | 994 |03 Anols) 05 Mes(es) 13 Dia(s) 1 03 Ana(s) 05 Mes{es) 13 Dials)
92  |FLAVIA FERREIRA BASILE T36201| T3s202 99,4 |02 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s} 3 07 Anals) 04 Mes{es) 10 Dials)
93 |JOSIEME VARGAS DE ALMEIDA T3E102| T3s103 99,4 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Ana(s) 04 Mes{es) 17 Dials)
34 |KELMA FERREIRA DE OLIVEIRA T40102| T40103 99,4 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Ana(s) 04 Mes{es) 17 Dials)
95 |FERNANDA KATHARINA FONTES M40202| M40203 | 994 |01 Anofs) 11 Mesies) 19 Dia(s) 4 06 Ana(s) 04 Mes{es) 18 Dials)
S5 |BEATRIZJUNGUEIRA DA COSTA T36102| T3E103 99,2 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Ana(s) 02 Mes{es) 15 Dials)
97 |ALEXSAMDRO SANTOS DE BARROS M40102| M40103 | 99,2 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Ana(s) 00 Mes{es) 19 Dials)
98  |MARINEZ TERRA DE JESUS T36101( T3s102 | 99,05 |03 Anofs) 03 Mesles) 19 Dia(s) 1 03 Ana(s) 03 Mes{es) 19 Dials)
99 |ANA CAROLINA CAZEIRD WIDAL T40102| T40103 98,8 |03 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 06 Ana(s) 01 Mes{es) 19 Dials)
100 |ALEXANDRO EVANGELISTA DE SOUZA T24101| T24102 98,8 |03 Anols) 05 Mes(es) 13 Dia(s) 1 03 Ana(s) 05 Mes{es) 13 Dials)
101 |MARIA DE FATIMA LOPES DE ARALIO ma0zol| M40z02 | 988 |02 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Ana(s) 10 Mes{es) 19 Dials)
102 |GUILHERME AREIAS TORRES T36102| T3E103 98,8 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Ana(s) 11 Mes|es) 15 Dials)
103 |CAMILA REIS BATISTA T40102| T40103 98,8 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 05 Ana(s) 11 Mes|es) 15 Dials)
104 |ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS T40102| T40103 98,8 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 03 Ana(s) 04 Mes{es) 03 Dials)
105 |RITA DE CASSIA RODRIGUES GOULART Ma0101| 140102 | 98,8 |01 Anofs) 11 Mes(es) 05 Dia(s) 1 01 Ana(s) 11 Mes{es) D5 Dials)
105 |EDUARDO DA SILVA DE AMORIM M40101| K40102 | 98,8 |01 Anols) 10 Mesies) 19 Dia(s) 1 01 Ana(s) 10 Mes{es) 19 Dials)
107 |MARCELA DE MIRANDA SALDANHA T40102| T40103 98,6 |03 Anols) 11 Mes(es) 19 Dia(s) 2 06 Ana(s) 01 Mes{es) 19 Dials)
108 |MARIA DA CONCEICAD RODRIGUES DUARTE M4a0202| M40203 | 985 |01 Anofs) 11 Mesies) 19 Dia(s) 4 06 Ana(s) 04 Mes{es) 18 Dials)
109 |RAFAEL MARIANO NASCIMENTO T24101| T24102 93,4 |03 Ano(s) 05 Mes(es) 13 Dia(s} 1 02 Ana(s) 05 Mes{es) 13 Dials)
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Dos empregados ocupantes de cargos de Nivel Superior:
* O numero de progressdes ja obtidas inclui o nivel de ingresso na carreira
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MNota da Nimero de
Nivel Nivel avaliagio Tempo de ingresso no nivel progressies
Ordem MNome do empregado atual |progredido| de mérito salarial atual j@ obtidas ¥ Tempo de EBSERH
1 |KARDLNNE CORREIA WANDERLEI c24501| Cc24502 100 |03 Anafs) 11 Mesjes) 19 Diafs) 1 02 Anols) 11 Mes(es) 19 Dials)
2 |MOMICA FIRMES SAMPAIO FELBERG c24501| czasoz 100 |02 Anols) 11 Mesfes) 19 Diafs) 1 02 Anols) 11 Mes|es) 19 Dials)
3 |MARIAMA GONCALVES MUSAUER c24502| c2a503 100 |02 Anols) 11 Mes]es) 19 Diafs) 2 05 Anofs) 04 Mes|es) 18 Dials)
4 |ALEXANDRE RODRIGUES COSTA c3s102| ce103 100 |02 Anals) 11 Mesfes) 19 Diafs) 2 05 Anols) 02 Mes|es) 18 Diafs)
5 |LARA PIMENTEL LiIMA c3c102| cae102 100 |02 Anols) 11 Mesfes) 19 Diafs) z 05 Anols) 02 Mes|es) 18 Dials)
& [THAISA MARIA MARINHO DE LOIOLA c3s102| ce103 100 |02 Anals) 11 Mesfes) 19 Diafs) 2 05 Anols) 02 Mes|es) 18 Diafs)
7 |AMA FERNANDA LEOPOLDO ANDRADE c3c102| cae102 100 |02 Anols) 11 Mesfes) 19 Diafs) z 05 Anols) 02 Mes|es) 18 Dials)
2 [ALINE MARA DO NASCIMENTO c3c102| c2E102 100 |02 Anols) 11 Mes]es) 19 Diafs) 2 05 Anols) 02 Mes|es) 18 Dials)
9 |I&FLINNE RIBEIRO MORAIS c3s102| C36103 100 |03 Anafs) 11 Mes|es) 19 Diafs) 2 05 Anols) 02 Mes|es) 18 Dials)
10 |AMDREA MONTEIRO DE CARVALHO VALE C36102| c2e102 100 |02 Anols) 11 Mesfes) 19 Diafs) 2 05 Anols) 02 Mes|es) 18 Dials)
11  |TATIAMA LEITE KNUST c24502| C24503 100 |03 Anafs) 11 Mesjes) 13 Dials) 2 05 Anols) 01 Mes(es) 19 Dials)
12 [JULY NEA CORREA TEIXEIRA AYRES c24502| ceas03 100 |02 Anals) 11 Mesfes) 19 Diafs) 2 05 Anols) 01 Mes|es) 19 Diafs)
12 |JUCIMARA DO PATROCINIO SIVERIO sq0102| 340102 100 |02 Anols) 11 Mesfes) 19 Diafs) z 05 Anols) 01 Mes|es) 19 Dials)
14 |FERMANDA COIMBRA PINHO LIMA DORESTE c3c102| c2E102 100 |02 Anols) 11 Mes]es) 19 Diafs) 2 05 Anofs) 01 Mes|es) 19 Dials)
15  |RICARDO BARRA GOMES c3s102| ce103 100 |02 Anals) 11 Mesfes) 19 Diafs) 2 05 Anols) 01 Mes|es) 19 Diafs)
16  |MARIANA DIAS COSTA c24502| c2a503 100 |02 Anols) 11 Mes]es) 19 Diafs) 2 05 Anofs) 01 Mes|es) 19 Dials)
17 |BRUMA BARBOSA FREIRE c3s102| ce103 100 |02 Anals) 11 Mesfes) 19 Diafs) 2 05 Anols) 01 Mes|es) 19 Diafs)
12 |MONICA BEATRIZ CORREA DE S0UZA c3c102| cae102 100 |02 Anols) 11 Mesfes) 19 Diafs) z 05 Anols) 01 Mes|es) 19 Dials)
19 |FABIO SILVA LEAL c24502| c2a503 100 |02 Anols) 11 Mes|es) 19 Diafs) 2 05 Anols) 01 Mes|es) 19 Dials)
20 |SIMONE GOMES DOS ANIOS cac102| c3s102 100 |02 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) z 06 Ancis) 01 Mesj=s) 12 Dials)
21 |RAFAEL DA SIVA VIEIRA c24502| C24503 100 |03 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anols) 11 Mes(es) 19 Dials)
22 |IGOR MATARIO PINHEIRD c24502| c24502 100 |02 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) z 05 Ancis) 11 Mesj=s) 19 Dials)
23 |JULIA DIAS DO PRADO C24502| C24503 100 |03 Anols) 11 Mes|es) 19 Dials) 2 05 Anois) 11 Mes|es) 19 Dials)
24 |RAFAEL GOUVEA DE MORAES VIVAS c24502| c24502 100 |03 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ancls) 11 Mes|es) 19 Dials)
75 |FERNANDO AUGUSTO VASCONCELOS c24s02| c24502 100 |02 Anolg) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ancis) 10 Mesjes) 19 Dials)
26 |KARLA CRISTINA FONSECA DE ARAIIO c3c102| c38102 100 |02 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ancls) 02 Mes|=s) 17 Dials)
27 |EWELIN MASCARENHAS SOFFRITTI c2as02| c24502 100 |02 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ancls) 03 Mesies) 16 Dials)
28 |UDIA APARECIDA MONTEIRD CRUZ C35102| C36103 100 |03 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anols) 03 Mes|es) 16 Dials)
29 |BEATRIZ DE OUIVEIRA BENTO c24502| c24502 100 |02 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) z 05 Ancis) 03 Mesi=s) 16 Dials)
30 |VIVIANE ALVES DE ARAUIOD C35102| C36103 100 |03 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anols) 03 Mes|es) 16 Dials)
31 |ALEXANDRE ROMANGO BARROS DA SILVA c24502| c24502 100 |02 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) z 05 Ancis) 03 Mesi=s) 16 Dials)
37 |RENATA CAETAND KUSCHNIR C24502| C24503 100 |03 Anols) 11 Mes|es) 19 Dials) 2 05 Anois) 03 Mesles) 16 Dials)
33 [TASSIA MARILIA CASTELD BRANCO FREIRE CUBA c3s102| c36102 100 |03 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ancls) 02 Mes|es) 19 Dials)
34 |LOREM SCARLATT DA SILWA TEIXEIRA GOMES cac102| c3s102 100 |02 Anolg) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ancis) 02 Mesjes) 12 Dials)
35 |DEBORAH ARAGAD DE PINHO SILVEIRA c2a502| coa502 100 |02 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ancls) 01 Mes|=s) 19 Dials)
36 |ALESSANDRA FOMSECA GRACA D& SILVA c2as02| c24502 100 |02 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ancls) 00 Mesies) 10 Dials)
37 |DENISE SEGEMREICH GLASBERG c24501| C24502 100 |03 Anafs) 11 Mes{es) 11 Diafs) 1 02 Anols) 11 Mes(es) 11 Dials)
33 [TATIANA GUIMARAES LOPES SIQUEIRA C36101| C36102 100 |03 Anols) 11 Mesles) 11 Dials) 1 02 Ancis) 11 Mesj=s) 11 Dials)
39 |CARLOS GUISTAVO BOAVISTA COSTANZA c2as01| c24502 100 |02 Anals) 11 Mes{es) 11 Diafs) 1 02 Ancis) 11 Mesjes) 11 Dials)
40  |DAMIELLE LEAL MEDEIROS cac101| c3E102 100 |02 Anols) 04 Mes{es) 17 Diafs) 1 02 Ancis) 04 Mesi=s) 17 Dials)
41 |ANMAMARLA CIMINELLI BARBOSA c2as01| c24502 100 |02 Anals) 02 Mes{es) 15 Diafs) 1 02 Ancis) 02 Mesies) 15 Dials)
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42 [REMATA DIAS REIS s40201| 540202 100 |03 Anafs) 01 Mes{es) 18 Dials) 1 02 Anofs} 01 Mes{es) 18 Diafs)
43 |PATRICIA MOTTA YOSHING c24501| C24502 100 |03 Anals) 00 Mes(es) 07 Dials) 1 02 Anofs} 00 Mes{es) 07 Diafs)
44 [sIMONE BECHOD DE CAMPOS 530301| S30302 100 |02 Anafs) 11 Mes(es) 19 Dials) 2 05 Anols) 01 Mes{es) 19 Diafs)
45 [ELIAMA DAIHA c24601| C24502 100 |02 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials) 2 05 Anofs) 11 Mes{es) 19 Diafs)
46 |FELIPE DE OUVEIRA MONTEIRD 525301 | 525302 100 |02 Anafs) 11 Mes{es) 19 Dials) 3 07 Ancs} 01 Mes{es) 19 Diafs)
47 |FERNANDO RICARDO SEREJID DE CASTRO s30301| S30302 100 |02 Anafs) 11 Mes{es) 13 Dials) 3 05 Anofs} 03 Mes{es) 16 Diafs)
4% [REMATA MIRANDA DE SOUSA cas201| C36202 100 |02 Anals) 11 Mes(es) 13 Dials) 3 0% Anols) 01 Mes{es) 19 Diafs)
49 [MARIA ANGELICA DE FARIA DOMINGUES DE LIMA c24c01| Cc2e502 100 |02 Anafs) 11 Mes{es) 19 Dials) 3 05 Anos} 01 Mes{es) 19 Diafs)
50 |GRAZIELLE CARDOSD DA GRACA 540301 | 540302 100 |02 Anafs) 11 Mes{es) 19 Dials) 3 05 Anos} 01 Mes{es) 19 Diafs)
51 |PRISCILA PEREIRA CELESTING CURY s30401| 530402 100 |02 Anafs) 11 Mes{es) 13 Dials) 4 019 Anofs} 05 Mes{es) 13 Diafs)
52  |PRISCILLA CERQUEIRA DA RDCHA s30301| 530302 100 |02 Anals) 11 Mes(es) 13 Dials) 4 0% Anofs) 11 Mes{es) 18 Diafs)
53 [Luiza GomDIM TOLEDO c24501| C24502 100 |02 Anals) 09 Mes(es) 14 Dials) 1 0Z Anols} 09 Mes{es) 14 Diafs)
54 [MARCELLE SINCLAIR HAYNES DE MENEZES c24501| C24502 100 |02 Anals) 05 Mes(es) 19 Dials) 1 0Z Anofs} 05 Mes{es) 19 Diafs)
55 [AMA CAROLINA FERRANTE PEVON 540201 | 540202 100 |02 Anafs) 04 Mes{es) 04 Dials) 1 0Z Anofs} 04 Mes{es) 04 Diafs)
56 |JOSIAS LIRA DE S0USA NETO 540501| 540502 100 |02 Anals) 02 Mes(es) 13 Dials) 1 0Z Anofs} 02 Mas{es) 13 Diafs)
57 [THAIS PORPHIRIO DE OLIVEIRA c24501| C24502 100 |02 Anals) 01 Mes(es) 10 Dials) 1 0Z Anols} 01 Mes{es) 10 Diafs)
52 |[RODOLFO RUSSO DE REZEMDE casioz| C35103 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) 19 Dials) 2 05 Anos} 02 Mes|es) 18 Diafs)
59 [TaIs BOTELHO ESTEVES casioz| C35103 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) 19 Dials) 2 05 Anos} 02 Mes|es) 18 Diafs)
&0 [SERGIO SILvA DE LIMA cas102| C36102 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) 13 Dials) 2 05 Anofs} 02 Mes{es) 18 Diafs)
&1 |ROSEMERE ARALIO DE ALBUQUERQUE SOUZA cas102| C36102 100 |01 Anals) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 0% Anofs) 02 Mes{es) 18 Diafs)
52 [MARISTELA BATISTA OLIVEIRA casi0z| c3B103 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) 19 Dia(s) 2 05 Ano(s} 02 Mes|es) 18 Diafs)
63 [MARCIA ARAUIOD DA SILVA Ca6102| C36102 100 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Diafs) 2 0% Anofs) 01 Mes{es) 19 Diafs)
64  [JHONATHAN KLOPPER DE OLIVEIRA 540102 | 540103 100 |01 Anols) 11 Mes[es) 19 Diafs) 2 0% Anofs) 01 Mes{es) 19 Diafs)
&5 [MICHELLE cosTA DE casTRO 530202| 530203 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ano(s} 01 Mes|es) 19 Diajs)
66 [ISABELLA RIBEIRO CARDOZO Ca6102| C36102 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs} 01 Mas{es) 19 Diafs)
&7 |DiEGO saNTOS ROCHA c24502| C24503 100 |01 Anols) 11 Mes{=s) 19 Diafs) 2 05 Ano(s} 01 Mes{es) 19 Diajs)
68 [THAISSA DA SILVA DOS SANTOS Ca6102| C36102 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs} 01 Mes{es) 13 Diafs)
69 [CAMILA MARTINS CHIEZA C24502| C24502 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs} 01 Mes{es) 13 Diafs)
70 [FLAVIANA LAURENTING LOPES DIAS €24502| C24503 100 |01 Anols) 11 Mes[es) 19 Diafs) 2 05 Anofs) 01 Mes{es) 19 Diafs)
71 [CAMILASCHUELER DOS SANTOS CASAES Ca6102| C36102 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs} 01 Mes{es) 13 Diafs)
72 [LUCIANA LEONICIO PEREIRA SALES 530202| 530203 100 |01 Anols) 11 Mes[es) 19 Diafs) 2 0% Anofs) 01 Mes{es) 19 Diafs)
73 |HENRIQUE SERRAD MENDES DE S0UZA €24502| C24502 100 |01 Anols) 11 Mes[es) 19 Dials) 2 05 Anofs) 11 Mes{es) 19 Diafs)
74 [CAROLINA E SOUZA BANDEIRA c24502| C24503 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs} 11 Mes{es) 13 Diafs)
75  |EFER CILAS DOS SANTOS JUNIOR €24502| C24502 100 |01 Anols) 11 Mes(es) 19 Diafs) 2 05 Anofs) 11 Mes{es) 19 Diafs)
76  |ALEXANDRE FINOQUIO VIRLA c24502| C24503 100 |01 Anols) 11 Mes{=s) 19 Diafs) 2 05 Ano(s} 11 Mes{es) 19 Diafs)
77 |FELIPE vAZ LmA C24502| C24502 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs} 11 Mes{es) 13 Diafs)
78  [MARCOS AREAS MAROQUES €24502| C24502 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs) 11 Mas{es) 13 Diafs)
79 |EVELYM S&YURI SIMABUGURO CHINEM €24502| C24503 100 |01 Anols) 11 Mes[es) 19 Diafs) 2 05 Anofs) 11 Mes{es) 19 Diafs)
80  [1m PANA DE OLIVEIRA JUNIOR C24502| C24502 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs} 11 Mes{es) 13 Diafs)
&1 [CRISTIANO RODRIGUES DE LUNA €24502| C24502 100 |01 Anols) 11 Mes[es) 19 Diafs) 2 05 Anofs) 11 Mes{es) 19 Diafs)
B2 [TALITA SANT ANNA GOMES DA SILVA caci02| c35103 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Ano(s} 10 Mes{=s) 19 Diafs)
83 |ALESSANDRA CARDOSO PEREIRA £24502| C24503 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Diafs) 2 05 Anofs} 10 Mes{es) 13 Diafs)
84  |MARINA DE OLIVEIRA BAPTISTA s30202| 530203 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 13 Dials) 2 0S5 Ancis} 10 Mes{es) 1% Dials)
85 |DANIELE CASTRO PEREIRA FLORES cas102| C36103 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Disfs) 2 05 Anc(s} 10 Mes{es) 1% Diafs)
86 |DAMIEL MARIANC DE ANDRADE £24502| C24503 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 13 Diafs) 2 0S5 Ancis} 03 Mes{es) 17 Dials)
87 |ELISA BARROSO DE AGUIAR c24502| C24503 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Disfs) 2 0S Anc(s} 03 Mes{es) 16 Dials)
B2 |[AMACAROLINA ESPOSITO c24502| C24503 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Disfs) 2 0S Ancls} 03 Mes{es) 16 Dials)
89 |FERNANDA VASCONCELLOS VALLE DEMIDOFF £24502| C24503 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 13 Diafs) 2 0S5 Ancis} 03 Mes{es) 16 Dials)
90  |[MARCDS ROBERTD GUIMARAES SILVA sap302| 530303 100 |01 Anols) 11 Mes{es) 19 Disfs) 2 0S Anc(s} 03 Mes{es) 16 Dials)
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91 |FERNAMNDA VIEIRA BORGES cas102| c35102 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 19 Diafs) 2 05 Anois} 03 Mesles) 16 Dials)
92 |PETRA MARTINS DE MESQUITA 530202 S30203 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 05 Anois} 03 Mesles) 16 Dia(s)
93 |MARCIO MEDEIROS DE FAZIO c24502| C24503 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 05 Anois} 03 Mesles) 16 Dia(s)
94 |CECILIA MARIA STROPPA FAQUIM c24502| C24503 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 05 Anois} 03 Mesles) 01 Dials)
95 |MARCELLE ABEL PEREIRA LIMA Cas102| C36102 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 05 Anois} 02 Mesles) 18 Dials)
95 |MELINA DA SILVA BERNARDES co4502| C24503 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Diafs) 2 05 Anois} 02 Mes(es) 13 Dials)
97  |[VALERIA MARTINS CAVACD BARBOSA co4502| C24503 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 19 Diafs) 2 05 Anois} 02 Mes(es) 13 Dials)
98 |BARBARA EDWIGES MOTTA COELLI c24502| C24503 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 05 Anois} 02 Mesles) 13 Dia(s)
99 |CAROLINE BITTAR BRAUNE c24502| c24502 100 |01 Anals) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 05 Anois} 02 Mesles) 12 Dia(s)
100 |FLAVIA NASCIMENTO RODRIGUES ALVES c24502| C24503 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 19 Dials) 2 05 Anofs} 01 Mesles) 19 Dia(s)
101 |MAYARA DAHER PACHECO cas102| C36103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 05 Anois} 01 Mesles) 13 Dia(s)
102 |IDSIENE GUARING DUTRA cas102| C36103 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 05 Anois} 00 Mesles) 13 Dia(s)
103 |CARLOS EDUARDO SANTOS c24502| C24503 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 02 Anois} 09 Mesles) 19 Dials)
104 |CRISTIAME ALO CAMPOS c24502| C24502 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 02 Anols} 08 Mesles) 01 Dials)
105 |FERNANDA VIAMA DE ALBUGUERQUE 530202 530203 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 19 Diafs) 2 02 Anois} 05 Mes(es) 13 Dials)
106 |VAMESSA PEREIRA CALDAS VALADAD cas102| C36102 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 02 Anois} 05 Mesles) 13 Dia(s)
107 |MICOLE DIAS DOS SANTOS cas102| C36102 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 02 Anois} 04 Mesles) 17 Dia(s)
108 |CERES MARIA BARRETO NETTO cas102| C36102 100 |01 Anals) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 02 Anois} 04 Mesles) 17 Dia(s)

109 |MARIANA DE OLIVEIRA MARQUES DA SILVA 530202 $30203 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 19 Dials) 2 02 Anols} 04 Mesles) 17 Dials)

110 |IAQUELINE RUFF PEINOTO 540202 S40203 100 |01 Anofs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 02 Anois} 02 Mesles) 01 Dia(s)

111 |LAIZ DUARTE DA SILVA cas102| C36102 100 |01 Anafs) 11 Mes(es) 13 Dials) 2 02 Anois} 01 Mas(es) 11 Dials)
112 |GABRIELLA MONTEZANO FINTO 540502 | 540503 100 |01 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials) 2 02 Anals) 01 Mes(es) 08 Diafs)
113 |MOMICA DALBUQUERQUE PINHEIRD co4502| C24503 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) 12 Dials) 2 02 Anois) 09 Mes(es) 13 Diafs)
114 |MARCIA CRISTINA LUCAS FERREIRA c36103| C36104 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 13 Dials) 3 10 Anafs) 00 Mes(es) 16 Diajs)
115 [VARLA CRISTINE SANTOS JALES RAMOS C36103| C36104 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 12 Dials) 3 08 Anais) 07 Mes(es) 13 Diafs)
116 |LUCIANA GOMES DA SILVA £36103| C36104 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 12 Dials) 3 07 Anais) 07 Mes(es) 13 Diafs)
117 |FLAVIO BOARETTO ROZADO 530303 530304 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 12 Dials) 3 05 Anais) 08 Mes(es) 18 Diafs)
118 |PATRICIA CRISTINA REZENDE FAZOS £24503| C24504 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 12 Dials) 3 05 Anais) 04 Mes(es) 18 Diafs)
119 |CELIO VICTOR SANTOS FRANCO C36103| C36104 100 |01 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials) 3 05 Anals) 03 Mes(es) 16 Diafs)
120 |SHIRLEY CASTRO DA SILVA c3s103| C36104 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) 12 Dia{s) 3 05 Anois) 03 Mes(es) 16 Diafs)
121 |ADEMIR DO CANTO £35103| C36104 100 |01 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials) 3 05 Anals) 02 Mes(es) 18 Diafs)
122 |PATRICIA SIMAS DE SDUZA cas202| c3s202 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) 12 Dia{s) 3 05 Anois) 02 Mes(es) 18 Diafs)
123 |AMAURI BUEND DE OLIVEIRA 530302 530303 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 19 Dials) 3 05 Anofs) 1 Mes(es) 13 Diajs)
124 |FERNAMDA BOTINHAD MARQUES 530302 530303 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 13 Dials) 3 05 Anais) 10 Mes(es) 13 Diafs)
125 |VINICIUS D& ROCHA THOMPSON COELHO 540302 540303 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 12 Dials) 3 05 Anais) 10 Mes(es) 13 Diafs)
126 |VINICIUS DA COSTA GOMES 540302 540303 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 13 Dials) 3 05 Anois) 03 Mes(es) 16 Diafs)
127 |IOSE GUILHERMO BERENGUER FLORES 540302 540303 100 |01 Anals) 11 Mes{es) 12 Dials) 3 05 Anais) 02 Mes(es) 18 Diafs)
128 |VINICIUS RODRIGUES ARNDT 530204 | 530205 100 |01 Anals) 11 Mes(es) 12 Dials) 4 10 Anais) 01 Mes(es) 08 Diafs)
129 |MOMIKE MONIZ BEVILACOUA TURRA WUNDERLICH | C35104| C36105 100 |01 Anals) 11 Mes(es) 19 Dials) 4 10 Anafs) 00 Mes(es) 16 Diafs)

130 |LUISA PEREIRA MISHIDKA 540101 | 540102 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) 10 Dials) 1 01 Anofs) 11 Meses) 10 Diafs)

131 |DANIELE MEZINI MARTINS cas101| C36102 100 |01 Anals) 11 Mes(es) DS Dials) 1 01 Anafs) 11 Mes(es) 06 Diafs)

132 |PRISCILA OUVEIRA DE SOUZA 540201 | 540202 100 |01 Anafs) 11 Mes{es) DS Dials) 1 01 Anois) 11 Mes(es) 06 Diafs)
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133 |PAULA MEDEIROS SABIND 540201 540202 100 |01 Anafs) 10 Mes{es) 19 Dia(s) 1 D1 Ana(s} 10 Mes{es) 19 Dials)
134 |EDEILSON BELARMING GONCALVES SILVA 540501 $40502 100 |01 Anafs) 10 Mes{es) 11 Dials) 1 01 Ano(s} 10 Mes{es) 11 Dials)
135 |RENAN LOMBARDO FERREIRA GARRIDO 540501 540502 100 |01 Anals) 09 Mes(es) 12 Dials) 1 01 Anols} 09 Mes|es) 13 Dials)
136 |ROBERTA CELLES CORDEIRO SOARES c24502| C24502 99,6 |03 Anals) 11 Mes|es) 19 Dials) 2 05 Anols} 03 Mes|es) 16 Dials)
137 |BRUMO GONCALVES GARCIA c24501| C24502 99,6 |02 Anals) 09 Mes|es) 19 Dials) 1 02 Anols} 09 Mes|es) 12 Dials)
138 |LUCAS RANGEL DE SOUZA AZEVEDD c24501| C24502 99,6 |02 Anals) 09 Mes|es) 19 Dials) 1 02 Ano(s} 09 Mes{es) 1% Dials)
135 |JULIART DE OUIVEIRA ANDRADE cas102| C36102 99,6 |01 Anals) 11 Mes|es) 19 Dials) 2 05 Anols} 02 Mes|es) 18 Dials)
140 |RAPHAEL BREDER c24502| C24503 99,6 |01 Anals) 11 Mes|es) 19 Dials) 2 05 Anols) 11 Mes{es) 1% Dials)
141 [THAIS OLIVEIRA COBUCCI c24502| C24502 99,6 |01 Anals) 11 Mes|es) 19 Dials) 2 05 Anols} 02 Mes|es) 18 Dials)
192 |LIANA ALBUOQUERQUE DA SILVA s3p201| s30202 99,6 |01 Anals) 11 Mes{es) 17 Dials) 1 D1 Ana(s} 11 Mes{es) 17 Dials)
143 |RENATO PRADO ABELHA c24502| C24503 994 |03 Anals) 11 Mes|es) 19 Dials) 2 05 Ano(s} 03 Mes{es) 16 Dials)
144 |LUDMILA ALVES MELGACO c24502| C24502 99,4 |03 Anals) 11 Mes|es) 19 Dials) 2 05 Anols} 03 Mes|es) 16 Dials)

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Dr. Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente — HUGG/UNIRIO




