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DESIGNACAO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO
- Portaria - SEI n2 433, de 27 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Equipe de Fiscalizacao de Gestor e Fiscal para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas do Contrato n2 07/2022, cujo
objeto é contratacdo de servico de manipulacdo de férmulas individualizadas de nutricdo parenteral
de uso pedidtrico, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. Desta forma, haverd alteracdo na
composicdo de membros para a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n2 07/2022 apds a
Portaria - SEI 400 (14537380), na forma que segue:

| - Destituir da equipe de fiscalizacao:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Técnico Luana dos Santos Guimardes333****

Il - Designar para a equipe de fiscalizac3do:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Técnico |Carolina Mesquita de Carvalho|110****

Il - A equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato n2 07/2022 passa a ter a seguinte composicdo:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestor Carolina Henriques Cavalcante 314****
Fiscal Técnico Carolina Mesquita de Carvalho/110****
Fiscal Técnico SubstitutoJane Maria de Carvalho 143 ***

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Portaria - SEI n2 434, de 27 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27416556&id_procedimento_atual=27310132&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=61b2f5d84141c5a7250bd1fdb5f4f12b709a13f78aa16593498ea4bbd00b34bf
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Art. 12 Alterar a Equipe de Fiscalizacao de Gestor e Fiscal para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas do Contrato n? 16/2020, cujo
objeto é contratacdo de servigos continuados de impressao corporativa (Outsourcing de Impressao),
na modalidade de franquia de paginas mais excedente, compreendendo o fornecimento, instalagao,
configuracdo e a cessdao de direito de uso dos equipamentos de impressdo, contemplando a
impressdo, cdpia e digitalizacdo (sem Onus), incluindo a prestacdo de servicos de manutencdo
preventiva e corretiva, reposicdo de pecgas, suprimentos e insumos, exceto papel, sistemas para
gerenciamento, monitoramento, controle de cotas de impressao, gestdao de ativos e contabilizacdo
(bilhetagem) dos documentos impressos e copiados, que serdo prestados nas condicOes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. Desta forma, haverd alteracdo na
composicdo de membros para a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n2 16/2020 apds a
Portaria-SEI 204 (29925498) e Portaria-SEl 294 (31074725), na forma que segue:

| - Destituir da equipe de fiscalizacdo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor-SubstitutoBruno Gilberto de Oliveira de Jesus312****
Fiscal -Técnico Eduardo da Silva Amorim 33 KH**

Il - Designar para a equipe de fiscalizacdo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Bruno Gilberto de Oliveira de Jesus312****
Fiscal - TécnicaMaraya Guimardes Almeida 323 Ak

Il - A equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato n2 16/2020 passa a ter a seguinte composicdo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Bruno Gilberto de Oliveira de Jesus312****
Fiscal-Técnica Maraya Guimaraes Almeida 323¥***

Fiscal-Técnico Substituto/Carlos Rodrigo Gonzalez da Costa [241****

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Portaria - SEI n2 443, de 30 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Equipe de Gestor e Fiscal para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas do Contrato n2 13/2024 cujo objeto éa



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=44513239&id_procedimento_atual=16526529&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=d1a1e0c381a0960534de1bac1c21161c8396d78795aeaee3da8351ef9e94e3bc
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contratacdao de Servico continuado e sem vinculacdo de mao de obra de manutencdo preventiva,
corretiva para equipamentos da marca AGFA, a fim de atender o Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle da UNIRIO - Filial Ebserh (HUGG-Unirio/Ebserh), conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia. Desta forma, haverd
alteracdo na composicdo de membros para a equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato
n2 13/2024 apods a Portaria - SEI 358 (40535331), na forma que segue:

| - Designar para a equipe de fiscalizacao:

FUNCAONOME SIAPE
Gestora [Eliane Cristina de Souza312****

Il - A equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato n2 13/2024 passa a ter a seguinte composicdo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestora Eliane Cristina de Souza 3k HK*
Fiscal Técnico Renan Lombardo Ferreira Garrido[133****

Fiscal Técnico Substituto|Rafael Fernando de Souza Pastor 330****

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

DESIGNAGAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGAO

- Portaria - SEI n2 444, de 30 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria-SElI n? 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Constituir Equipe de Planejamento de Contrata¢do do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle,
em conformidade com o disposto no Art. 27 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EBSERH.
Considerando o ao art.26 § 4% 62 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0 e a data
prevista para o inicio da contratacao prevista da DFDI, recomenda-se que os documentos vinculados
ao planejamento da contratacdo sejam produzidos até o dia 09/12/2024.

Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria-SEl serd integrada pelos seguintes membros:

Nome: Rita de Cassia Rodrigues Goulart SIAPE: 331****  Cargo: Assistente em Administrativo
E-mail: rita.goulart@ebserh.gov.br

Nome: Andrea Villardo SIAPE: 112****  Cargo: Chefe da Unidade de Nutricdo

Clinica E-mail: andrea.villardo@ebserh.gov.br



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56264036&id_procedimento_atual=50998650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=efd87af0d59289eb6704b3c624fce74ec65fad9bdbd0907b568e69b8efb719f6
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Nome: Danielle Costa Reis SIAPE: 181****  Cargo: Nutricionista
E-mail: danielle.reis@ebserh.gov.br
Nome: Aline Doria Sobral Vieira SIAPE: 398***  Cargo: Nutricionista

E-mail: aline.sobral@ebserh.gov.br

Art. 32 A EPC Permanente de que trata o Art. 12 desta Portaria-SEl terd como competéncia a
elaboracdo do planejamento de contratagdo para as seguintes categorias de compras:

-> 0 presente objeto trata da contratacdo de pregdo eletrénico para aquisicdo de dietas enterais,
suplementos orais e mddulos nutricionais, uso adulto e pediatrico, pela Equipe Multidisciplinar de
Terapia Nutricional (EMTN) do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

PROCESSOS SELETIVOS PARA FUNGAO GRATIFICADA

- Portaria - SEI n2 437, de 29 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o Resultado FINALda 22 fase - ENTREVISTA do processo seletivo para fungdo
gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, instituido pelo
Edital - SEI 004/2024 e tornado publico pela Portaria - SEI n2 353/2024, publicada no Boletim de
Servigo n2 415/2024, de acordo com o item 7 do referido Edital:

| - Classificagdo FINAL da 22 FASE - ENTREVISTA dos candidatos:

Candidato Classificagdo | Total Pontos | ltem | | ltemll | ltem Il |lem IV
Ana Carolina Ferrante Peyon 1 95 40 25 20 10
Marcela de Miranda Saldanha 2 =10} 30 25 20 5
Carlos Alberto da Silva Fernandes 3 Ausente & entrevista

Legenda - De Acordo com item 7.3 do Edital 004/2024:

Item | - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Item Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
Item Il - Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesao, articulagao e clareza na exposicdo de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Item IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.
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Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis apds a publicagdo deste Resultado FINAL da 22 FASE, destinado a Comissdo de
Selecdo do Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Portaria - SEI n2 441/2024, de 30 de agosto de 2024

Relacdo de Inscritos e habilitados ao processo seletivo para funcado gratificada de Chefe da Unidade
de Saude Ocupacional e Segurancga do Trabalho do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar a relagdo de Inscritos e habilitados ao processo seletivo para funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho do HUGG/UNIRIO (ordem
alfabética), apés cumprirem os requisitos obrigatérios do ato de inscricdo, que constam no Item 4 do
Edital - SEI 013/2024:

Candidato Lotagdo
Amauri Bueno de Oliveira UMULTI/HUGG-Unirio
Ana Sheila Duarte Nunes Silva [USOST/HUGG-Unirio
Carolina de Almeida Luna USOST/HUGG-Unirio

Daniele de Carvalho Rodrigues [USOST/HC-UFU

Emanuel Pereira dos Santos UAME/HUGG-Unirio
Philipe Del Corno Leite USOST/HUGG-Unirio
Rogério Pereira dos Santos USOST/HUGG-Unirio

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Portaria - SEI n® 442/2024, de 30 de agosto de 2024

Classificacdo PRELIMINAR da 12 Fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 d
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junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado PRELIMINAR da 12 fase do processo seletivo para funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, instituido pelo Edital - SEI
013/2024 e tornado publico pela Portaria-SEl n? 414, de 09/08/2024, publicada no Boletim de
Servico n? 416, de 12/08/2024, de acordo com o Artigo 62 do referido Edital:

| - Classificagdao PRELIMINAR dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate
Total de Pontos Total Pontos
Classificagdo Candidato Item | | ltem Il | ltem lll [ltem IV | ltem V | Classificatorios | A B [+ Desempate
1 Ana Sheila Duarte Nunes Silva 8 6 0 1 1 16 2 2,3 0 4,3
2 Rogério Pereira dos Santos 7 0 0 3 1 11 0 0 0 0
3 Carolina de Almeida Luna 2 3 0 2,5 1 8,5 2 2,3 0 4,3
4 Amauri Bueno de Oliveira 2 2 0 3 1 8 2 2,3 0 4,3
5 Emanuel Pereira dos Santos 0 6 0 0 1 7 2 2,3 0 4,3
6 Daniele de Carvalho Rodrigues 2 2 0 0 1 5 2 0 0 2
7 Philipe Del Corno Leite 0 0 0 3 1 4 1 0 0 1

Legenda - De Acordo com item 6.3 do Edital 013/2024:

Item | - Experiéncia na drea especifica para a fungdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

Item Il - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até
o limite de 6 pontos;

Item IIl - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

Item IV - Capacitacbes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacgdo, até o limite de 3 pontos;

Item V - Capacita¢gOes em drea correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
de capacitagdo, até o limite de 1 ponto.

Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuag¢do da Empresa ou em areas
relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B - Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas a fungao pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em dreas
relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis apds a publicacdo deste Resultado PRELIMINAR, destinado a Comissdo de Sele¢do do
Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente
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- Portaria - SEI n2 445/2024, de 30 de agosto de 2024

Relacdo de Inscritos e habilitados ao processo seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade
de Planejamento e Gestdo Orgamentaria do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar a relacdo de Inscritos e habilitados ao processo seletivo para funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentaria do HUGG/UNIRIO (ordem alfabética),
apos cumprirem os requisitos obrigatdrios do ato de inscricdo, que constam no Item 4 do Edital - SEI
014/2024:

Candidatos Habilitados (ordem
alfabética) Lotagdo
Ana Maria do Nascimento Neves UFAC/HUSM-UFSM
Pedro Henrique Carvalho Brandao SGOF/CH-UFPA
Ricardo Silva Pereira UPGO/HUCAM-UFES
Vera Regina do Nascimento de Azevedo |SCONT/HUGG-UNIRIO
Vitor Hugo Andrade Hospital Federal da Lagoa

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Portaria - SEI n2 446/2024, de 30 de agosto de 2024

Classificacdo PRELIMINAR da 12 Fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da
Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentaria do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado PRELIMINAR da 12 fase do processo seletivo para fun¢do gratificada
de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentdria , instituido pelo Edital - SEI 014/2024
e tornado publico pela Portaria-SEI n® 412, de 09/08/2024, publicada no Boletim de Servigo n2 416,
de 12/08/2024, de acordo com o Artigo 62 do referido Edital:
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| - Classificagdo PRELIMINAR dos candidatos inscritos:

Critérios de Desempate
Total de Pontos Total Pontos
Classificagio Candidato Item || Item Il |Item Ill|Item IV |ltem V| Classificatdrios A B [« Desempate
1 Vitor Hugo Andrade 8 0 4 0,5 1 13,5 2 0 0 2
2 Ricardo Silva Pereira 7 0,5 0 3 1 11,5 1 0 0 1]
3 Pedro Henrigue Carvalho Brand3o 5 1 2 1,5 0 9,5 0 2,3 0 2,3
4 Vera Regina do Nascimento de Azevedo| 1 1] 4 2 1 1 1] 1] 1
5 Ana Maria do Nascimento Neves 0 0 3 1 1 5 2 0 0 2

Legenda - De Acordo com item 6.3 do Edital 014/2024:

Item | - Experiéncia na drea especifica para a fungdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

Item Il - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até
o limite de 6 pontos;

Item IIl - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

Item IV - Capacitacbes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 3 pontos;

Item V - Capacitacdes em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
de capacitacao, até o limite de 1 ponto.

Critérios de Desempate:

A - Possuir titulo de especialista em drea correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcao pretendida — 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

B - Possuir titulo de mestre em drea correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em dareas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,3 pontos por titulo, até o limite de 2,3 pontos;

C - Possuir titulo de doutor em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em dreas
relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos por titulo, até o limite de 2,5 pontos.

Art. 22 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis apds a publicacdo deste Resultado PRELIMINAR, destinado a Comissao de Selecdo do
Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

DESIGNACAO DE COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO
- Portaria - SEI n2 435, de 29 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuices que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Art. 12 Alterar a composi¢do da Comissdo de Humanizagao do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle,
instituida pela Portaria-SEl n2 722, de 22 de novembro de 2021, publicada no Boletim de Servico n?
239, de 29 de novembro de 2021 e alterada pela Portaria-SEI n? 260, de 29 de junho de 2023,

da seguinte forma:

‘Marcelo Nascimento Figueiredo de Oliveira ‘3070***

‘Mayara Andrade Mateus ‘1114***
‘Ronaldo Augusto de Oliveira Nacarati ‘3346***
‘Simone Becho de Campos ‘3061***
‘Simone Cotrim Cerqueira Pinto ‘1280***
‘Simone Gomes do Anjos ‘3061***
‘William Nascimento Monteiro ‘3207***
‘Yarla Cristine Santos Jales Ramos ‘2276***

‘Priscila de Oliveira Galvao Cassemiro ‘1844*** ‘Presidente
‘Wilton Gongalves Ferreira ‘1531*** ‘Vice—presidente
‘Amanda Correa Nunes de Amaral ‘3283*** ‘
‘André Maziero Arauljo ‘1316*** ‘
‘Cétia Fonseca do Nascimento Pereira ‘2395*** ‘
‘Danielle da Silva Oliveira Nascimento ‘1108*** ‘
‘Danielle Leal Medeiros ‘1704*** ‘
‘Elaine Alvarenga de Souza ‘1124*** ‘
‘Elaine Nunes da Silva ‘2421*** ‘
‘Erica de Vasconcelos Balbino Alvarenga ‘1050*** ‘
‘Fernanda Coimbra Pinho Lima Doreste ‘1383*** ‘
‘Fernanda Viana de Albuquerque ‘1922*** ‘
‘Gelille Nonato dos Santos Meira ‘3374*** ‘
‘Isabel Cristina Borges do Carmo ‘1868*** ‘
‘Lara Pimentel Lima ‘3052*** ‘
‘Lenila Lino Freire Decothé ‘3060*** ‘
‘Luciana Ranauro Assumpgao ‘3053*** ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Fabiana dos Santos Carolino Firmo Pereira ‘1361***

‘Bruna Barbosa Freire ‘1916***

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente
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- Portaria - SEI n2 436, de 29 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 192 Designar Karina Borchers Barboza e Rafael Ferreira de Souza Coutinho no Grupo de
Trabalho de criacdo da Norma Operacional de implementacdo e uso de imagens do Circuito Fechado
de TV. Objetivo: elaborar de forma estratégica a norma de implementacdo e de
utilizacdo/disponibilizagdo de imagens do Circuito Fechado de TV com o intuito de manter a
seguranca dos transeuntes e bens patrimoniais do HUGG-Unirio. E Por conta da saida de membros
por motivo de movimentacdo externa e férias de diversos membros do Grupo de Trabalho, além da
falta de conhecimento e experiéncia de todos os designados em relacdo ao tema em questado, serd
necessaria a ampliacdo da duracdo para mais 120 dias a contar do dia 9/7/2024, quando foi
finalizado o prazo da Portaria - SEI 255 (38893577).

O Grupo de Trabalho passa a conter os membros abaixo:

Daniela Valente Gongalves - SIAPE: 1016*** - representante da USG e gestora da EGF do Contrato
08/2021 - COORDENADORA,;

Rayner Cid de Souza - SIAPE: 3259*** - representante da USG e gestor substituto da EGF do
Contrato 08/2021 - COORDENADOR SUBSTITUTO;

Cintia Bartholomeu de Carvalho - SIAPE: 3360*** - representante da USG - MEMBRO;

Alexsandro Santos de Barros - SIAPE: 1813*** - fiscal técnico da EGF do Contrato 08/2021 -
MEMBRO;

Vinicius da Costa Gomes - SIAPE: 3126*** - representante da DIVGP - MEMBRO;

José Carlos Nogueira Junior - SIAPE: 307**16 - representante do SIF - MEMBRO;

Karina Borchers Barboza - SIAPE: 31****2 - representante da CONJUR - MEMBRO;

Rafael Ferreira de Souza Coutinho - SIAPE: 305**65 - representante da CONJUR - MEMBRO.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Portaria - SEl n2 447, de 30 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Edital de Convocagdo para a Eleicdo dos Representantes dos Empregados da
Filial HUGG-UNIRIO - EBSERH no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas -

HUGG/UNIRIO- ANO 2025.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=54451149&id_procedimento_atual=52690353&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006326&infra_hash=aacd12d1af621aa267cdb8cd203bb2d7fbcd201426ecd90af6d345c14e667daa
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Art. 22 As pré-candidaturas, o periodo de votacdo, apuracdo dos votos e demais regras deverdo
obedecer ao descrito no Edital SEI HUGG-UNIRIO 015/2024.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Anexo da Portaria SEI n2 447, de 30 de agosto de 2024 - Edital 015/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DA FILIAL
HUGG - UNIRIO — EBSERH, NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — ANO
2025

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve tornar publica a convocacdo para a realizacdo das eleicGes para Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, da filial, na forma deste Edital:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Ficam convocados todos os empregados publicos e servidores publicos cedidos a EBSERH, no HUGG-
UNIRIO, para eleicdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, conforme Portaria
n°10, de 26 de fevereiro de 2015 e Regulamento Eleitoral, da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares.

O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas foi instituido pela Portaria n° 10, de 26 de
fevereiro de 2015, tendo as seguintes competéncias:

apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliagdo de desempenho, de
progressdo funcional e de pds-graduacao;

acompanhar, trimestralmente, os planos de desenvolvimento individual dos colaboradores até a
proxima avaliagao de desempenho;

auxiliar a area de gestdo de pessoas na elaboragao do plano de desenvolvimento de competéncias;
analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de capacitagao, exceto pds-graduagao, que envolvam:
Afastamento parcial do colaborador por periodo igual ou maior do que 1 (um) més;

Afastamento integral do colaborador por periodo igual ou maior do que 15 (quinze) dias
consecutivos;

Investimentos relativos a capacitagdo acima de R$10.000,00 (dez mil reais) por colaborador,
incluindo inscrigdo, diarias e passagens;

Participacdo do colaborador, cujos valores acumulados no ano, de inscricdo, em eventos de
capacitagdo for superior a R$10.000,00 (dez mil reais);

Participacdo do colaborador em eventos de capacitacdo, exceto pds-graduacdo, cuja carga horaria
acumulada no ano seja superior a

1. Sessenta horas para os contratados com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;
2. Setenta e duas horas para os contratados com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

3. Noventa horas para os contratados com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
4. Cento e oito horas para os contratados com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais; e
5. Cento e vinte horas para os contratados com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.
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analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo interno de pés-
graduacdo;

estabelecer limite maximo de nimero de congressos, seminarios e afins que o colaborador podera
participar, no ano, observando o orcamento anual de capacitagdo e os principios da supremacia do
interesse publico e da continuidade do servigco publico;

analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a capacitagao funcional, a
pos-graduacao e a gestao do desempenho;
analisar e emitir parecer sobre duividas e/ou questionamentos apresentados pela area de gestdo de
pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas.

O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas dos Hospitais Universitarios Federais serd
composto pelos seguintes membros:

1 (um) representante da Superintendéncia e seu respectivo suplente;

1 (um) representante de cada Geréncia e seus respectivos suplentes;

1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel superior e seu respectivo
suplente; e

1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel técnico e seu respectivo
suplente; e

1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel médio e seu respectivo
suplente.

O processo eleitoral destina-se a selecdo de representantes dos empregados EBSERH para a
composicdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUGG-UNIRIO, sendo:

REPRESENTANTE VAGAS

NIVEL SUPERIOR 01 (uma) como titular 01 (uma) como suplente
NIVEL MEDIO 01 (uma) como titular 01 (uma) como suplente
NIVEL TECNICO 01 (uma) como titular 01 (uma) como suplente

O mandato de cada representante e de cada suplente serad de 1 (um) ano podendo ser reconduzido
por igual periodo.

O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no calendario eleitoral,
divulgado no site no Hospital.

Para todos os casos previstos no calendario eleitoral serd considerado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS
A inscricdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera realizada por meio de
candidatura Unica.

Somente poderao se inscrever como candidatos aos cargos de representante dos empregados no
Comité, da Filial, os empregados publicos ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico e
os servidores cedidos a EBSERH, lotados na Filial HUGG-UNIRIO EBSERH, na data de publicacdo de
Edital de Convocacgdo, conforme cadastro funcional que preencham os requisitos estabelecidos no
item 1.3 deste Edital e que atendam ao disposto nos arts. 92 e 102 do Regulamento Eleitoral.

As inscrigdes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a inscricdo por
procuragao.

Os pedidos e os registros de inscri¢ao serao realizados através do Formuldrio eletrénico.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5YZc26PggQ5BvoBc5lVP5CRURUxINFIxM0tXVEpZVlc5TDFZQkk5WUtGWC4u
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Apds a homologacdo das candidaturas, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal divulgard a relagdo
dos candidatos concorrentes a eleicao de Representantes dos Empregados no Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas, da filial HUGG - UNIRIO — EBSERH.

3 DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

Sdo elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, da filial HUGG - UNIRIO — EBSERH, os empregados publicos ativos da Empresa, lotados na
filial, na data de publicagdo do Edital de Convocagao, conforme cadastro funcional.

3.2 S3o inelegiveis a Representantes dos Empregados no Comité, da filial, os empregados:

Que nao atendam ao disposto no Art. 92 do Regulamento Eleitoral;

Que estejam no periodo de experiéncia ou estdgio probatdrio;

Que estao arrolados em processos de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisao
em primeira instancia ou rescisdao do contrato de trabalho;

Que se encontram na situacao de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia da responsabilidade
civil ja imputada.

DAS HOMOLOGACOES DAS CANDIDATURAS

Findo o prazo de verificagdo, validacdo e homologacdo das candidaturas, a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal, divulgara por e-mail institucional, a relagdo dos candidatos a eleicdo de
Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

DA VOTACAO

A eleicdo do Representante dos Empregados no Comité dar-se-d pelo voto secreto, direto e
facultativo, sendo o voto interposto em meio digital, em hordario e local estabelecidos no Cronograma
do Processo Eleitoral.

Cada eleitor podera votar uma Unica vez.

Somente poderdo votar os empregados ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico,
lotados na filial, da data da publicagdo do Edital de Convocagao, conforme cadastro funcional

A votagdo garantird as opgdes de voto nulo e de voto em branco.

DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS
Apds o encerramento de periodo de votagdo, a apuragao dos votos sera realizada na data e horario
previstos no calendario Eleitoral.

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal garantira ampla divulgagdo, por meio dos veiculos
internos de comunicac¢do da Filial, da data, hora e local de apuragdo dos votos;

Os candidatos ou empregados deverdao estar devidamente identificados durante a apuragdo dos
votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o processo eleitoral;

Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a apuracdo dos
votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o processo eleitoral;
Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais votados,
excluidos os votos em branco e nulo.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na EBSERH permanecendo o
empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

Concluidos os trabalhos de apuracdo de votos, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal lavrara ata
de encerramento da apuracdo e fara divulgar o resultado preliminar da eleicdo.

Os recursos contra o resultado preliminar deverdo ser protocolados junto a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal no prazo maximo estabelecido no calendario eleitoral, ndo sendo
admitidos aqueles apresentados fora do prazo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal utilizard os meios de comunicacdo da Filial para a
convocacao das elei¢des, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e temas afetos ao
processo eleitoral, inclusive dos resultados da eleigao.

Como encerramento do processo eleitoral, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal lavrara ata
contendo todos os procedimentos adotados em seu curso e mantera arquivada na Filial, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses apds a divulgacdo final do resultado da eleicdo, toda documentagdo
utilizada e constituida para o processo eleitoral.

Em caso de nao ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no Comité, o
cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

Em caso de dbito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este
representante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo imediatamente inferior,
aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.

Os casos omissos neste edital e seus anexos serdo decididos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, que
é soberana em suas decisdes.

CALENDARIO ELEITORAL

Atividade Data Local
Publicacdo do Edital de Convocacgéo 02/09/2024 Boletim de Servico

, . 02/09/2024 até .. -
Pré-candidatura 13/09/2024 Formulario eletronico
Homologacdao e divulgagdo dos
candidatos aptos a participarem da|19/09/2024 Boletim de Servico
eleicao

. 23/09/2024 até| _, ,

Votacgdo 27/09/2024 Cédulas Fisicas
AbUracio dos Votos 30/09/2024 até Unidade de Desenvolvimento de

purac 11/10/2024 Pessoal

Divulgagdo do Resultado preliminar da

-~ 14/10/2024 Boletim de Servigo
eleicao
15/10/2024 até Através de e-mail a UDP (udp.hugg-
Prazo para Recursos 17/10/2024 unirio@ebserh.gov.br)
Andlise dos Recursos 18/10/2024 até|Unidade de Desenvolvimento de
22/10/20204 Pessoal

Publicagdo de Parecer dos Recursos e

do Resultado Final 24/10/2024 Boletim de Servico

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador e pela autoridade responsavel por
sua aprovacgdo, com fulcro no Regimento Interno da HUGG-Unirio, cujos fundamentos passam a
integrar a presente decisao por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5YZc26PggQ5BvoBc5lVP5CRURUxINFIxM0tXVEpZVlc5TDFZQkk5WUtGWC4u
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
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DESIGNAGAO DE SUBSTITUTOS

- Portaria - SEI n2 438/2024, de 29 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar Tatiana Policarpo Ferreira, matricula SIAPE n2 312****  Assistente Administrativa,
como substituta do cargo de Chefe do Setor de Administracdo, ocupado atualmente por Roberto
Leandro Alves de Jesus, matricula SIAPE 123**** no periodo de 02 a 08/09/2024, por motivo de
férias do titular.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Portaria - SEI n2 439/2024, de 29 de agosto de 2024.

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar MARIO VICENTE GIORDANO, matricula SIAPE n2 129**** Chefe da Unidade de
Salde da Mulher, como substituto do cargo de Chefe da Divisdao de Gestdo do Cuidado, Apoio
Diagndstico e Terapéutico, ocupado atualmente por MARIA MARTA REGAL DE LIMA TORTORI,
matricula SIAPE 106****, no periodo de 21/08/2024 A 13/09/2024, por motivo de férias da titular.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pelo substituto a partir do dia 21/08/2024.
Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

- Portaria - SEl n2 440, de 29 de agosto de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SElI n2 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 848, de 29 de junho de
2020, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, da Presidéncia da
Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:




HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

n? 420, sequnda-feira, 02 de setembro de 2024

Art. 12 Designar Rachel Correa Rodrigues, matricula SIAPE n2 192**** Enfermeira - Saude do
Trabalhador, como substituta do cargo de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, especificamente no periodo de 01 a 22/09/2024, por motivo de auséncia de titular -
vacancia do cargo.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves
Superintendente




