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SUPERINTENDENCIA

FISCALIZACAO DE CONTRATO

Portaria - SEI n° 499, de 09 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a equipe de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do e do adequado
cumprimento das clausulas Contrato n° 01/2021 (11217264), cujo objeto é aquisicdo de Sistema
Fechado de Coleta de Sangue Hospitalar para a Unidade de Tratamento Intensivo do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacfes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia, oriundo do Processo-SEI n° 23819.001826/2020-29, decorrente da Inexigibilidade de
Licitacdo n° 42/2020, da seguinte forma:

| - Designar para a referida equipe:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Juliana Vannucci da Silva 22%***
Fiscal lané Bandeira Gomes 17%***9
Fiscal Substituto Luciana Gomes da Silva 23****/

Art. 2° O Gestor e o0s Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacdo, de acordo com a Portaria-SEI n® 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢cdes de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23701995&id_procedimento_atual=15652664&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005944&infra_hash=ed3958822313597ac93a6b81a79bdd999de1e6f9197bbe49e48506e88b5dc68f
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I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento

definitivo e tramitacdo das notas fiscais;

a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de fiscalizacdo no

Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual,
V - Realizar negocia¢des com a Contratada no sentido de obtencdo de condigdes vantajosas, tais como:

a) Melhores condicfes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a revisdo de pregos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacdo

apresentada pela equipe de fiscalizacao;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatérios da prestacdo dos servicos,
registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacéo para a autorizacdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solugdo do

problema apontado;
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a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nao sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatdéria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servi¢os (CADIF) do descumprimento contratual para que
seja aberto processo de apuracédo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,

quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante serd insuficiente para

atender as expectativas de utilizacéo;

b) Prorrogacdo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

qguando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitagdo
da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orcamento e Financas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do
fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢0es, extin¢do dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificagdo direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacdo de servigos para a funcdo especifica.
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82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizacdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucéo
contratual (fiscalizagio) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugao

do contrato, promovendo anexacao de todos 0s documentos e arquivamento dos mesmos;

a) O processo de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no

Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢fes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicgéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou

ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
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materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras sancdes, quando for o caso;

X1 - Diligenciar o publico usuario (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a

execucgdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
conteddo do termo de recebimento provisorio, com a comprovacdo da aquisicdo ou execucao dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacéo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVIl - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informagfes necessarias a instrucao

processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
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quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, & Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 Seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢Oes Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor
do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da
contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

| - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracoes

contratuais;

Il - Prestar orientagdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuéario e a

Contratada, relativas a observancia das condic¢des pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢Oes, extingdo dos contratos, dentre outros;
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IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizacao técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informagfes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extincdo dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicgBes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Revoga-se a Portaria-SEI n°® 73, de 09 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo
n° 190, de 10 de fevereiro de 2021.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

COMITE TRANSFUSIONAL DO HUGG

Portaria - SEI n° 500, de 09 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de

junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
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delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Transfusional do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).

Art. 2° O Comité Transfusional (CT) do HUGG é um 6rgéo de natureza técnica e educativa, atualizado
na pratica hemoterapica e hemovigilancia, aberto a comunidade hospitalar para consultas e auxilio na
discussao e resolucdo de problemas em hemoterapia.

Art. 3° Designar os membros que compde o CT:

MEMBROS EXECUTIVOS

NOME SIAPE FUNCAO
Carolina Ribeiro Mello — Médica

Anestesista 131%*** Presidente
Diego Santos Rocha — Médico 1G7 xR Vice-Presidente
Tania Silva Madeira — Médica

Hematologista 307**** Membro da Hematologia
Amanda Donizetti Rocha — Médica
Nefrologista 167**** Membro da Nefrologia

Luciana Ranauro Assumpcao —

Enfermeira 305 HHH Membro da Divisdo de Enfermagem

(DENF)
Daniel Pereira Camara — Médico 10 **H* Membro da Unidade de Clinica
Clinico Médica (UCM)
Lorena Elisa de Araujo Alves dos
Santos — Médica Neonatologista 138**** Membro da UTI Neonatal
Marcela Rocha Pereira — Enfermeira
da UTI Neonatal 148**** Membro da UTI Neonatal
Elba da Paixdo Rodrigues Caramuru
Sena 167**** Membro do CTI Adulto
Danielle Leal Medeiros — Enfermeira
Intensivista 170**** Membro do CTI Adulto

A
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Thiago Silva de Santa — Técnico de
Laboratério 306%**** Membro do Laboratério

Fernando Claudio Machado Vaz —
Assistente Administrativo 152**** Membro Administrativo

Graziele Ribeiro Bittencourt —
Enfermeira do Ndcleo de Educacéo

Permanente 178**** Membro do NEP
Catia Fonseca do Nascimento Pereira
— Chefe do Setor de Cuidados 13gr Membro da Geréncia de Atencdo
Especializados a Saude
Carolina Araujo Barbosa — Médico
Anestesista 199**** Membro

MEMBROS CONSULTIVOS
Andreza Juca Guimardes — Médica
Hematologista 240 *** Membro executivo

Patricia Albuguerque Wendling —
Médica Hematologista 101**** Membro consultivo suplente

Renta Miranda de Sousa — Enfermeira
Hematologista 177x*** Membro executivo

Leylane Porto Bittencourt —

Enfermeira Hematologista 185**** Membro consultivo suplente

Art. 4° O Comité Transfusional terd o prazo de 30 (trinta) dias para publicacdo de seu regimento interno

e de cronograma de reunides para 0 ano de 2024.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicago.
Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA

Portaria - SEI n® 501, de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Resultado FINAL da 22 fase - ENTREVISTA do processo seletivo para fungéo
gratificada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do
HUGG/UNIRIO, instituido pelo Edital - SEI 007/2023 e tornado publico pela Portaria-SEI n° 355,
de 01 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 352, de 07 de agosto de 2023, de acordo

com o Item 7 do referido Edital.

| - Classificagdo FINAL da 22 FASE - ENTREVISTA dos candidatos:

Candidato Classificagdo | Total Pontos |Item 1| Item Il | Item 1 {Item V|
Douglas Vidal Gomes da Silva 1 87 35 20 18 14
Rogério Pereira dos Santos 2 B0 32 23 15 10
Anderson Fernandes Caple 3 79 30 25 14 10

Legenda - De Acordo com item 7.3 do Edital 007/2023:

Item | - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,

conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Ate 40 pontos;
Item 11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Item 11l - Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicao de

ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Item IV - Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos.
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Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis apos a publicacdo deste Resultado FINAL da 22 FASE, destinado a Comissdo de Selecdo do
Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente




