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SUPERINTENDENCIA

Progressao Vertical 2023 — Resultado Preliminar

Portaria - SEI n° 456/2023, de 14 de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da
Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia
da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de
junho de 2020, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da
Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n°
518, de 9 de janeiro de 2019; considerando a listagem corrigida enviada em 14 de
setembro de 2023 pelo Servigo de Capacitacdo e Avaliacdo de Desempenho da Diretoria
de Gestéo de Pessoas, RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de Nivel
Superior do resultado preliminar na Progressao Vertical do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle da Universidade Federal do Rio de Janeiro, conforme disposto ha Norma Sei n° 01, de
10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 567, de 12 de abril de 2019, e suas
alteracdes:

- Onde se |é:
b) Resultado da Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de Nivel

Superior, do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, que serdo contemplados com a Progressédo Vertical, em 2023:

Ordem Nome do empregado QL\SI glrlc\)/grle dido
1 ALEXANDRE DIAS TAVARES S40401 S40501
2 DOUGLAS VIDAL GOMES DA SILVA S40502 S40601
3 GLENDA SOARES SALDANHA C36201 (36301
4 MADELON NOVATO RIBEIRO S40202 S40301
5 DEBORAH SANTOS SALES S30202 |S30301
6 PATRICIA GONCALVES TRENTIN S40202 S40301
7 LUCIAN DA SILVA VIANA C36101 (36201
8 PAULA REGINA YURI FUKUSAWA S40201 S40301
9 RAPHAEL DIAS DE MELLO PEREIRA C36102 C36201
10 DANIEL MAGALHAES BALDINI FIGUEIRA C24502 C24601
11 FABRICIA BURGARELLI GUIMARAES S40102 S40201
12 VALDECIR DE AZEVEDO S40302 S40401
13 EVELYN PEREIRA DA SILVA PINTO S40203 S40301
14 CARLOS RODRIGO GONZALEZ DA COSTA S40401 S40501
15 WILSON BRAZ CORREA FILHO C24502 (C24601
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DANIELLE BRANDAO DOS SANTOS FONSECA (C36102 |C36201
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CORREA
17 LEYLANE PORTO BITTENCOURT C36102 C36201
18 CAROLINA HENRIQUES CAVALCANTE S40202 S40301
19 SARAH LOPES SILVA SODRE C36101 C36201

20 LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES |C36102 |C36201
21 PATRICIA DE OLIVEIRA DA SILVA SCARANNI S40202 S40301

22 LUIS FELIPE DA FONSECA REIS S30202 S30301
23 OLIVIA LUCIANA DOS SANTOS SILVA C36104 C36201
24 KLAUS STEINBRUCK C24502 C24601
25 ANDREA POVEDANO C24502 C24601
26 KELEN BITTENCOURT SOARES S30202 S30301
27 BIANCA BEATRIZ SILVA DE SOUZA C36103 C36201
28 RAPHAEL DE SOUZA MOREIRA S40202 S40301
ERICA AZEVEDO DE OLIVEIRA COSTA
29 JORDAO C24502 C24601
30 LILIAN MARIA SANTOS SILVA C36104 C36201
31 MARINA LOPES THOMPSON C36102 C36201
32 PRISCILA SILVA ARAUJO MONTEIRO S40202 S40301
33 DERICK MENDES BANDEIRA S40202 S40301
34 TAINA BOUGLEUX LINO S40202 S40301
35 DEBORA OTERO BRITTO PASSOS PINHEIRO  C24502 C24601
36 RODRIGO ALVES DA SILVA PERES C36102 C36201
37 RACHEL CORREA RODRIGUES C36201 C36301
38 DEBORA VIANA FREITAS C36102 C36201
39 CRISTINE BARBOZA BELTRAO C24502 C24601
40 ELISA BARROSO DE AGUIAR C24502 C24601
41 RENATA CAETANO KUSCHNIR C24502 C24601

42 NATHALIA ALMEIDA BRIGIDO DE SOUZA S40202 S40301
TASSIA MARILIA CASTELO BRANCO FREIRE

43 CUBA C36102 C36201
44 FLAVIA NASCIMENTO RODRIGUES ALVES C24502 C24601
45 ANA CAROLINA ESPOSITO C24502 C24601
46 FERNANDA VIANA DE ALBUQUERQUE S30202 S30301
47 FERNANDA COIMBRA PINHO LIMA DORESTE |C36102 C36201
48 MARCIA HELENA SOARES COSTA C24502 C24601
49 GABRIELA ROMITO OBERLAENDER SARLO  C24502 C24601
50 FELIPE VAZ LIMA C24502 C24601
51 JUCIMARA DO PATROCINIO SILVERIO S40102 S40201

52 LOREN SCARLATT DA SILVA TEIXEIRA C36102 C36201
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- Leia-se:
b) Resultado da Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de Nivel

Superior, do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, que serdo contemplados com a Progressdo Vertical, em 2023:

Ordem Nome do empregado 2',[3;6;' erI(;/gerIe dido
1 ALEXANDRE DIAS TAVARES S40401 S40501
2 DOUGLAS VIDAL GOMES DA SILVA S40502 |S40601
PATRICIA HORISAWA GOULART DE
3 ALMEIDA S40302 S40401
4 GLENDA SOARES SALDANHA C36201 C36301
5 MADELON NOVATO RIBEIRO S40202 S40301
6 DEBORAH SANTOS SALES S30202 S30301
7 PATRICIA GONCALVES TRENTIN S40202 S40301
8 LUCIAN DA SILVA VIANA C36101 C36201
9 PAULA REGINA YURI FUKUSAWA S40201 S40301
10 RAPHAEL DIAS DE MELLO PEREIRA C36102 (36201
11 DANIEL MAGALHAES BALDINI FIGUEIRA C24502 C24601
12 FABRICIA BURGARELLI GUIMARAES S40102 S40201
13 VALDECIR DE AZEVEDO S40302 S40401
14 EVELYN PEREIRA DA SILVA PINTO S40203 S40301
15 CARLOS RODRIGO GONZALEZ DA COSTA S40401 S40501
16 WILSON BRAZ CORREA FILHO C24502 C24601
DANIELLE BRANDAO DOS SANTOS FONSECA
17 CORREA C36102 (36201
18 LEYLANE PORTO BITTENCOURT C36102 C36201
19 CAROLINA HENRIQUES CAVALCANTE S40202 S40301
20 SARAH LOPES SILVA SODRE C36101 (36201
21 LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES C36102 (C36201
22 PATRICIA DE OLIVEIRA DA SILVA SCARANNI S40202 S40301
23 LUIS FELIPE DA FONSECA REIS S30202 S30301
24 OLIVIA LUCIANA DOS SANTOS SILVA C36104 (C36201
25 KLAUS STEINBRUCK C24502 C24601
26 ANDREA POVEDANO C24502 C24601
27 KELEN BITTENCOURT SOARES S30202 S30301
28 BIANCA BEATRIZ SILVA DE SOUZA C36103 36201
29 RAPHAEL DE SOUZA MOREIRA S40202 S40301
ERICA AZEVEDO DE OLIVEIRA COSTA
30 JORDAO C24502 C24601
31 LILIAN MARIA SANTOS SILVA C36104 C36201
32 MARINA LOPES THOMPSON C36102 C36201



EBSER!
n° 360, quinta-feira, 14 de setembro de 2023

33 PRISCILA SILVA ARAUJO MONTEIRO S40202 S40301
34 DERICK MENDES BANDEIRA S40202 S40301
35 TAINA BOUGLEUX LINO S40202 S40301
36 DEBORA OTERO BRITTO PASSOS PINHEIRO  |C24502 |C24601
37 RODRIGO ALVES DA SILVA PERES C36102 C36201
38 RACHEL CORREA RODRIGUES C36201 C36301
39 DEBORA VIANA FREITAS C36102 C36201
40 CRISTINE BARBOZA BELTRAO C24502 C24601
41 ELISA BARROSO DE AGUIAR C24502 C24601
42 RENATA CAETANO KUSCHNIR C24502 C24601

43 NATHALIA ALMEIDA BRIGIDO DE SOUZA S40202 S40301
TASSIA MARILIA CASTELO BRANCO FREIRE

44 CUBA C36102 C36201
45 FLAVIA NASCIMENTO RODRIGUES ALVES C24502 C24601
46 ANA CAROLINA ESPOSITO C24502 C24601
47 FERNANDA VIANA DE ALBUQUERQUE S30202 S30301
48 FERNANDA COIMBRA PINHO LIMA DORESTE (C36102 |C36201
49 MARCIA HELENA SOARES COSTA C24502 C24601
50 GABRIELA ROMITO OBERLAENDER SARLO  C24502 C24601
51 FELIPE VAZ LIMA C24502 C24601
52 JUCIMARA DO PATROCINIO SILVERIO S40102 S40201

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA
Portaria - SEI n° 457/2023, de 14 de setembro de 2023

Classificacdo PRELIMINAR da 22 Fase do processo seletivo para funcdo gratificada
de Chefe da Divisdo de Enfermagem do HUGG/UNIRIO

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da
Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia
da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de
junho de 2020, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da
Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n°
518, de 9 de janeiro de 2019; considerando a incorrecdo de nota relacionada ao ITEM Il
RESOLVE:
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Art. 1° Retificar o resultado PRELIMINAR da 22 fase - ENTREVISTA do processo seletivo
para  fungdo  gratificada de Chefe da Diviséo de Enfermagem do
HUGG/UNIRIO, instituido pelo Edital - SEI 009/2023 e tornado publico pela Portaria-SEI
n° 374, de 08 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n® 353, de 10/08/2023, de
acordo com o Item 7 do referido Edital, e publicado pela Portaria - SEI 452/2023, de 11 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 360, de 14/09/2023:

- Onde se Ié:

| - Classificacdo PRELIMINAR da 22 FASE - ENTREVISTA dos candidatos:

Candidato Classificagdo | Total Pontos | Item | | Item Il | Item I | Item IV
Marcia Meves Barbosa 1 80 24 24 20 12
Flavia de Castro 2 79 23 21 20 15
Fabiana dos Santos Carolino Firmo Pereira 3 78 20 22 21 15
Andreia Rodrigues Gongalves Ayres 4 77 23 13 20 15
Antonio Martins José 5 75 20 22 18 15
Alexandre Montanari Pinto 6 73 23 22 15 13
- Leia-se:
Candidato Classificacdo | Total Pontos | Item | | Item Il [ltem I | ltem IV
Marcia Neves Barbosa 1 80 24 24 20 12
Flavia de Castro 2 79 23 21 20 15
Fabiana dos Santos Carolino Firmo Pereira 3 78 22 22 19 15
Andreia Rodrigues Gongalves Ayres 4 77 23 19 20 15
Antonio Martins José 5 75 20 22 18 15
Alexandre Montanari Pinto 3] 73 23 22 15 13

Legenda - De Acordo com item 7.3 do Edital 009/2023:

Item | - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40
pontos;

Item Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30
pontos;

Item Il - Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Item IV - Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos.
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Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo deste Resultado PRELIMINAR da 2* FASE,
destinado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-
unirio@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Jodo Marcelo Ramalho Alves

Superintendente




