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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

RESULTADO PRELIMINAR DA ELEICAO PARA O COMITE PERMANENTE DE
DESENVOLVIMENTOS DE PESSOAS - CPDP (ANO DE 2023)

Considerando o Edital - SEI 01/2022 (25549680), publicado no Boletim de Servi¢o Extraordinario n°
306, retificado no Boletim de Servico Extraordinario n® 311;

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, torna publico o Resultado Preliminar da eleicdo dos membros
representantes dos empregados no Comité Permanente de Desenvolvimentos de Pessoas — CPDP, com
vigéncia em 2023:

Numero total de eleitores (671) e numero total de votantes (240). Namero total de votos validos (229),

brancos (4) e nulos (7).

1) Classificacdo e nimero total de votos validos para cada candidato do Nivel Superior:

Bianca Beatriz Silva de Souza (15 votos) - TITULAR
Amauri Bueno de Oliveira (15 votos) - SUPLENTE
Patricia Simas de Souza (14 votos);

Leandro Vieira da Silva (12 votos);
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5. Diego Santos Rocha (11 votos);
6. Luciana do Carmo Bueno Ribeiro (10 votos);

7. Patricia Horisawa Goulart de Almeida (10 votos);
8. Vinicius da Rocha Thompson Coelho (8 votos);

9. Fernanda Viana de Albuquerque (8 votos);

10. Rogeres Brian Marques Rocha (4 votos).

Numero total de votos validos Nivel Superior (107), brancos (2) e nulos (4)



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=39653178&id_procedimento_atual=39653144&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=9db67e8b4dce7cf2782e9d1fb8908616174c3704d113f78870b8b70f35111c97
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hugg-unirio/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2022/boletim_311.pdf
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2) Classificacdo e numero total de votos validos para cada candidato do Nivel Técnico:

Anderson Fernandes Caple (16 votos) - TITULAR
Tatiana de Freitas Terzi Moreira (8 votos) - SUPLENTE
Sebastiana Cristina da Costa (8 votos);

Danielle da Silva Oliveira Nascimento (7 votos);

Priscila Duarte de Almeida (6 votos);

Lais Silva Sales do Amaral (4 votos);

Marlos Ferreira de Andrade Querino (3 votos);

Kelma Ferreira de Oliveira (3 votos);
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Tamires Ribeiro Santos Cerqueira (2 votos);
10. Alyne Moreira Santos (2 votos);
11. David Pereira da Silva (2 votos);

12. Elaine Cristina Pereira Machado Batista (1 votos).

Numero total de votos validos Nivel Técnico (62), brancos (2) e nulos (2)

3) Classificacdo e numero total de votos validos para cada candidato Nivel Médio:

1. Jaqueline Olimpio da Silva (25 votos) - TITULAR

2. Tatiana Policarpo Ferreira (13 votos) - SUPLENTE
3. José da Silva Ferreira Junior (11 votos);
4

. Camila Mose Ferreira da Fonseca (11 votos).

Numero total de votos validos Nivel Médio (60), brancos (0) e nulos (1)

Calendario para recurso e divulgacdo do Resultado Final:

| Atividade | Data | Local

Através de e-mail a UDP (udp.hugg-
unirio@ebserh.gov.br)
Analise dos Recursos 19/12/2022 até 21/12/2022 | Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Publicacdo de Parecer dos
Recursos e do Resultado Final

Prazo para Recursos 15/12/2022 até 16/12/2022

22/12/2022 Boletim de Servico




