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SUPERINTENDENCIA

CONCESSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Portaria-SEI n°® 911, de 23 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de RAQUEL LUDGERIA DA SILVA, matricula SIAPE n°
3070909, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto

Portaria-SEI n® 912, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso

das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
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junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 49 - Rev 02, de Avaliacédo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 08/07/2022, a VIVIAN SANTOS CARVALHO OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
1195439, ocupante do cargo de MEDICO.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 913, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:




| o EBSERH
n° 318, segunda-feira, 02 de janeiro de 2023 R

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de RODRIGO CORREA DE LACERDA, matricula SIAPE
n° 1344092, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte

por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 914, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de TATIANA CRISTINA ALVES, matricula SIAPE n°
3071100, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto
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Portaria-SEI n° 915, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de DOUGLAS BASTOS NEVES, matricula SIAPE n°
1564692, ocupante do cargo de MEDICO, para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 916, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,
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RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de BEATRIZ DE OLIVEIRA BENTO, matricula SIAPE n°
1101567, ocupante do cargo de MEDICO, para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto

Portaria-SEI n® 917, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de ANA PAULA DA SILVA RAMOS, matricula SIAPE n°
3047516, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA, para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto
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Portaria-SEI n°® 918, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de CAMILLA POLIANA SERVA PEREIRA, matricula
SIAPE n° 1014332, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA, para o percentual de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 919, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,
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RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de PATRICIA DE OLIVEIRA DA SILVA SCARANNI,
matricula SIAPE n° 3208108, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA, para o percentual de 20%

(vinte por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n° 920, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de LUIZE MARTINS SENATORE, matricula SIAPE n°
3065970, ocupante do cargo de CIRURGIAO DENTISTA, para o percentual de 20% (vinte por cento)

sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto
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Portaria-SEI n°® 921, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de FLAVIO BOARETTO ROZADO, matricula SIAPE n°
3002806, ocupante do cargo de CIRURGIAO DENTISTA, para o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 922, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliagdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:
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Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de ADELZA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n°
1490257, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 923, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de ALEXANDRE RODRIGUES COSTA, matricula SIAPE
n° 1098560, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto
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Portaria-SEI n°® 924, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de LAIZ DUARTE DA SILVA, matricula SIAPE n°
3247562, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 925, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliagdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:
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Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de LIDIA APARECIDA MONTEIRO CRUZ, matricula
SIAPE n° 3127999, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, para o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto

Portaria-SEI n° 926, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de THAISA MARIA MARINHO DE LOIOLA, matricula
SIAPE n° 3053376, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, para o percentual de 20% (vinte por cento)

sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n° 927, de 26 de dezembro de 2022
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O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de CLAUDIA DE JESUS EVARISTO, matricula SIAPE n°
3235058, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 928, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de DEIVISON MENEZES DA SILVA, matricula SIAPE n°
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016564, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 929, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de HERLANE SOARES DA SILVA MOREIRA, matricula
SIAPE n° 3192824, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto
Portaria-SEI n° 930, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de

junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
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delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliagdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de LUCIMAR VIEIRA DUTRA SILVA, matricula SIAPE
n° 3070625, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte

por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 931, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar oadicional de insalubridade de MARCELA DE PAULA DA SILVA DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1619491, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 932, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de ROBERTA DOS SANTOS CANDIDO SILVA,
matricula SIAPE n° 3135218, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual

de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho

Superintendente Substituto

Portaria-SEI n° 933, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerand
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delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de ROBSON SILVA RAMALHO, matricula SIAPE n°
3061380, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 934, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacao de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de ROSANA MUNIZ DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°
3043421, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 935, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de SELMA DIAS FIGUEIREDO FERREIRA, matricula
SIAPE n° 3235061, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 936, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,
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RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de TATIANA LIMA DA CRUZ, matricula SIAPE n°
3053008, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 937, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de VANIA CRISTINA DE SOUZA REIS, matricula SIAPE
n° 3071082, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte

por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
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Portaria-SEI n° 938, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de CECILIA AMARAL DA COSTA, matricula SIAPE n°
3060513, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
Portaria-SEI n°® 939, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:
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Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de JAQUELINE DIAS DA SILVA, matricula SIAPE n°
3070620, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n° 940, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de ROGERIA MANOEL DE SOUZA FRANCISCO,
matricula SIAPE n° 3235046, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para o percentual

de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n° 941, de 26 de dezembro de 2022
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O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de LUIS FELIPE DA FONSECA REIS, matricula SIAPE
n° 3043228, ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, para o percentual de 20% (vinte por cento)

sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 942, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de MARIANA DE OLIVEIRA MARQUES DA SILV.
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matricula SIAPE n° 3235048, ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, para o percentual de 20%

(vinte por cento) sobre o salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 943, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Parecer SEI 45 (25405081), de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o adicional de insalubridade de VANESSA ARAUJO SILVA, matricula SIAPE n°
2351870, ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre

o0 salario minimo, a partir de 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

FISCALIZACAO CONTRATUAL

Portaria-SEI n° 944, de 26 de dezembro de 2022
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O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas do Termo de Contrato - SEI 31/2022 (26596061), decorrente da
inexigibilidade de licitacdo n.° 000043/2022, cujo objeto € a contratacdo de servico continuado de
manutencdo preventiva e corretiva com possibilidade de fornecimento de pecas, para o equipamento de
tomografia computadorizada do HUGG-UNIRIO/EBSERH, conforme especifica¢Oes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital:

FUN(;AO NOME SIAPE
Gestor Euler Pimentel Gomes 194***(
Fiscal Técnico Gabriella Montezano Pinto 324***2

Fiscal Técnico

- a ini Fi i KKk
Substituto Daniel Magalhaes Baldini Figueira | 100***8

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as
atividades inerentes a respectiva designacéo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39,
de 26 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 188, de 01 de
fevereiro de 2021, que determinou as “Atribuigdes de Gestores e Fiscais de
Contrato™.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos e instrumentos congéneres, em especial a
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Lei n°® 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016, Regulamento de LicitagOes e Contratos da
Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes;

I11 - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do
recebimento definitivo e tramitacdo das notas fiscais;

a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado ao de contratacdo e
ao de fiscalizagédo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

IV - Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

V - Realizar negociacOes com a Contratada no sentido de obtencéo de condic¢des
vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢des em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos,
descontos ou perddo da divida, contando com o apoio procedimental do Setor de
Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que 0s pregos
de mercado se tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se
inicie a revisdo de precos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem
vantajosas economicamente para o HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato e realizar o recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar 0s
relatorios e de toda documentacéo apresentada pela equipe de fiscalizacao;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, com base nos documentos comprobatorios apresentados e validados
pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatdrios da
prestacdo dos servicos, registrando e justificando fatos que impegcam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta
pela equipe de fiscalizacdo para a autorizagdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada
quando constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo
razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do problema apontado;
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a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nédo sejam solucionadas, o
gestor do contato devera encaminhar documentacdo comprobatdria para a
Comisséo de Apuracéo de Irregularidade e de Descumprimento de Fornecimento de
Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que seja aberto
processo de apuracao de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da
Unidade de Contratos, quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou
quantitativamente, as necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo
contratual restante serd insuficiente para atender as expectativas de utilizaco;

b) Prorrogacéo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do
término contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas
justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatérios, caso ndo tenham sido previstos no
Plano Anual de Contratacdes (Plano de Aquisi¢do de Recursos - PAR), com
antecedéncia minima de 150 (cento e cinguenta) dias, em decorréncia da
inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as expectativas do
6rgédo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive
inabilitacdo da empresa que a impeca de contratar com a Administracéo;

XI1 - Encaminhar ao Setor de Orgcamento e Financas (SOF) os documentos
relativos ao pagamento e cumprimento das obrigagdes contratuais, em tempo habil
para finalizacdo dos tramites processuais;

XIII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execu¢do dos
servigos ou do fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de
atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Acdes Judicialis;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos
fiscais em planilha de controle, e tomando providéncias relativas a formalizacao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancgoes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados
da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a
execucao das tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos
para a funcéo especifica.
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82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para
substituir o gestor titular no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de
auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e fiscalizar a execucéo do
contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua,
fiscalizacdo inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas;

I11 - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n°
13.303/2016 e o0 Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, bem como, a
IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para
acompanhamento da execucao contratual (fiscalizagéo) e anotar de forma
organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato,
promovendo anexac¢éo de todos os documentos e arquivamento dos mesmaos;

a) O processo de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de
recebimento definitivo no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a
que se refere o inciso 1V deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso 11 deste
artigo, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execucédo, de modo que sejam cumpridas
integralmente todas as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas
clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
instrumento convocatorio e seus anexos, para aferi¢cdo da qualidade contratada,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
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contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o
pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou correcdes, bem como qualquer
documento ou nota fiscais ou faturas apresentadas em desacordo com as condi¢Oes
estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necesséria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do
objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sancdes, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando
certificacdo quanto as informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou
dificultar a execucdo, por parte da Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacoes
julgadas pertinentes a execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico;

XI1I - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, validando os documentos comprobatorios, e registrando e justificando
fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela
assinatura do termo de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatorio de fiscalizacdo, que podera
estar dentro do conteudo do termo de recebimento provisorio, com a comprovacao
da aquisicéo ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de
fiscalizag&o e/ou termo de recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento,
acompanhada dos documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as
informacBes necessarias a instrucéo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo quantitativa e
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qualitativa, reequilibrio, repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o seu
preposto, assim como documentar por meio de atas as reunides realizadas com o0s
mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais, nos casos de
impossibilidade do gestor do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da prestacdo dos servicos.

§2° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade do objeto da contratacéo.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

| - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do contrato, incluindo
possiveis alteracdes contratuais;

Il - Prestar orientacfes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico
usudrio e a Contratada, relativas a observancia das condi¢des pactuadas;

I11 - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacéo de
san¢Oes, extingdo dos contratos, dentre outros;
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IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com
a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato no mesmo processo
aberto pela fiscalizacdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execucédo dos servicos nos
contratos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacgdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da
planilha de controle disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida
inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando ao gestor do contrato as
informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacédo, pagamento, eventual aplicacéo de sangdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal
técnico do contrato, devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato
oficial de designacao de equipe de fiscalizacéo;

§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de
Apoio Operacional.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n° 945, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:
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Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas do Termo de Comodato n° 15/2022 (25774357), decorrente do Pregdo SRP
n°1048/2022, cujo objeto é a disponibilizacdo, por comodato, de 01 (um) monitor de pressdo
intracraniana para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacdes estabelecidas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Maria Inés Kloh 39***h
Fiscal Técnico Fernando Augusto Vasconcelos *FrRAGF*

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as
atividades inerentes a respectiva designacéo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39,
de 26 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servico n° 188, de 01 de
fevereiro de 2021, que determinou as “Atribuigdes de Gestores e Fiscais de
Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

I - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos e instrumentos congéneres, em especial a
Lei n° 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracoes;

I11 - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do
recebimento definitivo e tramitacdo das notas fiscais;

a) O processo de recebimento definitivo deveréa ser relacionado ao de contratacdo e
ao de fiscalizagédo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

IV - Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;
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V - Realizar negociag¢0es com a Contratada no sentido de obtencao de condicdes
vantajosas, tais como:

a) Melhores condicdes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos,
descontos ou perddo da divida, contando com o apoio procedimental do Setor de
Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que 0s precos
de mercado se tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se
inicie a revisédo de precos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem
vantajosas economicamente para o HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato e realizar o recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar 0s
relatorios e de toda documentacéo apresentada pela equipe de fiscalizacao;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigcos
contratados, com base nos documentos comprobatorios apresentados e validados
pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos, registrando e justificando fatos que impeg¢am o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta
pela equipe de fiscalizacéo para a autorizagdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada
quando constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo
razoavel, elaborar manifestacao e solucdo do problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nédo sejam solucionadas, o
gestor do contato devera encaminhar documentacdo comprobatdria para a
Comisséo de Apuracéo de Irregularidade e de Descumprimento de Fornecimento de
Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que seja aberto
processo de apuracao de irregularidade de fornecimento de bens e servigos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da
Unidade de Contratos, quando da necessidade de:

a) Alteracédo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou
quantitativamente, as necessidades do orgdo, em especial ao observar que o saldo
contratual restante serd insuficiente para atender as expectativas de utilizacao;
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b) Prorrogacéo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do
término contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas
justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatdrios, caso ndo tenham sido previstos no
Plano Anual de Contratacdes (Plano de Aquisi¢do de Recursos - PAR), com
antecedéncia minima de 150 (cento e cinquenta) dias, em decorréncia da
inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as expectativas do
0rgédo ou em razdo da impossibilidade de prorrogagdo do mesmo, inclusive
inabilitacdo da empresa que a impeca de contratar com a Administragéo;

XII - Encaminhar ao Setor de Orgamento e Financas (SOF) os documentos
relativos ao pagamento e cumprimento das obrigagdes contratuais, em tempo habil
para finalizacdo dos tramites processuais;

XI1I - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucéo dos
servicos ou do fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emisséo de
atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Acdes Judicials;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos
fiscais em planilha de controle, e tomando providéncias relativas a formalizacao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteragéo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢oes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados
da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr a notificacao direta para a
execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos
para a funcéo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para
substituir o gestor titular no cargo ou funcéo por este desempenhada, por razées de
auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e fiscalizar a execucéo do
contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua,
fiscalizacdo inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;
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I - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas;

[11 - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n°
13.303/2016 e o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, bem como, a
IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para
acompanhamento da execucdo contratual (fiscalizacédo) e anotar de forma
organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
promovendo anexacdo de todos 0s documentos e arquivamento dos mesmos;

a) O processo de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de
recebimento definitivo no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o niUmero do processo a
que se refere o inciso IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso 111 deste
artigo, todas as ocorréncias relacionadas com a execucgédo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas
integralmente todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas
clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
instrumento convocatorio e seus anexos, para afericdo da qualidade contratada,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servi¢os executados em desacordo com o
pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou correcdes, bem como qualquer
documento ou nota fiscais ou faturas apresentadas em desacordo com as condic¢oes
estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do
objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de
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prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sancdes, quando for o caso;

XI - Diligenciar o pablico usuario (interno e externo), quando necessario, visando
certificacdo quanto as informac@es ou procedimentos que possam inviabilizar ou
dificultar a execucao, por parte da Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes
julgadas pertinentes a execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico;

XIII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, validando os documentos comprobatérios, e registrando e justificando
fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisério o objeto contratual, responsabilizando-se pela
assinatura do termo de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacédo, que podera
estar dentro do conteido do termo de recebimento provisorio, com a comprovacao
da aquisicdo ou execucao dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de
fiscalizacdo e/ou termo de recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento,
acompanhada dos documentos dos incisos X1V e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as
informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacédo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢oes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o seu
preposto, assim como documentar por meio de atas as reunides realizadas com os
mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de Acdes Judiciais, nos casos de
impossibilidade do gestor do contrato.
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81° A utilizagdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacao
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

§2° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade do objeto da contratacéo.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

| - Acompanhar a formalizagao dos atos administrativos do contrato, incluindo
possiveis alteracdes contratuais;

Il - Prestar orientacdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico
usuario e a Contratada, relativas a observancia das condi¢des pactuadas;

I11 - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente
para formaliza¢do dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracéo, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacéo de
sancOes, extingcdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com
a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato no mesmo processo
aberto pela fiscalizacéo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos
contratos com regime de dedicacédo exclusiva de médo de obra quanto as obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da
planilha de controle disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida
inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando ao gestor do contrato as
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informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacéo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicOes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal
técnico do contrato, devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato
oficial de designacao de equipe de fiscalizagéo;

§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de
Apoio Operacional.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n° 950, de 28 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffree e Guinle (HUGG/Unirio),
filial da Ebserh, no uso das atribuicGes que lhe séo conferidas pela Portaria-SEI n°
138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo
e do adequado cumprimento das clausulas do Contrato N° 30/2022 do Pregéo
Eletrénico N° 43/2022, cujo objeto é a aquisi¢do de equipamentos de simulacao de
média complexidade destinados aos Laboratorios de Simulacéo Tipo | e 11 (Caixas
pretas) da Rede Ebserh Hospital para o Universitario Gaffrée e Guinle, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor José Guilhermo Berenguer Flores 130****
Fiscal Técnico Débora Viana Freitas 311 ****
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Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as
atividades inerentes a respectiva designacédo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39,
de 26 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 188, de 01 de
fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢des de Gestores ¢ Fiscais de
Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

I - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos e instrumentos congéneres, em especial a
Lei n° 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016, Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragGes;

I11 - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizagcao do
recebimento definitivo e tramitacao das notas fiscais;

a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado ao de contratacao e
ao de fiscalizagéo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

IV - Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

V - Realizar negociagdes com a Contratada no sentido de obtengédo de condigGes
vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢es em eventuais ocasifes de dividas, em termos de prazos,
descontos ou perddo da divida, contando com o apoio procedimental do Setor de
Avaliagéo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que 0S precos
de mercado se tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se
inicie a revisédo de pre¢os do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem
vantajosas economicamente para 0 HUGG.
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VI - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato e realizar o recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar os
relatorios e de toda documentacéo apresentada pela equipe de fiscalizacao;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, com base nos documentos comprobatorios apresentados e validados
pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatdrios da
prestacdo dos servicos, registrando e justificando fatos que impegcam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta
pela equipe de fiscalizacéo para a autorizagdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada
quando constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo
razoavel, elaborar manifestacdo e solugédo do problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nédo sejam solucionadas, o
gestor do contato devera encaminhar documentagdo comprobatdria para a
Comisséo de Apuracao de Irregularidade e de Descumprimento de Fornecimento de
Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que seja aberto
processo de apuracao de irregularidade de fornecimento de bens e servigos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da
Unidade de Contratos, quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou
quantitativamente, as necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo
contratual restante serd insuficiente para atender as expectativas de utilizacao;

b) Prorrogacéo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do
término contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas
justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatérios, caso ndo tenham sido previstos no
Plano Anual de Contratactes (Plano de Aquisi¢do de Recursos - PAR), com
antecedéncia minima de 150 (cento e cinguenta) dias, em decorréncia da
inadequacao ou insuficiéncia do atual contrato para atender as expectativas do
6rgdo ou em raz&o da impossibilidade de prorrogacédo do mesmo, inclusive
inabilitacdo da empresa que a impeca de contratar com a Administracéo;
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XII - Encaminhar ao Setor de Orgamento e Financas (SOF) os documentos
relativos ao pagamento e cumprimento das obriga¢6es contratuais, em tempo habil
para finalizacdo dos tramites processuais;

X1 - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos
servicos ou do fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emisséo de
atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Acdes Judicials;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacges preenchidas pelos
fiscais em planilha de controle, e tomando providéncias relativas a formalizacéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteragéo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados
da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr a notificacdo direta para a
execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos
para a funcgéo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para
substituir o gestor titular no cargo ou funcao por este desempenhada, por razdes de
auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do
contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua,
fiscalizacéo inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas;

I11 - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n°
13.303/2016 e o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, bem como, a
IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para
acompanhamento da execucdo contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma
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organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
promovendo anexacéo de todos 0s documentos e arquivamento dos mesmos;

a) O processo de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de
recebimento definitivo no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a
que se refere o inciso IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso |11 deste
artigo, todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execucédo, de modo que sejam cumpridas
integralmente todas as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas
clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
instrumento convocatorio e seus anexos, para afericdo da qualidade contratada,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o
pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou correcdes, bem como qualquer
documento ou nota fiscais ou faturas apresentadas em desacordo com as condig0es
estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do
objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sancdes, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuario (interno e externo), quando necessario, visando
certificacdo quanto as informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou
dificultar a execugéo, por parte da Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacoes
julgadas pertinentes a execucéo do contrato, na forma estabelecida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico;
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XI1I - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servicos
contratados, validando os documentos comprobatorios, e registrando e justificando
fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela
assinatura do termo de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatorio de fiscalizagdo, que podera
estar dentro do conteldo do termo de recebimento provisorio, com a comprovacao
da aquisicéo ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de
fiscalizacé@o e/ou termo de recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacao para pagamento,
acompanhada dos documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as
informacdes necessarias a instrucéo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o seu
preposto, assim como documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s
mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de
impossibilidade do gestor do contrato.

81° A utilizagdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacéo
concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis
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minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade do objeto da contratacéo.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

| - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do contrato, incluindo
possiveis alteracdes contratuais;

Il - Prestar orientacdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico
usuario e a Contratada, relativas a observancia das condic¢des pactuadas;

I11 - Auxiliar a equipe de fiscalizagcdo em todo e qualquer procedimento pertinente
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracéo, reequilibrio, repactuacéo, pagamento, eventual aplicacéo de
sancoOes, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com
a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato no mesmo processo
aberto pela fiscalizacéo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigcos nos
contratos com regime de dedicacédo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da
planilha de controle disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida
inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando ao gestor do contrato as
informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extin¢do dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicOes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal
técnico do contrato, devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato
oficial de designacao de equipe de fiscalizagéo;
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§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de
Apoio Operacional.

Art. 6° Convalidar os atos a partir de 23/12/2022.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

Portaria-SEI n°® 951, de 28 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio),
filial da Ebserh, no uso das atribui¢6es que lhe séo conferidas pela Portaria-SEI n°
138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servigo Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
e do adequado cumprimento das clausulas do Contrato N° 30/2022 do Pregéo
Eletrénico N° 43/2022, cujo objeto é a aquisi¢do de equipamentos de simulacdo de
média complexidade destinados aos Laboratorios de Simulacéo Tipo I e Il (Caixas
pretas) da Rede Ebserh Hospital para o Universitario Gaffrée e Guinle, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do

Edital:

FUNGAO NOME SIAPE
Gestor José Guilhermo Berenguer Flores 1307151
Fiscal Tecnico Débora Viana Freitas 3114398

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as
atividades inerentes a respectiva designacéo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39,
de 26 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 188, de 01 de
fevereiro de 2021, que determinou as “Atribuigdes de Gestores e Fiscais de
Contrato”.
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Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

I - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos e instrumentos congéneres, em especial a
Lei n° 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016, Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes;

I11 - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizagcdo do
recebimento definitivo e tramitacdo das notas fiscais;

a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado ao de contratacdo e
ao de fiscalizagcdo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

IV - Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

V - Realizar negociac6es com a Contratada no sentido de obtencéo de condic¢des
vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢es em eventuais ocasifes de dividas, em termos de prazos,
descontos ou perdédo da divida, contando com o apoio procedimental do Setor de
Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que 0s pregos
de mercado se tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se
inicie a revisdo de precos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem
vantajosas economicamente para o HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato e realizar o recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar 0s
relatorios e de toda documentacéo apresentada pela equipe de fiscalizacao;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, com base nos documentos comprobatdrios apresentados e validados
pelo fiscal técnico;
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VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos, registrando e justificando fatos que impegcam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta
pela equipe de fiscalizagdo para a autorizagdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada
quando constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo
razoavel, elaborar manifestacdo e solucédo do problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nédo sejam solucionadas, o
gestor do contato devera encaminhar documentagdo comprobatdria para a
Comisséo de Apuracéo de Irregularidade e de Descumprimento de Fornecimento de
Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que seja aberto
processo de apuracao de irregularidade de fornecimento de bens e servigos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da
Unidade de Contratos, quando da necessidade de:

a) Alteracao contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou
quantitativamente, as necessidades do orgdo, em especial ao observar que o saldo
contratual restante serd insuficiente para atender as expectativas de utilizaco;

b) Prorrogacéo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do
término contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas
justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatérios, caso ndo tenham sido previstos no
Plano Anual de Contratactes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com
antecedéncia minima de 150 (cento e cinquenta) dias, em decorréncia da
inadequacao ou insuficiéncia do atual contrato para atender as expectativas do
Orgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive
inabilitacdo da empresa que a impeca de contratar com a Administragéo;

XII - Encaminhar ao Setor de Or¢camento e Financas (SOF) os documentos
relativos ao pagamento e cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil
para finalizacdo dos tramites processuais;

X111 - Responder & Unidade de Contratos sobre a conformidade da execugdo dos
servigos ou do fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissdo de
atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Acdes Judicialis;
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XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacg0es preenchidas pelos
fiscais em planilha de controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados
da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr a notificacdo direta para a
execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestacéo de servicos
para a funcdo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para
substituir o gestor titular no cargo ou funcao por este desempenhada, por razdes de
auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e fiscalizar a execugéo do
contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua,
fiscalizacdo inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto B&sico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

I - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas;

I11 - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n°
13.303/2016 e o0 Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, bem como, a
IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para
acompanhamento da execucao contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma
organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do contrato,
promovendo anexacdo de todos os documentos e arquivamento dos mesmos;

a) O processo de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de
recebimento definitivo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o niUmero do processo a
que se refere o inciso 1V deste artigo;
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VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso |11 deste
artigo, todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execucédo, de modo que sejam cumpridas
integralmente todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas
clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
instrumento convocatorio e seus anexos, para afericdo da qualidade contratada,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o
pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou correcdes, bem como qualquer
documento ou nota fiscais ou faturas apresentadas em desacordo com as condig0es
estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do
objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sancdes, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuario (interno e externo), quando necessario, visando
certificacdo quanto as informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou
dificultar a execucéo, por parte da Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacoes
julgadas pertinentes a execucéo do contrato, na forma estabelecida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico;

XI1I - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, validando os documentos comprobatorios, e registrando e justificando
fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela
assinatura do termo de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera
estar dentro do contetido do termo de recebimento provisério, com a comprovacao
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da aquisicdo ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatdrio de
fiscalizacdo e/ou termo de recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento,
acompanhada dos documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as
informacBes necessarias a instrucao processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o seu
preposto, assim como documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s
mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de
impossibilidade do gestor do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

§2° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade do objeto da contratacéo.
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Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

| - Acompanhar a formalizagao dos atos administrativos do contrato, incluindo
possiveis alteracdes contratuais;

Il - Prestar orientacdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico
usuario e a Contratada, relativas a observancia das condi¢des pactuadas;

I11 - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente
para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacéo de
sancOes, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizagdo administrativa contratual com
a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato no mesmo processo
aberto pela fiscalizacdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigcos nos
contratos com regime de dedicacéo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigactes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da
planilha de controle disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida
inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando ao gestor do contrato as
informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancgoes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

8 1° As atribuicdes do fiscal administrativo poderao ser desempenhadas pelo fiscal
técnico do contrato, devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato
oficial de designacdo de equipe de fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de
Apoio Operacional.

Art. 6° Convalidar os atos a partir de 23/12/2022.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto
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Portaria-SEI n°® 952, de 28 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio),
filial da Ebserh, no uso das atribuicGes que lhe séo conferidas pela Portaria-SEI n°
138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servicgo Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execucao
e do adequado cumprimento das clausulas do Contrato SEI 32/2022 (26551189),
decorrente da Inexigibilidade de Licitacdo n.° 44/2022 e cujo objeto é a contratacdo
se servigo continuado de mao de obra preventiva e corretiva equipamentos de
radiologia convencional e intervencionistas segundo tabela abaixo, com o intuito de
atender a demanda da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH),
filial Hospital Universitario da Gaffrée e Guinle (HUGG) conforme quantidades,
exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia.:

FUN(;AO NOME SIAPE
Gestor Euler Pimentel Gomes 194***Q
Fiscal Técnico Gabriella Montezano Pinto 324***2
Fiscal Técnico

[ a ini Fi i Kkk
Substituto Daniel Magalh&es Baldini Figueira 100***8

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as
atividades inerentes a respectiva designacdo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de
26 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 188, de 01 de fevereiro de
2021, que determinou as “Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais
pecas integrantes do processo administrativo;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=40768736&id_procedimento_atual=35679252&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=ae482a536b57badee0f913668be1720dd126fb00e6e12d77ffe227761af28bf9
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I - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos e instrumentos congéneres, em especial a
Lei n° 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016, Regulamento de Licita¢des e Contratos da
Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracGes;

I11 - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizagao do
recebimento definitivo e tramitacdo das notas fiscais;

a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado ao de contratacdo e
ao de fiscalizagdo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

IV - Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

V - Realizar negociag¢6es com a Contratada no sentido de obtencéo de condicdes
vantajosas, tais como:

a) Melhores condicdes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos,
descontos ou perdao da divida, contando com o apoio procedimental do Setor de
Avaliagéo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que 0S precos
de mercado se tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se
inicie a revisédo de pregos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem
vantajosas economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato e realizar o recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar 0s
relatorios e de toda documentacéo apresentada pela equipe de fiscalizacao;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, com base nos documentos comprobatorios apresentados e validados
pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal tecnico, validar os documentos comprobatérios da
prestacdo dos servigos, registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracéo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta
pela equipe de fiscalizacdo para a autorizacdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagéo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada
quando constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo
razoavel, elaborar manifestacdo e solucédo do problema apontado;
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a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nédo sejam solucionadas, o
gestor do contato devera encaminhar documentacdo comprobatdria para a
Comisséo de Apuracéo de Irregularidade e de Descumprimento de Fornecimento de
Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que seja aberto
processo de apuracao de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da
Unidade de Contratos, quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou
quantitativamente, as necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo
contratual restante serd insuficiente para atender as expectativas de utilizacao;

b) Prorrogacéo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do
término contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas
justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatdrios, caso ndo tenham sido previstos no
Plano Anual de Contratacdes (Plano de Aquisi¢do de Recursos - PAR), com
antecedéncia minima de 150 (cento e cinguenta) dias, em decorréncia da
inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as expectativas do
6rgédo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive
inabilitacdo da empresa que a impeca de contratar com a Administragéo;

XI1 - Encaminhar ao Setor de Orgcamento e Financas (SOF) os documentos
relativos ao pagamento e cumprimento das obrigagdes contratuais, em tempo habil
para finalizacdo dos tramites processuais;

XIII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execuc¢do dos
servigos ou do fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de
atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Acdes Judicialis;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos
fiscais em planilha de controle, e tomando providéncias relativas a formalizacao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢oes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados
da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr a notificacdo direta para a
execucao das tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos
para a funcéo especifica.
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82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para
substituir o gestor titular no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de
auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e fiscalizar a execucéo do
contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua,
fiscalizacdo inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas;

I11 - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n°
13.303/2016 e o Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh, bem como, a
IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para
acompanhamento da execucao contratual (fiscalizagéo) e anotar de forma
organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
promovendo anexac¢éo de todos os documentos e arquivamento dos mesmaos;

a) O processo de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de
recebimento definitivo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a
que se refere o inciso 1V deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso 11 deste
artigo, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execucédo, de modo que sejam cumpridas
integralmente todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas
clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
instrumento convocatorio e seus anexos, para afericdo da qualidade contratada,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
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contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o
pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou correc¢des, bem como qualquer
documento ou nota fiscais ou faturas apresentadas em desacordo com as condi¢coes
estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necesséria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do
objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sancdes, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando
certificacdo quanto as informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou
dificultar a execucdo, por parte da Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacoes
julgadas pertinentes a execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico;

XI1I - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, validando os documentos comprobatdrios, e registrando e justificando
fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela
assinatura do termo de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatorio de fiscalizacdo, que podera
estar dentro do conteudo do termo de recebimento provisorio, com a comprovacao
da aquisicéo ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de
fiscalizag&o e/ou termo de recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacao para pagamento,
acompanhada dos documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as
informacBes necessarias a instrucéo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo quantitativa e
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qualitativa, reequilibrio, repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o seu
preposto, assim como documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s
mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢Oes Judiciais, nos casos de
impossibilidade do gestor do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da prestacdo dos servicos.

§2° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relacéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade do objeto da contratacéo.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

| - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do contrato, incluindo
possiveis alteracdes contratuais;

Il - Prestar orientagdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico
usudrio e a Contratada, relativas a observancia das condi¢des pactuadas;

I11 - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacéo de
san¢Oes, extingdo dos contratos, dentre outros;
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IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizagdo administrativa contratual com
a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execucé@o do contrato no mesmo processo
aberto pela fiscalizacdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execucédo dos servicos nos
contratos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacgdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da
planilha de controle disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida
inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando ao gestor do contrato as
informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e
qualitativa, reequilibrio, repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal
técnico do contrato, devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato
oficial de designacao de equipe de fiscalizagéo;

§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de
Apoio Operacional.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

DESIGNACAO DE SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 946, de 26 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:
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Art. 1° Designar Flavia Nascimento Rodrigues Alves, Médico - Clinica Médica, matricula SIAPE n°
1849837, como substituto(a) do cargo de Chefe da Divisdo Médica, ocupado atualmente por Hildeliza
Maria Vasconcelos Salles, matricula SIAPE n° 109**** em caso de auséncias e impedimentos legais
do(a) titular, a partir de 26 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela chefe substitutaa partir de 26 de
dezembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

REGULAMENTO DA COMISSAO DE ANALISE DE VINCULOS EMPREGATICIOS DOS
FUNCIONARIOS DA EBSERH/HUGG

Portaria-SEI n°® 947, de 28 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio),
filial da Ebserh, no uso das atribui¢Ges que lhe séo conferidas pela Portaria-SEI n°
138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o REGULAMENTO DA COMISSAO DE ANALISE DE
VINCULOS EMPREGATICIOS DOS FUNCIONARIOS DA
EBSERH/HUGG, elaborada pela Comissdo de Analise de Vinculos Empregaticios
dos Funcionéarios da EBSERH/HUGG, instituida pela Portaria n.° 28, de 13 de
marco de 2018, integrante da estrutura organizacional da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, mediante contrato de gestdo plena do Hospital
Universitario Gaffréee e Guinle — HUGG, atuara de acordo com o que estabelece
este Regulamento, o que determina a Constituicdo Federal em seu artigo 37, incisos
XVI e XVII, a Norma Operacional de Acumulacdo de Cargos, Funcdes e Empregos
Publicos N° 09, de 09 de dezembro de 2015 e demais legislagdes pertinentes.
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REGULAMENTO DA COMISSAO DE ANALISE DE VINCULOS EMPREGATICIOS DOS FUNCIONARIOS DA
EBSERH/HUGG

TiTULO |
DA COMISSAO
CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° A Comissdo de Analise de Vinculos Empregaticios dos Funcionarios da
EBSERH/HUGG, instituida pela Portaria n.° 28, de 13 de marco de 2018,
integrante da estrutura organizacional da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, mediante contrato de gestdo plena do Hospital
Universitario Gaffréee e Guinle — HUGG, atuara de acordo com o que estabelece
este Regulamento, o que determina a Constituicdo Federal em seu artigo 37, incisos
XVI e XVII, a Norma Operacional de Acumulacdo de Cargos, Funcgdes e Empregos
Publicos N° 09, de 09 de dezembro de 2015 e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete a Comissao:

Analisar e emitir parecer deliberativo nos casos de acumulagcdo remunerada de
cargos, funcdes, empregos ou proventos de inatividade originada de processos
constituidos de declara¢fes ou consultas do servigo publico provenientes da
Diviséo de Gestdo de Pessoas do HUGG;

Analisar pedidos de reconsideracao cujos processos versem sobre acumulacao
remunerada inicialmente reconhecida como proibida, que Ihe forem encaminhados;

Examinar preliminarmente os fatos que cheguem formalmente ao seu
conhecimento, relativos a possivel ocorréncia de acumulacdo ilicita;

Realizar diligéncias e solicitar a funcionarios, 6rgéaos internos e instituicdes
externas documentos com informac@es necessarias as analises de sua competéncia
com auxilio da Diviséo de Gestédo de Pessoas;

Sugerir ao Superintendente do HUGG a instauracédo de inquérito administrativo
para apuracdo de acumulacdo ilicita e responsabilizacdo do funcionario na forma da
legislacdo vigente;
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Revisar 0 seu Regulamento a cada 2 (dois) anos;

Fornecer informac0es, quando solicitada, sobre o andamento de processos de sua
competéncia quando solicitados pela DIVGP, Colegiado Executivo do HUGG ou
Superintendéncia;

§ 1° As solicitagOes de informacdes serdo feitas a Comissdo mediante requerimento
escrito do interessado;

§ 2° A Comissao emitira parecer sobre a consulta no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo de Analise de Vinculos Empregaticios dos Funcionarios da
EBSERH/HUGG sera composta por, no minimo 07 (sete) e no maximo 11 (onze)
membros, designados dentre os servidores/empregados publicos do HUGG
mediante Portaria do (a) Superintendente, na qual constara a designacgéo do (a)
Presidente, do (a) Vice Presidente e do (a) Secretario;

8§ 1° Dentre os membros da Comissédo devera haver pelo menos 01 (um) lotado na
Divisdo de Gestédo de Pessoas, pelo menos 01 (um) membro com formacao na area
da salde, pelo menos 01 (um) membro da area administrativa;

8 2° Néo podera fazer parte da Comisséo servidor/funcionario que esteja em
situacdo de acumulacdo de vinculos publicos;

8§ 3° As funcgdes dos integrantes da Comissao séo de confianca do Superintendente,
podendo este os dispensar e substituir ad nutum mediante Portaria;

8 4° A Comissao sera formada por empregados da EBSERH ou membros lotados
no HUGG desde que cedidos a EBSERH.

Art. 4° A investidura de membro realizar-se-4 quando da publicacéo da Portaria de
designacao;

Art. 5° E obrigatoria a presenca dos membros em todas as reunides e demais
atividades da Comisséo;

§ 1° O membro que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 04 (quatro)
sessOes, consecutivas ou ndo, serd automaticamente destituido da funcgéo, ficando
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destituicdo registrada em ata e, posteriormente, através de Portaria assinada pelo
Superintendente e publicada no boletim do HUGG;

§ 2° A Superintendéncia emitird Portaria designando substituto para membro
destituido, respeitando as disposicfes dos 88 1° e 2° do Artigo 3°;

Art. 6° A Comissdo podera solicitar apoio a assessoria juridica da EBSERH para
subsidiar os seus trabalhos, recorrendo a Corregedoria da EBSERH quando julgar
conveniente.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DO EXPEDIENTE

Art. 7° A Comisséo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez por
semana ou, de forma extraordinaria, sempre que houver convocacao de candidatos
aprovados por concurso publico ou por solicitacdo de qualquer um dos membros,
em dia e horéario previamente definidos.

SECAO Il
DAS REUNIOES

Art. 8° As reunides ordinarias somente poderdo ser realizadas na presenca de, no
minimo, 50% dos membros.

Paréagrafo Unico: As decisdes das reunides realizadas no dmbito da Comisso sero
por maioria simples dos participantes. Nos casos de empate, cabera ao Presidente
ou Vice-Presidente, na auséncia daquele, o voto de qualidade.

Art. 9° A agenda de reunides obedecera ao seguinte roteiro:

| — aprovacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

Il — relato e discussdo dos processos em pauta;

Il — distribuicdo dos processos entre 0s membros;

IV — demais atividades definidas pela Presidéncia.
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CAPiTULO V
DAS ATRIBUICOES DO (A) PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E SECRETARIO

Art. 10° Compete ao (a) Presidente:
| — Representar a Comissao;
Il — Convocar e presidir as reunides da Comissao;

I11 — Orientar, coordenar e supervisionar a instru¢ao dos processos e manter a
ordem e disciplina dos trabalhos;

IV — Adotar outras medidas e atos inerentes ao exercicio da Presidéncia;

V — Solicitar a publicacdo de Portaria exonerando ou incluindo membro (s) na
Comisséo.

Art. 11° Compete ao (a) Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 12° Compete ao (a) Secretario (a):

| - Elaborar atas das reunides;

Il — Fixar dia e horério das reunides, em concordancia com os demais membros;

I11 - Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

SECAO Il
DOS MEMBROS

Art. 13° Compete aos membros:
| — Comparecer as reunides em dias e horas designados;

Il — Analisar 0s processos;

Il — Assinar as atas das reunides das quais participe e, se necessario, propor a sua
retificacao;
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IV — Solicitar diligéncias, quando necessarias;
V — Participar de diligéncias, quando designado;
VI — Colaborar com o0 bom andamento dos trabalhos da Comisséo;

VIII — Assinar os Pareceres, exceto quando néo estiver de acordo com a deciséo da
maioria, registrando em ata a motivagao;

IX - Responder aos convites recebidos para participar das reunides.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° A mudanca do horario de trabalho dos empregados da EBSERH que
acumulam vinculos publicos dependera de controle da chefia imediata para que néo
haja choque de horérios, de acordo com declaracdo emitida pelo outro vinculo.

| — A documentacao de mudanca de horario devera ser enviada a Divisdo de Gestéo
de Pessoas e estar acompanhada de declaragéo atualizada, fornecida pelo
funcionario, do horario do outro vinculo;

Il — Havendo necessidade de nova analise, cabera a DIVGP examinar e, se for o
caso submeter a documentacao para nova apreciagao da Comisséo.

Art. 15° Verificada alguma irregularidade documental, o processo sera
encaminhado a DIVGP para regularizagdo. Apos o retorno do processo, néo sendo
sanada a irregularidade, serd emitido parecer de indeferimento.

Rio de Janeiro, 08 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

ALTERACAO DE PORTARIA
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Portaria-SEI n° 949, de 28 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 304, de 09 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigco n°® 272, de
16 de maio de 2022, que constituiu a Equipe de Fiscalizacdo Contratual das aquisicGes decorrentes
da Ata de Registro de Precos n® 03/2022, referente ao Pregdo Eletronico N° 02/2022 - Processo
SEI 23477.007143/2021-84, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
CNPJ n° 15.126.437/0001-43, e a empresa BASPRIX COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ n°
10.698.323/0001-54 (20508176), tendo como objeto a aquisicao de equipamentos destinados as areas de
pesquisa dos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh, conforme Estudo Técnico Preliminar
48/2021 (16545512) e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia (18339856)do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, da seguinte forma:

| - Composicdo da comissao:

Nome Siape Categoria
Darcio Leite Mario 135****  Gestor

Daniel Aragao Machado 294****  |Gestor Substituto
Débora Viana Freitas 311****  Fiscal Técnico

José Guilhermo Berenguer Flores  130****  Fiscal Substituto

Art. 2° Convalidar os atos a partir de 23/12/2022.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n°® 304, de 09 de maio de 2022,

publicada no Boletim de Servigo n® 272, de 16 de maio de 2022.

Aurt. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28525504&id_procedimento_atual=35023187&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=383b091a9da71de9ec2a659bfb7c3357c8c4bcaef3997129fe8e9b0aac483289
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34081185&id_procedimento_atual=35023187&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=209c8ab51e49da73c1c6a82ac7c037bdb61bd3b241421e0d0c06719ea2ca26cf
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REVOGACAO DE PORTARIA
Portaria-SEI n° 948, de 28 de dezembro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Portaria-SEI n° 2274 (Ebserh-Sede), de 29 de novembro de 2021, publicada no Boletim
de Servico n° 1203 (Ebserh-Sede), de 01 de dezembro de 2021, de apostilamento dos ocupantes de
cargos em comissdo e funcgdes gratificadas, sob nova Estrutura Organizacional do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle (HUGG-Unirio), RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria-SEI n° 743 de 11 de novembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°
307, de 16 de novembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de dezembro de 2022.

Pedro Eder Portari Filho
Superintendente Substituto

RETIFICACAO

Retificacédo de 28 de dezembro de 2022

Nas Portaria-SEI n° 838, 839,840, 846, 849 e 850, de 26 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de
Servigo n® 317, de 26 de dezembro de 2022, no Art. 1°, onde se Ié:

“...percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo...”;
Leia-se:

“percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salério base ...”.




HOISPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

n° 318, segunda-feira, 02 de janeiro de 2023

Nas Portaria-SEI n° 866, 867, 869, 871, 872, 873, 874, 877, 879, 880, 881, 888, 889, 890, 891, 892, 893,
894, 895, 896, 897, 898, 899, 900, 901, 902, 903, 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910, 911, 913, 914, 915,
916, 917, 918, 920, 921, 922, 923, 925, 926, 928, 930, 932, 933, 934, 936, 937, 938, 939, 941 e 943, de
26 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co n® 317, de 26 de dezembro de 2022, e no
Boletim de Servico n® 318, de 02 de janeiro de 2023, no Art. 1°, onde se Ié:

“...percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo...”;
Leia-se:

“percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salério base ...”.




