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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

Portaria-SEI n°® 681, de 19 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato - SEI 26/2022 e do Termo de Comodato - SEI
10/2022 (24792622 e 24792642), decorrente de Pregdo Eletrénico n°® 1054/2022 O objeto do presente
instrumento é Aquisicdo de Reagente para Gasometria Arterial com disponibilizagdo, para o itemn.° 1

(um) do termo de referéncia:

FUNGAO NOME SIAPE
Gestor Wescley Neves Moreira 143***1
Melanny Bernardino De Lima

Fiscal Técnico 173***3

Carvalho

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacdo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢des de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestédo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=38808096&id_procedimento_atual=36232970&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=8f28790b6a88147214c780bc40c933a296c2f4bde3b058f7d30aefee4c99086c
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=38808116&id_procedimento_atual=36232970&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=23afe84ec9dacb344dd6b53272df3a2fa939f4621df8269c62c4ae558154a12f
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Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,

Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento

definitivo e tramitacdo das notas fiscais;

a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado ao de contratacédo e ao de fiscalizacdo no

Sistema Eletrénico de Informac6es (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execugédo contratual,
V - Realizar negociacdes com a Contratada no sentido de obtencdo de condi¢des vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢bes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a revisdo de precos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0o HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servico, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacdo

apresentada pela equipe de fiscalizacéo;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacao dos servi¢os contratados, com base
nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatoérios da prestacdo dos servicos,

registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de
fiscalizacéo para a autorizacéo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias & Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razodvel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera

encaminhar documentacdo comprobatdria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
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Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servicos (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracdo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,
quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizagéo;

b) Prorrogacdo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

qguando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacfes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequagdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitacdo

da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orgamento e Finangas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e
cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do

fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissdo de atestado de capacidade técnica;
XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ag¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢des, extin¢do dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificagéo direta para a execugédo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacao de servicos para a funcédo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razGes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.
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Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizacdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucéo
contratual (fiscalizagdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo

do contrato, promovendo anexacdo de todos os documentos e arquivamento dos mesmos;

a) O processo de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no

Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

V - Informar as éreas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢oes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicédo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou os servigos executados em desacordo com 0 pactuado e determinar

desfazimento, ajustes ou corre¢bes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou fatura
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apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacgéo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X1 - Diligenciar o publico usuario (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacOes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes a

execucgdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, validando
os documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
conteddo do termo de recebimento provisério, com a comprovacdo da aquisicdo ou execucdo dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatério de fiscalizagdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informagfes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;
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XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢Oes Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor
do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da
contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

| - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracoes

contratuais;

Il - Prestar orientacGes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuério e a

Contratada, relativas a observancia das condicGes pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancGes, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizagdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informagfes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteragdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacao de san¢des, extincdo dos contratos, dentre outros.

8 1° As atribuigdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de
fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 687, de 19 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 799, de 16 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 243,
de 20 de dezembro de 2021, que constituiu a equipe de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagédo
da execucdo e do adequado cumprimento das clausulas do Contraton® 16/2021 (doc. SEI
n°16018334), cujo objeto € a contratacdo de "servico de natureza continuada com dedicacdo
exclusiva de méo de obra de apoio técnico e operacional a ser executado, sob demanda, de forma

continua, para a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh)”, da seguinte forma:

| - Destituir da referida equipe:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29070946&id_procedimento_atual=24090981&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=d3adf4680043e5cb33b1fac0b139a254c0a0e8c3d6080ea1a70cd52e2dcc567a

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

n° 302, segunda-feira, 24 de outubro de 2022

Nome Siape Funcéo

Camila Mose Ferreira da

176***6  [Fiscal Técnico
Fonseca

Fiscal Técnico

1 1 *%k%
Pablo Murillo Passos Da Silva 241***5 Substituto

Il - Designar para compor a referida equipe:

Nome Siape Funcao

Wilton Gongalves Ferreira 153***1 Gestor Substituto

Isabel Cristina Borges do

186*** Fiscal Técnico
Carmo

Il - Composigéo atual da equipe:

Nome Siape Funcao

Virginia Claudia Lins do

. 303***4 Gestor
Nascimento

Wilton Gongalves Ferreira 153***1 Gestor Substituto

Patricia Duarte da Silva 305***1 Fiscal Técnico

Isabel Cristina Borges do186™*  [Fiscal Tecnico
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Carmo
Lucia Helena Gimenez QSR Fiscal Técnico
Armesto Substituto

Fiscal

Iria Marcia do E. S. Sandonato 324***5 T .
Administrativo

_ _ Fiscal

Cheverry Rodrigues da S|Iva148***1 Administrativo

Netto [
Substituto

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n® 799, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n° 243, de 20 de dezembro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 688, de 19 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composic¢éo da equipe de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo
e do adequado cumprimento das clausulas do Contrato n® 10/2021, cujo objeto é a contratacdo de

servicos de apoio administrativo a ser executado, sob demanda, de forma continua, nas dependéncias do

HUGG, conforme condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, designada pela
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Portaria-SEI n° 448, de 19 de julho de 2021, publicada no Boletim de Servico n° 218, de 26 de julho de
2021, e alterada pela Portaria-SEI n° 95, de 03 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°
252, de 07 de fevereiro de 2022, da seguinte forma:

| - Destituir da equipe de fiscalizacao:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Administrativo Luciana Barroso Sathle 305***(

Il - Designar para a equipe de fiscalizacao:

FUNCAO NOME SIAPE

Fiscal

***
Administrativo Rosane Bueno Fernandes 323***]

Il - A equipe de fiscalizacdo e gestdo do Contrato n® 10/2021 passa a ter a seguinte composicao:

FUNCAO NOME SIAPE

Gestor Lucas Gerhard Santos De Castro 313***]
Fiscais Técnicos Ana Paula De Souza Da Anunciagdo De Oliveira305***1
Fiscal AdministrativoROSANE BUENO FERNANDES 323***]

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI n° 448, de 19 de julho de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n° 218, de 26 de julho de 2021, e alterada pela Portaria-SEI n° 95, de
03 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 252, de 07 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 704, de 21 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso

das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
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junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a equipe de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo e do adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n°® 14/2021 (doc. SEI n° 15544865), cujo objeto é contratacédo
de servicos especializados de prevencdo e combate a incéndio e panico, por meio de BPC — Bombeiro
Profissional Civil — para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacbes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, designada pela Portaria-SEI n°
1407, de 01 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co n° 176, de 07 de dezembro de 2020,
com alteracdo pela Portaria-SEI n® 657, de 21 de outubro de 2021, publicada no Boletim de Servico n°
233, de 25 de outubro de 2021 e com alteracdo pela Portaria-SEI n°® 463, de 12 de julho de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n® 283, de 13 de julho de 2022, do Hospital Universitario Gaffrée e

Guinle, da seguinte forma:

| - Destituir da referida equipe:
FUNCAO NOME SIAPE

Fiscal

T . Luciana Barroso Sathle 305***Q
Administrativo

Il - Designar para compor a referida equipe:
FUNCAO NOME SIAPE

Fiscal Rosane Bueno

*%%
Administrativo  Fernandes 3231

Il - A equipe de fiscalizacdo e gestdo do Contrato n°® 14/2021 passa a ter a seguinte composicao:
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FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Rogério Pereira dos Santos323***2
Fiscais Técnicos Anderson Fernandes Caple 242***1

Fiscal Administrativo Rosane Bueno Fernandes 323***1

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI n°® 1407, de 01 de dezembro
de 2020, publicada no Boletim de Servico n® 176, de 07 de dezembro de 2020, com alteracdo
pela Portaria-SEI n° 657, de 21 de outubro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n® 233, de 25 de
outubro de 2021 e com alteracdo pela Portaria-SEI n° 463, de 12 de julho de 2022, publicada no Boletim
de Servico n° 283, de 13 de julho de 2022.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 706, de 21 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas do Contrato - SEI 25/2022 (24741347), decorrente de Pregéo Eletronico
n°1050/2022 e cujo objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de controle de vetores e
pragas urbanas (desinsetizacdo, desratizagdo, descupiniza¢do, combate a escorpides, desalojamento de

abelhas, pombos, morcegos e afins), com aplicacdo de produtos especificos nas areas internas e externas
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do Hospital Universitario Gafrée e Guinle, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no

Termo de Referéncia.

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Wilton Gongalves Ferreira 1531731
Fiscal Técnico virginia  Claudia — Lins 055,55,
Nascimento
Fiscal Tecnico Patricia Duarte da Silva 3053101

Substituto

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designagéo, de acordo com a Portaria-SEI n°® 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribuigdes de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestédo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,

Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento

definitivo e tramitacdo das notas fiscais;

a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado ao de contratagéo e ao de fiscalizagdo no

Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execugédo contratual,

V - Realizar negociagdes com a Contratada no sentido de obtencdo de condigdes vantajosas, tais como:
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a) Melhores condi¢bes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a reviséo de precos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacéo

apresentada pela equipe de fiscalizacdo;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatérios da prestacdo dos servicos,

registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacdo para a autorizagéo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para a Comissdao de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servicos (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracdo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,
quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacéo;

b) Prorrogacéo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

guando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;
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c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequagdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitagdo

da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orcamento e Finangas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigac¢des contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do

fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissdo de atestado de capacidade técnica;
XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informagdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacéo

de sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacao de servicos para a funcédo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizagéo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas;
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Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucédo
contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo

do contrato, promovendo anexacdo de todos os documentos e arquivamento dos mesmos;

a) O processo de fiscalizagdo devera ser relacionado ao de contratagdo e ao de recebimento definitivo no
Sistema Eletrénico de Informac6es (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizagdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢fes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatorio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou os servigcos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacgéo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras san¢des, quando for o caso;
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XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a

execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
contetdo do termo de recebimento provisério, com a comprovagdo da aquisicdo ou execucdo dos

servicos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos X1V e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor
do contrato.

81° A utilizagdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
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82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracdes

contratuais;

Il - Prestar orientagdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuario e a
Contratada, relativas a observancia das condic¢des pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizacdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execu¢do dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informagdes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre outros.
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8 1° As atribuigdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacéo;
8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n° 682, de 19 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado Preliminar da 22 fase do processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe
da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, instituido pelo Edital - SEI 003/2022 e tornado
publico pela Portaria-SEI n° 622, de 26 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigco n° 296,
de 28 de setembro de 2022, de acordo com os Artigos 9° e 10° do referido Edital:

| - Classificagdo preliminar dos candidatos inscritos:

Classficacdo MNome CPF Pontuacdo
1 Beatriz Costa de Mendonga 108, *** ***_8g 90

Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis apos a publicacdo deste Resultado Preliminar, destinado a Comisséo de Selecdo do Processo
Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.




EBSER!
n° 302, segunda-feira, 24 de outubro de 2022

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 683, de 19 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado Preliminar da 22 fase do processo seletivo para funcédo gratificada de Chefe
da Divisao de Administracdo e Financas, instituido pelo Edital - SEI 002/2022 e tornado publico pela
Portaria-SEI n® 620, de 26 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°® 296, de 28 de
setembro de 2022, de acordo com os Artigos 9° e 10° do referido Edital:

| - Classificacdo preliminar dos candidatos inscritos:

Classficagdo MNome CPF Pontuacdo
1 Paulo Ribeiro de Andrade Filho 045, *** ***_78 82
2 Mauricio Fabiano de Araujo Pereira BO4, FF* FEE_4 75
3 Vera Regina do Nascimento de Azevedo | 966.%** ***-20 DESISTENTE

Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis apos a publicacdo deste Resultado Preliminar, destinado a Comissdo de Sele¢do do Processo

Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 689, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerand
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delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado FINAL da 12 fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do
Setor de Infraestrutura Fisica, instituido pelo Edital - SEI 006/2022 e tornado publico pela Portaria-SEI
n° 641, de 29 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 296, de 03 de outubro de 2022,

de acordo com os ltens 6.1 a 6.3 do referido Edital:

| - Classificagdo FINAL dos candidatos inscritos:

Classficagdo Mome CPF Pontuacdo Pontuacdo Desempate
1 Silvana Coccheto Fernandes Quadra | 075.%%* *%%.33 13 1

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 690, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Convocar para a 22 fase - entrevista - 0s candidatos abaixo, melhores classificados na 12 fase do
processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, instituido pelo
Edital - SEI 006/2022 e tornado publico pela Portaria-SEI n® 641, de 29 de setembro de 2022, publicada
no Boletim de Servi¢o n° 296, de 03 de outubro de 2022, de acordo com os Itens 6.4 e 7 do referido
Edital:

| - Candidatos Convocados:

Classficagdo Mome CPF
1 Silvana Coccheto Fernandes Quadra 075 F** ***_33
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Il - A data/horario da entrevista sera enviada via e-mail (0 mesmo e-mail utilizado no ato de envio da

documentacao de inscricao).
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 691, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado FINAL da 1?2 fase do processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe da
Unidade de Clinica Médica, instituido pelo Edital - SEI 007/2022 e tornado publico pela Portaria-SEI n°
639, de 29 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 296, de 03 de outubro de 2022, de

acordo com os ltens 6.1 a 6.3 do referido Edital:

| - Classificagdo FINAL dos candidatos inscritos:

Classficagdo MNome CPF Pontuagdo Pontuagdo Desempate
1 Flavia Nascimento Rodrigues Alves 095 F** **E_70 6,5 2

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 692, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de

junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:
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Art. 1° Convocar para a 22 fase - entrevista - 0s candidatos abaixo, melhores classificados na 12 fase do
processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Clinica Médica, instituido pelo Edital
- SEI 007/2022 e tornado publico pela Portaria-SEI n° 639, de 29 de setembro de 2022, publicada no
Boletim de Servigo n° 296, de 03 de outubro de 2022, de acordo com os Itens 6.4 e 7 do referido Edital:

| - Candidatos Convocados:

Classficagdo MNome CPF
1 Flavia Mascimento Rodrigues Alves 095, %** ***.70

Il - A data/horario da entrevista sera enviada via e-mail (0 mesmo e-mail utilizado no ato de envio da

documentacao de inscricao).
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 693, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado PRELIMINAR da 22 fase do processo seletivo para funcdo gratificada
de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, instituido pelo Edital - SEI 005/2022 e tornado
publico pela Portaria-SEI n° 630, de 27 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 296,
de 28 de setembro de 2022, de acordo com os Artigos 9°, 10° e 14° do referido Edital:

| - Classificagdo PRELIMINAR dos candidatos inscritos:

Classficagdo MNome CPF Pontuacgdo
1 Mauricio Fabiano de Araujo Pereira BO4, **= e A4 75
2 Vera Regina do Nascimento de Azevedo | 966.%%%,***.20 70
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Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis ap0s a publicacdo deste Resultado Preliminar, destinado a Comisséo de Sele¢do do Processo

Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 694, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado PRELIMINAR da 22 fase do processo seletivo para funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentaria, instituido pelo Edital - SEI 004/2022 e
tornado publico pela Portaria-SEI n° 632, de 27 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo
n° 296, de 28 de setembro de 2022, de acordo com os Artigos 9°, 10° e 13° do referido Edital:

| - Classificagdo PRELIMINAR dos candidatos inscritos:

Classficagdo MNome CPF Pontuagao
1 Yera Regina do Nascimento de Azevedo | 966.%** ***-20 73
2 Leandro Vieira Silva 103, *** ***_16 70

Art. 2° Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo por escrito, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis ap0s a publicacdo deste Resultado Preliminar, destinado & Comisséo de Sele¢do do Processo

Seletivo, enviando ao e-mail udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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COMISSAO DE MEDIACAO E CONFLITO
Portaria-SEI n° 684, de 19 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissdo de Mediacdo e Conciliacdo do Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle, designada pela Portaria n° 688, de 25 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Servico
n° 92, de 26 de setembro de 2019, com alteracdo pela Portaria-SEI n® 1175, de 18 de agosto de 2020,
publicada no Boletim de Servico n° 159, de 24 de agosto de 2020, e com alteracdo da Portaria-SEI n°® 99,
de 04 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servico n°® 253, de 14 de fevereiro de 2022, da

seguinte forma:

| - Destituir da referida comissao:

Nome Siape Categoria

Representante

Monica Maria de Melo Andrade 6587137 Suplente da GAS

Il - Designar para compor a referida comiss&o:

Nome Siape Categoria

Representante
Suplente da GAS

Graziele Ribeiro Bitencourt 1786985
Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n® 688, de 25 de setembro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n°® 92, de 26 de setembro de 2019, com alterac¢do pela Portaria-SEI n°
1175, de 18 de agosto de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 159, de 24 de agosto de 2020, e com

alteracdo da Portaria-SEI n°® 99, de 04 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 253, de
14 de fevereiro de 2022.
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Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 685, de 19 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n° 537, de 11 de agosto de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 289, de
15 de agosto de 2022, que constituiu a Equipe de Planejamento de Contratacdo, com vistas a
participacdo na origem em SRPs de entidades federais, em conformidade com a Instrugcdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e em cumprimento ao disposto no Regulamento de

LicitacGes e Contratos da EBSERH, do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da seguinte forma:
| - Designar para compor a referida comisséo:

Nome: Pablo Murillo Passo da Silva

Siape: 24*****

Cargo: Assistente Administrativo - Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

Atribuicdes: Aprovar 0s quantitativos e os documentos de instrugdo (pesquisa de precos, estudo técnico
preliminar, estudo de riscos e termos de participagéo, se requerido pelo érgao gerenciador) do processo
de aquisicdo por IRP;

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n°® 537, de 11 de agosto de 2022,

publicada no Boletim de Servigo n° 289, de 15 de agosto de 2022.




EBSERI
n° 302, segunda-feira, 24 de outubro de 2022

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 686, de 19 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢ao de
Sensores de Fluxo para Ventiladores Drager modelos Babylog VN-500 e 8000, com também sensores
Sp0O2 para Anestesias Fabius e VM Babylog 8000, existentes no Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, em conformidade com o disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢do Normativa SG/MPDG n°
05/2017, de 26 de maio de 2017,e em cumprimento ao disposto no Regulamento de LicitacBes e
Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEl serd integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO
Lucas Gerhard Santos de 313%H* Assis_te_nte em
Castro Administrativo
Eliane Cristina de Souza 312**** | Assistente Administrativo
Euler Pimentel Gomes 194**** Engenheiro Clinico

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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RECONDUCAO DE INVESTIGACAO PRELIMINAR

Portaria-SEI n° 695, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o uso da competéncia que Ihe confere o Art. 16 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Investigacdo Preliminar instaurada pela Portaria-SEI n® 405, de 30 de junho
de 2021, publicada no Boletim de Servico n° 215, de 05 de julho de 2021, que instaurou procedimento
de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n°
23102.001372/2018-48, ante as razOes apresentadas no  Despacho-SEI  22477672.

Art. 2° Designar para comissario Alexsandro Santos Barros, assistente administrativo, matricula
SIAPE n© 181****

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 701, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando
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delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o uso da competéncia que lhe confere o Art. 16 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Investigagdo Preliminar instaurada pela Portaria-SEI n° 277, de 19 de abril
de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 268, de 20 de abril de 2022, referente ao Processo n°
23819.003470/2020-68, ante as razdes apresentadas no Despacho-SEI 25074197.

Art. 2° Designar para comissaria Viviane Silva Telheiro, Enfermeira, matricula SIAPE n° 3128986

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 702, de 21 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o uso da competéncia que lhe confere o Art. 16 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Investigacdo Preliminar instaurada pela Portaria-SEI n°® 513, de 28 de julho
de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 286, de 01 de agosto de 2022, referente ao Processo
n° 23819.002524/2022-30, ante as razdes apresentadas no Despacho-SEI 25082390.
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Art. 2° Designar para comissaria Patricia Evangelista Pereira Lemos, Técnico Administrativo, matricula
SIAPE n0 312****

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

INSTAURACAO DE INVESTIGACAO PRELIMINAR

Portaria-SEI n° 696, de 20 de outubro de 2022

Processo n° 23819.002001/2022-93

PORTARIA DE INSTAURAGAO - INVESTIGAGAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar Magda Freitas Gonze, Técnico Administrativo, matricula SIAPE n° 304**** |otada no
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), para atuar como COMISSARIA e conduzir
procedimento de Investigagdo Preliminar visando a apuracgéo de fato considerado irregular descrito no
Processo n° 23819.002001/2022-93, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias

porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da comissaria.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves
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Superintendente

Portaria-SEI n°® 697, de 20 de outubro de 2022

Processo n° 23819.003290/2020-86

PORTARIA DE INSTAURAGAO - INVESTIGACAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar Anderson Fernandes Caple, Técnico Administrativo, matricula SIAPE n® 242****
lotado no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), para atuar como COMISSARIO e
conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular
descrito no Processo n° 23819.003290/2020-86, através da coleta de provas, depoimentos e demais

diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 698, de 20 de outubro de 2022

Processo n° 23102.001032/2017-36

PORTARIA DE INSTAURAGAO - INVESTIGACAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebser
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no uso da competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar Fabiana Cortez do Nascimento, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°
3199227, lotada no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), para atuar como
COMISSARIA e conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato
considerado irregular descrito no Processo n® 23102.001032/2017-36, através da coleta de provas,

depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da comissaria.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves
Superintendente
Portaria-SEI n° 703, de 21 de outubro de 2022

Processo n® 23819.000732/2021-13

PORTARIA DE INSTAURAGAO - INVESTIGAGAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar Rayner Cid de Souza, Assistente Administrativo, matricula SIAPE N° 3259560 para
atuar como COMISSARIO(A) no processo de apuracdo de responsabilidade em Processo
23819.000732/2021- 13, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura

necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos do(a) comissario(a).

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
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Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 699, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho - Humanizar é a arte de amar, cujo intuito é estimular a
comunicacdo entre gestores, trabalhadores e usuarios. Além de, criar espacos saudaveis, acolhedores e
confortaveis, que respeitem a privacidade e propiciem mudancas no processo de trabalho, como
também, desconstruir a ideia que o profissional que atua no setor de radiologia trabalha apenas com

maquinas sem envolvimento com pacientes, no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Art. 2° O Grupo de Trabalho composto por esta Portaria-SEI serd integrado pelos seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO
HUGO FARIA PISETE 307****  Técnico em radiologia

PRISCILADUARTEDE 4 ouxsx  Técnico em radiologia

ALMEIDA
kAIE()ANNTIDETSOCESAR 223**** Técnico em radiologia
S_IUE&NGZEFSQPERLICH 227**** Tecnico em radiologia

CLERENICE FERNANDES 151****  Técnico em radiologia
CELIO LEONARDO
ALVES

SUELEN CARVALHO
PEREIRA

306****  Técnico em radiologia

323****  Técnico em radiologia
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KATIA CRISTINA
ANTONIO DE OLIVEIRA
RAFAEL MARIANO
NASCIMENTO

MARIA MARCIA
DAMAZIO DE OLIVEIRA
RICARDO BARRA
GOMES

DANIEL MAGALHAES
BALDINI FIGUEIRA

307****  Técnico em radiologia
321****  Técnico em radiologia
312****  Técnico em enfermagem
306****  Enfermeiro

100****  Médico

Art. 3° O Grupo de Trabalho terd duracdo de 18 meses para a concluséo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

Portaria-SEI n° 700, de 20 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar Rayner Cid de Souza, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n° 325**** como
substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Servicos Gerais, ocupado atualmente por Daniela
Valente Goncalves, nos dias 30/11/2022 e 01/12/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joao Marcelo Ramalho Alves
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SUBSTITUICAO DE CHEFIA
Portaria-SEI n° 705, de 21 de outubro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o uso da competéncia que Ihe confere o Art. 16 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh. RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Investigagédo
Preliminar, instaurada pela Portaria-SEI n°® 433, de 30 de junho de 2022, publicada no Boletim de
Servico n° 281, de 04 de julho de 2022, prorrogada pela Portaria-SEI n° 531, de 09 de agosto de 2022,
publicada no Boletim de Servico n°® 289, de 15 de agosto de 2022, referente ao Processo n°
23546.029311/2022-11, e prorrogada pela Portaria-SEI n° 588, de 09 de setembro de 2022, publicada no
Boletim de Servigo n° 294, de 19 de setembro de 2022, ante a justificativa apresentada pelo Comissario,

responsavel pela conducédo do procedimento, no Despacho - SEI n® 25087519, de 20/10/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente




