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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 1350, de 09 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo de empresa especializada em prestagao de
servicos de vigilancia patrimonial desarmada a ser executado nas dependéncias e unidades pertencentes
ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, em conformidade com o disposto no art. 21, inciso Ill, da
Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e em cumprimento ao disposto no
Regulamento de LicitagOes e Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI sera integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE
Pgulo Ribeiro de Andrade 3136106
Filho
Lucas Gerhard Santos de 3134961
Castro
Karina Borchers Barboza 3127222
Sérgio Marques de Sa 3043411
Maria de Fatima Araujo 3075122

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n°® 1351, de 10 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo para aquisicdo de Bomba de Vacuo para
Autoclave Baumer de 750L e Bomba D'agua para abastecimento da Termo Baumer, para atender as
necessidades do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, em conformidade com o disposto no art. 21,
inciso 111, da Instru¢gdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI serd integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE
Carla Bruna E. M. Ferreira Magalhdes | 3145943
Vinicius Vargas Trindade 3043430
Euler Pimentel Gomes 1946640

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1353, de 10 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
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junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo de Servicos de Projetos para Cabeamento
Estruturado, para atender as necessidades do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, em conformidade
com o disposto no art. 21, inciso 111, da Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de
2017, e em cumprimento ao disposto no Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI sera integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO
Chefe do Setor de Gestdo de
Alexandre Dias Tavares 2520450 Processos e Tecnologia da
Informacéo

Carlos Rodrigo Gonzalez da Analista de Tecnologia da
2412747 x

Costa Informacdo - Suporte e Redes

Lucas Gerhard Santos de Castro | 3134961 Assistente Administrativo

Analista de Tecnologia da

Valdecir de Azevedo 3128666 Informac&o - Sistemas

Operacionais

Anderson Magildo Ribeiro de Analista de Tecnologia da

X 3139923 x

Almeida Informac&o - Suporte a Redes

Silvana Coccheto Fernandes Chefe da Divisdo de Logistica e
2420115 .

Quadra Infraestrutura Hospitalar

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n°® 1354, de 10 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro

de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo para aquisicdo de vacinas, antigenos e
produtos farmacéuticos para atender o Ambulatorio de Alergia e Imunologia do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, em conformidade com o disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e em cumprimento ao disposto no Regulamento de
LicitacGes e Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI seré integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE
Eliane Miranda da Silva 1445625
Jayda Eiras Ramim Lins 1108880
Grasielle Clotildes Kincheski 1257656
Helena Figueiredo da Costa | 2412649

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 1355, de 10 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
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junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo para aquisicdo de medicamentos
selecionados dos Grupos A, C, G e H, para atender as necessidades do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, em conformidade com o disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa SG/MPDG n°
05/2017, de 26 de maio de 2017,e em cumprimento ao disposto no Regulamento de LicitacGes e
Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI sera integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE
Nubia Maciel Tavares 1425364
Jane Maria de Carvalho 1437199

Helena Figueiredo da Costa | 2412649

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 1356, de 10 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:
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Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo para aquisicdo de Cianocrilato Frasco-
ampola 0,5 ml, para atender as necessidades do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, em
conformidade com o disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de
26 de maio de 2017, e em cumprimento ao disposto no Regulamento de Licitacbes e Contratos da
EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI sera integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE
Erica Rossi Garcia 1279330
YoIanQa Faia Manhaes 1313337
Tolentino

Fernanda Katharina Fontes | 3043148

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1365, de 11 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo para aquisi¢cdo de Termémetro Clinico, com

ajuste digital, infravermelho, tipo: temperatura corporal; componentes: com alarme, medicéo a distanci
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gabinete plastico com visor digital, para atender as necessidades do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, em conformidade com o disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢do Normativa SG/MPDG n°
05/2017, de 26 de maio de 2017,e em cumprimento ao disposto no Regulamento de LicitacGes e
Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI serd integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE
Euler Pimentel Gomes 1946640
Catia Fonseca do Nascimento Pereira 1395511
Lucas Gerhard Santos de Castro 3134961
Carla Bruna Estevam Moreira Ferreira 3145943

Magalhdes

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1366, de 12 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria-SEI n° 1354, de 10 de novembro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°

173, que constituiu a Equipe de Planejamento de Contratacdo para aquisi¢cdo de vacinas, antigenos e
produtos farmacéuticos para atender o Ambulatorio de Alergia e Imunologia do Hospital Universitario

Gaffrée e Guinle, em conformidade com o disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢cdo Normativ,
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SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e em cumprimento ao disposto no Regulamento de

LicitacGes e Contratos da EBSERH., da seguinte forma:

| - Designar para compor a referida EPC, em substituicdo a Jayda Eiras Ramim Lins, matricula SIAPE
n° 1108880:

NOME SIAPE
Jane Maria de Carvalho (1437199

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI n° 1354, de 10 de novembro
de 2020, publicada no Boletim de Servigo n® 173.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1368, de 12 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo para aquisicdo de Mamografo Digital com
Tomossintese, para 0 Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, em conformidade com o disposto no art.
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21, inciso I, da Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017,e em

cumprimento ao disposto no Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI sera integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE
Euler Pimentel Gomes 1946640
Maria Alice da Silva Paes 1570930
YoIanQa Faia Manhaes 1313337
Tolentino
Lucas Gerhard Santos de 3134961
Castro
Carla Bruna Estevam 3145943

Moreira Ferreira Magalhdes

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

INVESTIGACAO PRELIMINAR

Portaria-SEI n°® 1352, de 10 de novembro de 2020

Processo n° 23819.004152/2020-14

PORTARIA DE INSTAURACAO — INVESTIGACAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh,
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no uso da competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Taina Bougleux Lino, Matricula SIAPE n° 3128905, ocupante do cargo de Chefe da
Unidade de Apoio Corporativo e Planejamento, lotada no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
(HUGG/Ebserh), para atuar como COMISSARIA e conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar
visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n° 23819.004152/2020-14, através

da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1357, de 10 de novembro de 2020

Processo n° 23819.004152/2020-14

PORTARIA DE INSTAURACAO — INVESTIGACAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh,




| EBSERI
n° 173, segunda-feira,16 de novembro de 2020 S

RESOLVE:

Art. 1° Designar Vanessa Camacho da Cunha Leite, Matricula SIAPE n® 1670579, ocupante do cargo
de Assistente Administrativo, lotada no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), para
atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de Investigagdo Preliminar visando a apuragéo de
fato considerado irregular descrito no Processo n°® 23819.004152/2020-14, através da coleta de provas,

depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Torna-se sem efeito a Portaria n® 1352, de 10 de novembro de 2020.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1369, de 13 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o uso da competéncia que Ihe confere o Art. 16 da Norma Operacional de Controle

Disciplinar da Ebserh;

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Investigacao
Preliminar, instaurada pela Portaria-SEI n® 1054, de 08 de julho de 2020, publicada no Boletim de
Servico n® 150, de 10 de julho de 2020, referente ao Processo n°23819.001692/2020-46,
e prorrogada pela Portaria-SEI n® 1103, de 05 de agosto de 2020, publicada no Boletim de Servico n°
155, de 07 de agosto de 2020; pela Portaria-SEI n°® 1233, de 11 de setembro de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n® 162, de 14 de setembro de 2020; e pela Portaria-SEI n°® 1282, de 09 de outubro
de 2020, publicada no Boletim de Servico n°® 167, de 12 de outubro de 2020, ante a justificativa
apresentada pelo Comissario, responsavel pela conducdo do procedimento, no despacho SEI- n°
10122591, de 13/11/2020.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

CONCESSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Portaria-SEI n° 1358, de 11 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 018/2018, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15230797&id_procedimento_atual=15230797&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=d65ce9a212b42561a07fd1055719d2a5c7db1a1b9fe46940bf3c7ad41c48ba38
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), a partir de
01/10/2020, sobre o salario basico de ANA PAULA ALVES SALGADO, Matricula SIAPE 3207602,
ocupante do cargo de Enfermeiro, conforme Laudo 018/2018, emissdo de Julho/2018, pela
DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 1359, de 11 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 018/2018, de Avaliacao de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), a partir de
01/10/2020, sobre o salario basico de LUCIANA LOURENCO DE ASSIS, Matricula SIAPE 1820123,
ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, conforme Laudo 018/2018, emissdo de Julho/2018, pela
DivGP/SOST.
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1360, de 11 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 018/2018, de Avaliacéo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), a partir de
01/10/2020, sobre o salério basico de SARAH DE SOUZA RIBEIRO, Matricula SIAPE 3207448,
ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, conforme Laudo 018/2018, emissdo de Julho/2018, pela
DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n°® 1361, de 11 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 019/2018, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), a partir de
01/10/2020, sobre o salario basico de JOSILAINE PEREIRA GONCALVES PINTO, Matricula SIAPE
3207389, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, conforme Laudo 019/2018, emissdo de
Agosto/2018, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1362, de 11 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,
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Considerando o Laudo N° 019/2018, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), a partir de
01/10/2020, sobre o salério basico de MARIANA FERREIRA GOMES, Matricula SIAPE 3207609,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, conforme Laudo 019/2018, emissdo de Agosto/2018,
pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1363, de 11 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 018/2018, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:




| EBSERI
n° 173, segunda-feira,16 de novembro de 2020 S

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), a partir de
01/10/2020, sobre o saléario basico de NATHALIA ALMEIDA BRIGIDO DE SOUZA, Matricula
SIAPE 3207436, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA, conforme Laudo 018/2018, emissdo de
Julho/2018, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 1364, de 11 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 018/2018, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), a partir de
01/10/2020, sobre o salério basico de PATRICIA DE OLIVEIRA DA SILVA SCARANNI, Matricula
SIAPE 3208108, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA, conforme Laudo 018/2018, emissdo de
Julho/2018, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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FISCALIZACAO DE CONTRATO

Portaria-SEI n°® 1367, de 12 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas de Ata de Registro de Precos - SEI n° 23/2020 (Processo-SEI
n° 23477.003006/2020-90), decorrente do Pregdo Eletronico N° 06/2020 — celebrada entre Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, UASG 155007, e a empresa Arghos Consultoria e
Projetos, inscrita no CNPJ n° 32.087.991/0001-88, cujo objeto é a objeto contratacdo de empresa
especializada na elaboracdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia para reforma e
ampliacOes para atender as necessidades de reestruturacao fisica dos Hospitais Universitarios Federais —
, no @mbito especificado do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, constante do Lote 2, registrado no
Processo SEI 23477.000801/2020-26, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo

de Referéncia, anexo do edital:

DESIGNACAO NOME SIAPE CARGO LOTACAO
Gestor Silvana Coccheto Fernandes 2420115 Arquiteto Diviséo de Loglstlpa
Quadra e Infraestrutura Hospitalar
: o Jose Fernando Cordeiro Assistente . :
Fiscal Tecnico Guimaraes 1994177 Administrativo Setor de Hotelaria Hospitalar
Fiscal Técnico Rainer Quandt 2412631 Engenheiro Civil Divisdo de Logistica

Substituto e Infraestrutura Hospitalar

Art. 2° O Gestor e Fiscais designados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva designacéo,

de acordo com a Portaria-SEI n°® 905, de 06 de maio de 2020, que determinou as “Atribui¢des de

Gestores ¢ Fiscais de Contrato”, publicada no Boletim de Servico n° 139, de 06 de maio de 2020.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9850126&id_procedimento_atual=16496195&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=a69ea92e832c05dffc0ec13b0569c6aa6dccce72fc96b1c6d89a2229ea5495e6
http://www2.ebserh.gov.br/documents/1132789/1132848/BOLETIM_139/282766e8-5faa-4599-bdce-3345307c70f9
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Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado

ao de contratacdo e ao de fiscalizacdo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execu¢do contratual,
V - Realizar negocia¢des com a Contratada no sentido de obtencao de condic¢des vantajosas, tais como:

a) Melhores condicfes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a revisdo de pregos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacdo

apresentada pela equipe de fiscalizacao;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatdrios da prestacdo dos servicos,
registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacédo para a autorizacdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;
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a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nao sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatéria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servi¢os (CADIF) do descumprimento contratual para que
seja aberto processo de apuracédo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,

quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacdo;

b) Prorrogacdo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

guando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatérios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitacdo
da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orcamento e Financas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do
fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informagdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢0es, extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacdo de servigos para a funcdo especifica.
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82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizagdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucédo
contratual (fiscalizagdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletrénico de Informaces (SEI);

V - Informar as éareas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere 0 inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicgéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou

ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
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materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras sancdes, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuario (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacOes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes a

execucgdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacédo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, validando
os documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
contetdo do termo de recebimento provisério, com a comprovagdo da aquisicdo ou execugdo dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI1 - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatdrio de fiscalizagéo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informagfes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteragédo
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quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, & Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de Acdes Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor
do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da
contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteragdes

contratuais;

Il - Prestar orientagcBes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuario e a

Contratada, relativas a observéncia das condic¢des pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizagédo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanges, extingdo dos contratos, dentre outros;
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IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizacao técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extin¢do dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicBes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 1371, de 13 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:
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Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n® 20/2020 (doc. SEI n° 10098192), cujo objeto ¢ a aquisi¢do de
computadores, no ambito do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificaces e

quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital:

NOME SIAPE

Anderson Magildo Ribeiro de
Gestor Almeida 3139923
Fiscal Darcio Leite Mario 1359917
Fiscal Substituto R6&mulo de Melo Pereira 3043465

Art. 2° O Gestor e Fiscais designados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva designacao,
de acordo com a Portaria-SEI n° 905, de 06 de maio de 2020, que determinou as “Atribui¢des de

Gestores ¢ Fiscais de Contrato”, publicada no Boletim de Servico n® 139, de 06 de maio de 2020.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n® 13.303/2016,
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteraces;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado
ao de contratacdo e ao de fiscalizagdo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);

IV - Coordenar e comandar o processo da execugédo contratual,
V - Realizar negocia¢des com a Contratada no sentido de obtencdo de condig¢des vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢des em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a reviséo de pregos do contrato.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22387561&id_procedimento_atual=15729389&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=7e4281b18194a1a9612980d1f86d553b15635d2b7d87048dbab3924aac3bb891
http://www2.ebserh.gov.br/documents/1132789/1132848/BOLETIM_139/282766e8-5faa-4599-bdce-3345307c70f9
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c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacdo

apresentada pela equipe de fiscalizacdo;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatérios da prestacdo dos servigos,

registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacdo para a autorizagéo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servicos (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracdo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,
quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgao, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacéo;

b) Prorrogacéo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

guando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitagdo
da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;
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XIl - Encaminhar ao Setor de Orcamento e Finangas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do
fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissdo de atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicagdo

de sanc¢0es, extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéo previr a notificacdo direta para a execugéo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacao de servicos para a funcédo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizagdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n°® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracoes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucéo
contratual (fiscalizagdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugao

do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
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de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletrénico de InformacGes (SEI);

V - Informar as é&reas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucao do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou o0s servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras san¢des, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a

execucao do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

X1 - Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;
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XIV - Receber em caréater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
conteddo do termo de recebimento provisério, com a comprovagdo da aquisicdo ou execugdo dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos X1V e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteragédo
quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢Ges Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor
do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;
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84° O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracdes

contratuais;

Il - Prestar orientagdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuario e a

Contratada, relativas a observancia das condi¢fes pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacédo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
repactuacéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanbhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizacéo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

8 1° As atribuicdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.
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Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

DESIGNACAO DA CIPA 2020/2021

Portaria-SEI n°® 1370, de 13 de novembro de 2020

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e

Considerando a Ata de Instalacdo e Posse da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) do Hospital Universitario Gaffréee e Guinle, Oficio - SEI n° 9/2020/CIPA/SUPRIN/HUGG-
UNIRIO-EBSERH (9996225),

RESOLVE:

Art. 1° Designar, no ambito do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, os representantes que integrardo

a Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) para a gestdo 2020/2021:

| - Representantes Indicados pelo Empregador:

TITULARES SUPLENTES

01. Marcelo Nascimento Figueiredo de
Oliveira (Presidente)

02. Flavia Nascimento Rodrigues Alves 08. Amaranta Ursula de Castro Goulart

09. Daniel Ferreira Fernandes de
Albuquerque

04. Rachel Correa Rodrigues 10. Clistenes Linine Santos de Oliveira

07. Flaviana Laurentino Lopes Dias

03. Amauri Bueno de Oliveira
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05. Jhonathan Klopper de Oliveira 11. Jucimara do Patrocinio Silvério
06. Camila Oliveira Campos (Secretaria
Substituta)

Il - Representantes Eleitos pelos Empregados:

TITULARES SUPLENTES
01._ Erica A_zevedo de Oliveira Costa Jordao 07. Paulo Ribeiro de Andrade
(Vice-Presidente)
02. Camila Micas Roxo 08. Carlos Alberto Pedrosa Magalh&es
03. Tatiana Lima Cruz 09. Andreia Cota Bertdo Reichel
04. Rodolfo Russo de Rezende 10. Célia Cristina de Oliveira
05. Anderson Fernandes Caple 11. Rachel de Souza Angelete
06. Laura Dantas Jacome

Il - Secretaria (indicada pelos representantes do empregador e dos empregados): Julia de Araujo
Guedes

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DA
FILIAL HUGG - UNIRIO — EBSERH, NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS - ANO 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, no uso de suas atribui¢cdes
legais, resolve tornar publica a convocacdo para a realizacdo das eleicdes para
Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, da
filial, na forma deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ficam convocados todos os empregados publicos e servidores publicos cedidos a
EBSERH, no HUGG-UNIRIO, para eleicdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, conforme Portaria n°10, de 26 de fevereiro de 2015 e Regulamento Eleitoral, da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

1.2 O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas foi instituido pela Portaria n°
10, de 26 de fevereiro de 2015, tendo as seguintes competéncias:

| — apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliacdo de

desempenho, de progressao funcional e de pds-graduacao;

Il = acompanhar, trimestralmente, os planos de desenvolvimento individual dos

colaboradores até a préxima avaliacao de desempenho;

IIl — auxiliar a drea de gestdo de pessoas na elaboracdo do plano de desenvolvimento

de competéncias;

IV — analisar e emitir parecer sobre as solicitacbes de capacitacdo, exceto pos-

graduacdo, que envolvam:

a) Afastamento parcial do colaborador por periodo igual ou maior do que 1 (um)
meés;

b) Afastamento integral do colaborador por periodo igual ou maior do que 15
(quinze) dias consecutivos;

c) Investimentos relativos a capacitacdo acima de R$10.000,00 (dez mil reais) por
colaborador, incluindo inscri¢do, didrias e passagens;

d) Participacdo do colaborador, cujos valores acumulados no ano, de inscricdo, em
eventos de capacitac¢do for superior a R510.000,00 (dez mil reais);

e) Participacdo do colaborador em eventos de capacitacdo, exceto pds-graduacao,
cuja carga hordria acumulada no ano seja superior a:
1. Sessenta horas para os contratados com jornada de trabalho de 20 (vinte)

horas semanais;
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2. Setenta e duas horas para os contratados com jornada de trabalho de 24
(vinte e quatro) horas semanais;
3. Noventa horas para os contratados com jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais;
4. Cento e oito horas para os contratados com jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas semanais; e
5. Cento e vinte horas para os contratados com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
V — analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo
interno de pds-graduacao;
VI — estabelecer limite maximo de nimero de congressos, semindrios e afins que o
colaborador podera participar, no ano, observando o or¢camento anual de
capacitacdo e os principios da supremacia do interesse publico e da continuidade do
servico publico;
VIl — analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a
capacitacdo funcional, a pds-graduacdo e a gestdo do desempenho;
VIIl — analisar e emitir parecer sobre duvidas e/ou questionamentos apresentados
pela drea de gestdo de pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de
pessoas.

1.3 O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas dos Hospitais Universitarios
Federais serd composto pelos seguintes membros:
I — 1 (um) representante da Superintendéncia e seu respectivo suplente;

Il -1 (um) representante de cada Geréncia e seus respectivos suplentes;

[l — 1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel superior e
seu respectivo suplente; e

IV —1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel técnico e
seu respectivo suplente; e

V — 1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel médio e
seu respectivo suplente.

1.4 O processo eleitoral destina-se a selecdo de representantes dos empregados EBSERH
para a composicdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUGG-
UNIRIO, sendo:

- 1 (uma) vaga de titular e 1 (uma) vaga de suplente para cargo de nivel superior;

- 1 (uma) vaga de titular e 1 (uma) vaga de suplente para cargo de nivel médio;

- 1 (uma) vaga de titular e 1 (uma) vaga de suplente para cargo de nivel técnico.
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1.5 O mandato de cada representante e de cada suplente serd de 1 (um) ano podendo ser
reconduzido por igual periodo.

1.6 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no calendario
eleitoral, divulgado no site no Hospital.

1.6.1 Para todos os casos previstos no calenddrio eleitoral serd considerado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2 DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS

2.1 A inscricdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité serd
realizada por meio de candidatura Unica.

2.2 Somente poderdo se inscrever como candidatos aos cargos de representante dos
empregados no Comité, da Filial, os empregados publicos ocupantes de cargo de nivel
superior, médio ou técnico e os servidores cedidos a EBSERH, lotados na Filial HUGG-UNIRIO
EBSERH, na data de publicacdo de Edital de Convocacdo, conforme cadastro funcional que
preencham os requisitos estabelecidos no item 1.3 deste Edital e que atendam ao disposto
nos arts. 92 e 102 do Regulamento Eleitoral.

2.3 As inscricdes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a
inscricdo por procuragao.

2.4 Os pedidos e os registros de inscricdo serdao realizados na Divisdo de Gestdo de
Pessoas, Prédio da Direcdo — 22 Andar, com fornecimento de comprovante.

2.5 Apds a homologacdo das candidaturas, a Divisdao de Gestdao de Pessoas divulgara a
relacdo dos candidatos concorrentes a eleicdo de Representantes dos Empregados no
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, da filial HUGG - UNIRIO — EBSERH.

3 DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 Sao elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, da filial HUGG - UNIRIO — EBSERH, os empregados publicos
ativos da Empresa, lotados na filial, na data de publicacdo do Edital de Convocacao,
conforme cadastro funcional.

3.2 Sdo inelegiveis a Representantes dos Empregados no Comité, da filial, os
empregados:
a) Que ndo atendam ao disposto no Art. 92 do Regulamento Eleitoral;
b) Que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatodrio;
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c) Que estdo arrolados em processos de apuracdo de responsabilidade disciplinar e
civil com decisao em primeira instancia ou rescisdao do contrato de trabalho;

d) Que se encontram na situa¢do de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia
da responsabilidade civil ja imputada.

4 DAS HOMOLOGAGOES DAS CANDIDATURAS

4.1. Findo o prazo de verificacao, validacdo e homologacdo das candidaturas, a Divisdao de
Gestdo de Pessoas, divulgara no site do HUGG e por e-mail, a relacdo dos candidatos a
eleicdo de Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas.

5 DA VOTAGCAO

5.1 A votacdo sera realizada em cédulas de papel.

5.2 O voto serd pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

5.2.1 Cada Eleitor poderd votar uma Unica vez, devendo apresentar sua identificacdo
pessoal ao votar.

5.3 Somente poderdo votar os empregados ocupantes de cargo de nivel superior, médio
ou técnico, lotados na filial, da data da publicacdo do Edital de Convocacdo, conforme
cadastro funcional.

5.4  Avotacdo garantird as opc¢des de voto nulo e de voto em branco.

6 DA APURAGAO DOS VOTOS E PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

6.1 Apds o encerramento de periodo de votacdo, a apuracdo dos votos serd realizada na
data e horario previstos no calendario Eleitoral.

6.2 A Divisdo de Gestdo de pessoas garantira ampla divulgacdo, por meio dos veiculos
internos de comunicacao da Filial, da data, hora e local de apuragao dos votos;

6.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a
apuracao dos votos, ndo cabendo procuracgao a terceiros.

6.4 Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a
apuracdo dos votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o
processo eleitoral;

6.5 Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente
mais votados, excluidos os votos em branco e nulo.
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6.6 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico na EBSERH
permanecendo o empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional

6.7 Concluidos os trabalhos de apuragao de votos, a Divisdo de Gestdo de Pessoas lavrara
ata de encerramento da apuracgao e fard divulgar o resultado preliminar da eleicao.

6.8 Os recursos contra o resultado preliminar deverdo ser protocolados junto a DivGP no
prazo maximo estabelecido no calendario eleitoral, ndo sendo admitidos aqueles
apresentados fora do prazo.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Divisdo de Gestdo de Pessoas utilizara os meios de comunicacdo da Filial para a
convocacao das elei¢Oes, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e temas
afetos ao processo eleitoral, inclusive dos resultados da eleicao.

7.2 Como encerramento do processo eleitoral, a Divisdo de Gestdo de Pessoas lavrara ata
contendo todos os procedimentos adotados em seu curso e manterd arquivada na Filial,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses apds a divulgacao final do resultado da elei¢do, toda
documentacao utilizada e constituida para o processo eleitoral.

7.3 Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos
Empregados no comité, o cargo ficard vago durante a vigéncia do mandato.

7.4 Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou
suplente, este representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a votacao
imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario
até completar o mandato.

7.5 Os casos omissos neste edital e seus anexos serdo decididos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas, que é soberana em suas decisdes.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2020.
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HOSPITAIS UNIVERSITARIDS FEDERAIS

CALENDARIO ELEITORAL - Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas — HUGG
UNIRIO/EBSERH

Atividade Data Horario Local
Publicagdo do E~d|tal de 16/11/2020 - Boletim de Servico
Convocagao
01/12/2020| 07:00 as 12:00
Pré-candidatura até Divisdo de Gestdo de Pessoas
07/12/2020| 13:00 as 16:00
Homologacao e divulgacao . .

H -UNIRI -
dos candidatos aptos a 09/12/2020 - Site HUGG gails O, Seiee
participarem da elei¢ao

14/12/2020 07:00 as 12:00
Votacao até Divisdo de Gestao de Pessoas
18/12/202
8/12/2020 13:00 as 16:00
21/12/2020
AbUracio dos Votos até - Divisao de Gestao de Pessoas
purac 22/12/2020
Divulgagdo do Resultado | 5 /1) 15050 | até as 23h59 | Site HUGG-UNIRIO e e-mails
preliminar da eleicdo
19/01/2021
Prazo para recursos e - Divisdo de Gestdo de Pessoas
22/01/2021
Anilise dos Recursos, 25/01/2021
publicacdo de Parecer Final e até Até as 23h59 | Site HUGG-UNIRIO e e-mails

do Resultado Final

27/01/2021




