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SUPERINTENDENCIA

REGIMENTO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DO APH

E DO PLANTAO DE SOBREAVISO

Portaria-SEI n° 702, de 02 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servico n°
160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, RESOLVE:

Art.1° Tornar publico o Regimento da Comissdo de Verificacdo do Adicional de Plantdo Hospitalar
(APH) e do Plantéo de Sobreaviso do HUGG-UNIRIO.

REGIMENTO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DO ADICIONAL DE
PLANTAO HOSPITALAR (APH) E DO PLANTAO DE SOBREAVISO DO HUGG-UNIRIO

Composicdo da Comisséo de Verificacdo do Adicional de Plantao Hospitalar (APH) e do
Plantdo de Sobreaviso do HUGG-UNIRIO.
A Comissdo, nomeada em portaria pelo Superintendente, é composta pelos seguintes membros:
1. Gerente de Atencdo a Saude, como presidente;
2. Gerente de Ensino e Pesquisa;
3. Chefe da Divisao de Gestdo do Cuidado, como vice-presidente;
4. Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico;

5. Chefe da Divisdo Médica;
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6. Chefe da Diviséo de Enfermagem;

7. Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas;
8. Chefe da Unidade de Reabilitacdo;

9. Chefe de Setor de Farmécia;

10. Chefe da Unidade Psicossocial;

11. Chefe da Unidade de Laboratorio de Andlises Clinicas e Anatomia Patologica.

Introducgéo

O APH, caracterizado por jornadas extras de trabalho, com remuneracdo suplementar, foi uma
alternativa criada pelo governo federal para suprir as caréncias de pessoal nas areas assistenciais
e unificar as atividades de ensino a pratica hospitalar, instituido pela Lei 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

O APH é devido aos servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas
em regime de plantdo nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais
universitarios vinculados ao Ministério da Educacéo.

Fardo jus ao APH os servidores em exercicio nas unidades hospitalares do MEC, quando
trabalharem em regime de plant&o:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que
trata a Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de provimento efetivo da area
de salde;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n.° 7.596, de 10 de abril de
1987, que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospitalares;

I11 - ocupantes dos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n.° 8.112/1990, em exercicio

nas unidades hospitalares, referidas no artigo 21 deste regimento.

O plantéo de APH (presencial e/ou de sobreaviso) terd duragdo minima de 12 horas ininterruptas,
ndo podendo ultrapassar 24 horas semanais.
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Deveres da Comissao
| - Devera se reunir sempre que necessario ou extraordinariamente a pedido do Superintendente
do HUGG,;

Il - Analisar os projetos de setores ou cargos para concessio do APH no Ambito do HUGG que
estdo fora do Ato Normativo - SEI n® 1/2019/SUPRIN/HUGG-UNIRIO-EBSERH

I11 - Encaminhar parecer sobre a concess@o de novos setores e cargos para o Superintendente do
HUGG,;

Deveres do Superintendente

Compete ao dirigente superior da unidade hospitalar, permitida a delegagao, em relagao ao APH:

| - determinar a consolidagao das previsoes de plantdes necessarios feitas pelas diversas areas do
hospital;

Il - aprovar a previsao e a escala de plantoes;

I11 - encaminhar a Comissao de Verificagao do Ministério ao qual esta vinculado a proposta da
unidade hospitalar; e

IV - autorizar a concessao de APH, respeitados os limites estabelecidos na forma do art. 60 do
Decreto 7.186, de 2010;

Deveres dos servidores

Para a realizacdo do APH, o servidor devera:

| - cumprir a jornada diaria de trabalho;

Il - ter disponibilidade de horario para o plantdo presencial de APH;

I11 - exercer integralmente sua carga horaria de trabalho na escala de plantdo normal e cumprir,
na escala APH, um minimo de 12 horas ininterruptas de plantdo, sendo vedada a ultrapassagem
de 24 horas semanais;

IV - Nao estar em periodo de férias;

V - Estar fora de vigéncia para capacitacdo e/ou qualifica¢cdo com reducgdo de carga horaria;
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O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender prontamente em casos de
necessidade, sendo obrigatorio o registro de ponto eletronico, na entrada e saida do plantdo, para
a conversdo em plantdo presencial, referente as horas disponibilizadas na instituigao.

Na acumulacéo de cargos, para a realizacdo do APH, o servidor devera:

I - cumprir integralmente a jornada diaria de trabalho a que estiver sujeito em ambos os cargos,
independente da prestagéo de servigo de plantéo;

Il - Possuir carga horaria compativel conforme art. 37, inciso XVI, da CF/88, sendo admissivel,
em carater excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga
horéaria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada
pelos 6rgéos e entidades publicos envolvidos, atraves de decisdo fundamentada da autoridade
competente, além da inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga
horéria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos (Parecer Plenario
n°01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU).

Deveres das chefias

Para 0 bom funcionamento na realizacdo do APH, as chefias deverao:
| - formalizar as escalas de plantbes (normal e APH) de acordo com as necessidades do servico;

Il - entregar as escalas a Divisdo de Gestdo de Pessoas, impreterivelmente até o 15.° dia do més
que antecede o cumprimento da escala, com a devida assinatura de quem coordena a area;

I11 - Distribuir o quantitativo de plantdes de cada Unidade entre os (as) servidores (as) de forma
igualitéria e rotativa;

IV - afixar em quadro de avisos as escalas de plantdes normais e de APH do més em curso;

Praticar as normas de operacionalizagédo das escalas de APH, de acordo com as necessidades de
cada setor, conforme as regras:

| - a falta em turno de trabalho cotidiano, sem prévia justificativa ou apresentacéo de licenca de
qualquer natureza, devidamente regulamentada, determina a suspenséo do servidor na escala de
APH do més em curso e do més subsequente;

Il - aos servidores que apresentarem licenga-saude de qualquer duracéo, fica instituido um
periodo de caréncia na realizacao de plantdes de APH de dez dias, a partir do reinicio das
atividades laborais.

I11 - aos servidores portadores de restricdes ao trabalho confirmadas com laudo médico, somente
poderdo executar o labor referente ao APH em unidades compativeis com a restri¢éo, ficando o
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critério de analise e de distribuicdo sob responsabilidade exclusiva da Comissao de Verificacdo
do APH;

IV - a exclusdo de plantdo, devido a necessidade pessoal, somente podera ser efetuada no prazo
minimo de 72 (setenta e duas) horas que antecedem a ocorréncia do plantdo, ap6s comunicagao
interna no formulario de APH, com anuéncia da chefia do setor e protocolo na Divisdo de Gestdo
de Pessoas;

V - o servidor que ndo solicitar a exclusdo do plantdo em tempo hébil, ndo comparecer ao
plantdo configurando falta ou recusar em permanecer no plantdo, sera excluido da escala de APH
do més vigente e do més subsequente;

VI - a troca de plantdo de APH somente serd concedida com preenchimento do formulario de
comunicacgdo interna de APH, no prazo minimo de setenta e duas horas que antecedem a
ocorréncia do plantdo, devendo ser informada a exclusdo do servidor substituido e a incluséo do
substituto, com a assinatura e identificacdo de ambos e das chefias da unidade ou unidades
envolvidas;

VII - a prioridade de cobertura em outros setores, em caso de necessidade de servico, fica sob
responsabilidade do plantdo de APH e o remanejamento do servidor é determinado pelo chefe da
unidade e/ou plantdo administrativo.

VIII - na recusa ao remanejamento pelo plantonista de APH, ficara ele automaticamente
suspenso da realizacdo de APH na escala do més em curso e do més subsequente.
Semestralmente, cada chefia imediata fara previsao do quantitativo de plantoes necessarios ao
desenvolvimento ininterrupto das atividades hospitalares, especificando:

| - data e duragao dos plantoes;

Il - os profissionais necessarios, por nivel e cargo, em cada plantao;

I11 - o tipo de plantio; e

IV - critérios de escolha dos servidores que participarao dos plantoes.

Deveres do setor de gestdo de pessoas

A Diviso de Gestdo de Pessoas compete orientar e fazer cumprir a legislacio do APH:
| - recebendo e analisando as escalas de plantées de APH;

Il - determinando a consolidacgdo das previsdes de plantdes necessarias feitas pelas diversas areas
do hospital;
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I11 - aprovando a previséo e a escala de plantdes;

IV - autorizando a concesséo de APH, respeitados os limites estabelecidos na legislacao,
conforme artigo 6.° do Decreto Lei n.° 7.186;

V - inserindo no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucédo e Controle do Ministério da
Educacéo (Simec) as escalas de APH para efeito de pagamento;

VI - publicando mensalmente no sitio eletrénico do HUGG as escalas de APH.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Fernando Raphael de Almeida Ferry




