
ANEXO IV – AVALIAÇÃO CURRICULAR 
 

CAPACITAÇÕES 

CÓDIGO 

DA VAGA 

CARGO 

CURSOS 

CARGA  

HORÁRIA 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 
LIMITE DE 

PONTOS 

 

 

 

 

 

 

  

  Enfermeiro  

Gestão de Pessoas e Liderança 20h 0,15 pontos por hora 5 pontos  

Gestão e Fiscalização de 

Contratos Administrativos 
40h 0,05 pontos por hora 3 pontos 

Gestão de Resíduos de 

Serviços de Saúde (PGRSS) 
20h 0,05 pontos por hora 2 pontos  

STHH 
Prevenção e Controle de 

Infecção Hospitalar 
20h 0,05 pontos por hora 2 pontos  

 Pós-Graduação Lato Sensu 360h 

5 pontos 

para pós-graduação em 

Hotelaria Hospitalar 

8 pontos  
3 pontos para pós-

graduação em Gestão da 

Qualidade e Segurança do 

Paciente em Saúde 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

CÓDIGO 

DA VAGA 

 

CARGO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

LIMITE DE  

PONTOS 

 

 

 

 

  

   

Enfermeiro  

Experiência 

profissional 

comprovada 

de, no mínimo, 

1 (um) ano 

como 

enfermeiro 

6 pontos por ano completo para experiência 

profissional em Coordenação ou Supervisão de 

Unidades Assistenciais 

30 pontos  

5 pontos por ano completo para experiência 

profissional em Setor de Hotelaria Hospitalar 
15 pontos  

2,5 pontos por ano completo para experiência 

profissional em Unidade de Fiscalização de 

Contratos 

15 pontos  

STHH 
 

 
2 pontos por ano completo para experiência 

profissional como Enfermeiro Assistencial 
10 pontos  



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

CÓDIGO 

DA VAGA 

 

CARGO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

LIMITE DE  

PONTOS 

STHH 

 

 

 

 Enfermeiro  

Experiência 

profissional 

comprovada 

de, no mínimo, 

1 (um) ano 

como 

enfermeiro 

1 ponto por ano completo para experiência 

profissional no Hospital Universitário Cassiano 

Antônio Moraes 

10 pontos  

 

  

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR 30 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 70 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100 


