HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO

EDITAL - SEI N.2 10/2023/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES

Processo n2 23525.014833/2023-39

A Divisdao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das suas
competéncias legais, torna publico o presente Edital do Processo Seletivo para Movimentacao
Interna, conforme previsto no Programa de Movimentacao Interna.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente certame sera regido por este Edital e executado pela Comissao Avaliadora
constituida pela Portaria-SEl n.2 191 - DIVGP/GAD/HUCAM-UFES.

1.2. A(s) vaga(s) objeto do presente Processo Seletivo para Movimentacado
Interna constam no Anexo |.

1.3. Os resultados e a homologacao final serdo publicados no endereco

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes > Espaco do
Trabalhador > Processo seletivo para movimentagao interna, observando o cronograma constante
no Anexo Il.

2. DAS ATIVIDADES

2.1. 2.2. Realizar cuidados de enfermagem antes, durante e apds procedimentos;

2.2. 2.3. Atuar na sala de utilidades/expurgo, realizando limpeza e desinfec¢do de
instrumentais e endoscoépios;

2.3. 2.4. Demais atividades inerentes ao cargo publico.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do presente processo seletivo os servidores publicos da Ufes e os

empregados publicos da Ebserh ocupantes do cargo de TECNICO ENFERMAGEM, desde que:

|- Tenham no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no atual cargo até o
prazo final de inscricao deste Edital;

I - N3o estejam em gozo de qualquer modalidade de licenga ou
afastamento, conforme legislacdo vigente.

3.2. Os itens | e Il serao consultados nos sistemas de gestdo de pessoas da Ufes e Ebserh.
3.3. O candidato que nao atender aos requisitos previstos nos incisos | e Il do item 3.1 tera
a inscricao indeferida e sera automaticamente excluido do certame.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os servidores e empregados publicos interessados em participar do processo seletivo
de movimentacdo interna, deverdo certificar-se dos termos deste edital e de que atendem as
condicOes de participacao previstas no item 3.1.

4.2. As inscri¢cGes deverdo ser feitas a partir das 07h00 do dia 09/08/2023 as 23h59 do dia
15/08/2023.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes

4.3, Para participar do processo seletivo o candidato devera enviar para o endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Inscricdo para
Movimentag¢do Interna - Edital-SEI n.2 10/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes) os seguintes
documentos:

I - Ficha de inscricao, conforme Anexo lll;

I - Documentos comprobatdrios para a avaliagdo de titulos, conforme o
Anexo IV (certificados, declaragdes, etc.).

4.4, S6 serdao consideradas as informacdes que sejam embasadas nos documentos
apresentados.

4.5, Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

4.6. As informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Divisdo de Gestao de Pessoas do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo se constatado posteriormente.

4.7. Apenas os cursos concluidos até a data anterior a publicagao deste edital serdo
passiveis de pontuac¢ao na avaliacao.
4.8. Concluida a analise das condi¢cdes de participacdo, sera divulgado o Resultado das

Inscricdes Deferidas e Indeferidas, o que devera ocorrer na data provavel de 16/08/2023, no
endereco informado no item 1.3.

5. DAS FASES

5.1. O processo seletivo consistira de avaliagao de titulos, cuja classificacao se dara
mediante a obtencao de pontuacao, conforme informado no Anexo IV.

5.2. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional na area pretendida, serao

aceitos os seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos
vdlidos (tais como portarias, cépia de contrato de trabalho), acompanhados de declaracdo de
tempo de exercicio emitida pelo empregador. Para todos os casos devera ser apresentada
Declaracao, emitida pelo empregador, descrevendo as atividades desempenhadas na instituicao
gue comprovem a experiéncia profissional.

5.3. Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, ndo serao
consideradas atividades concomitantes realizadas no mesmo periodo.

5.4. Em caso de empate na classificacao final, deverdo ser observados, sequencialmente,
os seguintes critérios de desempate:

I - Maior idade;

I - Maior tempo de efetivo exercicio no Hucam-Ufes e no cargo ocupado,
contado em dias;

1 - Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em

dias.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. A classificacao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do somatério dos

pontos na avaliacdao de titulos e sera divulgada por meio da publicacdo de edital na data provavel
de 16/08/2022, no endereco informado no item 1.3.

6.2. O candidato podera apresentar recurso contra a classificacao final, no prazo de 2
(dois) dias uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissao Avaliadora por
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meio do enderego eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail
informar Recurso contra a classificagdo - Movimentagdo Interna - Edital-SEl n.2
10/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA HOMOLOGACAO E MOVIMENTACAO

7.1. A homologacdo do resultado final sera realizada por meio da publicacdo de edital em
21/08/2023, no endereco informado no item 1.3.

7.2. Os candidatos classificados terdo o prazo de 1 (um) dia util, apds a divulgagao da

classificacdao final, para solicitar a desisténcia da classificacao, a qual devera ser devidamente
fundamentada e justificada. Para isso, deverdo enviar requerimento para o e-mail da DivGP
(divgp.hucam-ufes@ebserh.gov.br).

7.3. O remanejamento/remoc¢do dos candidatos dar-se-a, efetivamente, quando da
contratagdao do empregado publico que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo trabalhador
movimentado na unidade de origem, salvo nos casos de liberacdo antecipada autorizada pela
Chefia da Unidade de origem do colaborador.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O colaborador selecionado, depois de removido/remanejado, devera permanecer
por, no minimo, 1 (um) ano na nova unidade de lotagdo, podendo ocorrer nova
remocdo/remanejamento apenas no caso de interesse da Administragdo.

8.2. O colaborador selecionado deverd cumprir a jornada de trabalho definida no Anexo |,
observando a jornada de trabalho semanal do respectivo cargo.
8.3. No caso de servidor do regime juridico Unico optante pelo regime de plantao de 12

(doze) horas de trabalho com complementacdo da jornada de que trata a Portaria da Ufes n.2 748,
de 30 de dezembro de 2021, serd adotada a escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, observando o quantitativo de 13 (treze) plantdes mensais.

Vitéria/ES, 8 de agosto de 2023.

Carolina Nascimento Santos Magnago

ANEXO | - DAS VAGAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Posto de N.2 |Escala de Trabalho
Codi UNIDADE
odleo Trabalho Vagas - mista
USD- U'nldade do Servico de Diarista - 36
Sistema . 1 i
001 . . Endoscopias horas/semanais
Digestivo

ANEXO Il - CRONOGRAMA
DATA PROVAVEL ATIVIDADES
Divulgacao do Processo
Seletivo

08/08/2023

09/08/2023 a

15/08/2023 Realizag¢ao das Inscricdes
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DATA PROVAVEL ATIVIDADES
Divulgagdo das Inscrigdes
1 202
6/08/2023 Indeferidas e Deferidas
16/08/2023 Divulgacao do Resultado da

Avaliagao Curricular

17/08/2023 a
18/08/2023

Prazo para Apresentagao de
Recursos

21/08/2023

Resultado Final

ANEXO 111 - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTAGAO INTERNA

CODIGO DA
VAGA:

NOME:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE
LOTAGAO:

Declaro ter conhecimento das condices estabelecidas no EDITAL -
SEIN.2 1/2023/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES, das quais ndo poderei
alegar desconhecimento.

Observagao:

Deverao ser anexados a ficha de inscri¢ao: documentagao
comprobatdria para avalia¢ao de titulos.

Vitdria/ES, de

de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV — AVALIAGAO DE TITULOS

AVALIACAO CURRICULAR

CODIGO CARGA LIMITE
DA CARGO CURSOS HORARIA | PONTUACAO DE
VAGA MINIMA PONTOS

Curso de
SD- ‘ tendiment 2 pont r
501 TEC. 3r2é:ciaee e 4h h(laor:] > 20
ENFERMAGEM o
emergéncia




EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CODIGO . LIMITE
DA CARGO AA’I‘I?JEXAC%% PONTUACAO DE
VAGA PONTOS
Experiéncia
profissional
comprovada
em unidade 1 ponto por 40
, de
TEC. internacio ano pontos
ENFERMAGEM ¢
de no
minimo 01
USD-001
ano.
Experiéncia
profissional
comprovada 1 ponto por 40
em centro
L ano pontos
cirurgico de
no minimo
01 ano.
TOTAL MAXIMO DE PONTO NA AVALIACAO 20
CURRICULAR
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 20
PROFISSIONAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
eil Documento assinado eletronicamente por Carolina Nascimento Santos Magnago, Chefe de Divisdo,
;zinm"; E Substituto(a), em 08/08/2023, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

eletrénica art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 '-ii.ﬁ..- https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

! |#'-‘.!|f' =+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 31929107
AR e 0 codigo CRC 37E66ALF.

Referéncia: Processo n? 23525.014833/2023-39 SEl n® 31929107
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