N°755, quinta-feira, 05 de margo de 2026

Karina Uggere de A. Campelo - - - - Desistente

Rocherlana Campi Langa 40 30 20 15 105 pontos

Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:

* Item I — Habilidade técnica para fun¢ao pretendida.

= Item II - Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visdao
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item III - Resiliéncia; Flexibilidade; Gestao de equipes; Relacionamento interpessoal.

= Item IV - Consisténcia na argumentac¢ao; Organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza na

exposicao de ideias; Capacidade de sintese.

2. O cronograma com as datas provaveis das proximas etapas do presente processo seletivo

ocorrera conforme disposto na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES
05/03/2026 Resultado preliminar 2.* Fase: entrevista de carater eliminatério e classificatorio
06 e 09/03/2026 Periodo de recurso 2.* Fase
12/03/2026 Resultado final 2.* Fase

Vitéria/ES, 05 de marco de 2026.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

EDITAL-SEI N.° 15/2026/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISAO
MEDICA (DMED)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 19 de julho de 2023, e considerando a delegacdo de competéncias de que
trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n.°
518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que



N°755, quinta-feira, 05 de margo de 2026
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacgdo das
fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares (Ebserh), resolve:

Tornar publico o Resultado Final da Analise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcio de Chefe da Divisao Médica (DMED), vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas constantes no Edital n.°

03/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 751 em 09/02/2026.

1.2. Resultado Final da Analise Curricular:

Candidato Item I Item IT | Item III |Item IV [ItemV | TOTAL | Classificacao
0 5,5 4 0 1 10,5 1°
Leandro Rua Ribeiro ’ ’
pontos
Diégo da Silva Dantas 0 0 0 2 0 2 pontos 2°

Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:

- Item I - Experiéncia comprovada na area especifica para a fungdo pretendida.

- Item II — Experiéncia comprovada em area correlata a funcgdo pretendida.

- Item III — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo
comissionado.

- Item IV — Capacitacdes na area especifica.

- Item V — Capacitagdes em area correlata a funcgao pretendida.

Vitéria/ES, 05 de margo de 2026.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria - SEI n° 36, 03 de marco de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n° 214 de 10 de outubro de 2024,
publicada no Boletim de Servigo 659, de 14 de outubro de 2024;



