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2. Participarão da 2.ª Fase, referente à Entrevista, os melhores classificados na 1.ª Fase, observando o 

limite definido abaixo: 

I - De 1 a 5 inscritos – Até a 4.ª classificação; 

II - De 6 a 10 inscritos – Até a 5.ª classificação; 

III - A partir de 10 inscritos – Até a 8.ª classificação. 

3. A convocação para a entrevista será realizada por e-mail, enviado ao endereço informado pelo candi-

dato no ato da inscrição ou, no caso de empregados da Ebserh, ao e-mail institucional, com indicação 

de data, horário e local. O candidato deverá confirmar o recebimento do e-mail.  

Vitória/ES, 17 de abril de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

EDITAL-SEI N.º 35/2026/SUP/HUCAM-UFES  

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE  

CHEFE DA UNIDADE DE FARMÁCIA CLÍNICA E DISPENSAÇÃO FARMACÊUTICA 

(UFCD) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Es-

pírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Porta-

ria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de 

2023, e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019, 

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 de maio 

de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que dispõe sobre os 

critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gratificadas e cargos 

comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), resolve: 

1. Tornar público o Resultado dos Recursos Impetrados sobre Pontuação Preliminar da Análise 

Curricular e Resultado Final da Análise Curricular do Processo Seletivo para provimento da fun-

ção de Chefe da Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica (UFCD) vinculada à 

Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes no Edital 

n.º 24/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 759 em 23/03/2026. 
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 1.1 Resultado dos Recursos: 

• Não houve interposição de recursos. 

 1.2 Resultado Final da Análise Curricular: 

Candidato 
1.ª fase                

Análise Curricular 

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 

  

  

Guilherme José Schwarzt Sampaio 1 ponto 1º   

2. Participarão da 2.ª Fase, referente à Entrevista, os melhores classificados na 1.ª Fase, observando o 

limite definido abaixo: 

I - De 1 a 5 inscritos – Até a 4.ª classificação; 

II - De 6 a 10 inscritos – Até a 5.ª classificação; 

III - A partir de 10 inscritos – Até a 8.ª classificação. 

3. A convocação para a entrevista será realizada por e-mail, enviado ao endereço informado pelo candi-

dato no ato da inscrição ou, no caso de empregados da Ebserh, ao e-mail institucional, com indicação 

de data, horário e local. O candidato deverá confirmar o recebimento do e-mail.  

Vitória/ES, 17 de abril de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 60, 14 de abril de 2026 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas pela Portaria- SEI nº 214 de 10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de 

Serviço 659, de 14 de outubro de 2024; 

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicação de Recursos/Acordo 

Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI 

nº 23525.025407/2025-92 e SEI nº 23525.000701/2026-72;  


