= Item II - Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visdo sisté-
mica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item III - Resiliéncia; Flexibilidade; Gestao de equipes; Relacionamento interpessoal.

= Item IV - Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na exposi¢do

de ideias; Capacidade de sintese.

Vitéria/ES, 04 de maio de 2026.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

EDITAL-SEI N.° 42/2026/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE PACIENTE CRITICO (STPC)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Porta-
ria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de
2023, e considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de

2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos

comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:

1. Tornar publico a Homologacéio das Inscricoes ¢ o Resultado Preliminar da Analise Curricular
do Processo Seletivo para provimento da funcdo de Chefe do Setor de Paciente Critico (STPC),
vinculado a Geréncia de Atengdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cdes € normas cons-
tantes no Edital n.° 33/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 764 em
14/04/2026.

1.1 Homologagdes das Inscrigdes:

Candidato Situacio Final

Mariana Coelho Marques DEFERIDA




1.2 Resultado Preliminar da Analise Curricular:

Item I | Item Item |Item IV | Item TOTAL
Candidato
II 11 \%
Mariana Coelho Marques 8 0 4 0 1 13 pontos

Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:

- Item I - Experiéncia comprovada na area especifica para a funcao pretendida.

- Item II — Experiéncia comprovada em area correlata a funcgdo pretendida.

- Item III — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado.
- Item IV — Capacitag¢des na area especifica.

- Item V — Capacitagdes em area correlata a fungdo pretendida.

Vitéria/ES, 04 de maio de 2026.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Portaria - SEI n° 068, de 30 de abril de 2026

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial Hospital Uni-
versitario Cassiano Antonio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribui¢oes legais, de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 210 do Regulamento de Compras ¢ Contratos da
Ebserh, versdo 3.0, aprovado por meio da Resolugdo n® 297/2025, resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os seguin-

tes colaboradores:

Contrato

Con- Pregio Ele-
Empresa Objeto Resumido N° do Processo

trato n° trénico n°
Conserma - | Contratagdo de empresa es-

10/2026 ) o 90140/2025
Servicos, Ma- | pecializada para prestagdo de
nutencao  E | servigos continuos de apoio 23525.009039/2025-35




